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Temeljem clanka 173. stavak (2) tocka (b) Statuta SveuciliSta/Univerziteta ,,VITEZ", Upravno
vijece, na prijedlog Rektora, uz misljenje Senata, na 9. sjednici, odrzanoj dana 25.04.2025.
godine donosi

PRAVILNIK O RADU
SVEUCILISTA/UNIVERZITETA “VITEZ*

. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Pravilnikom o radu (u daljnjemu tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze koje proizilaze
1z rada i po osnovi rada na SveuciliStu/Univerzitetu ,,VITEZ* (u daljnjemu tekstu:
Sveuciliste), a odnose se na:

QD
~—

postupak zasnivanja radnoga odnosa 1 zaklju¢ivanja ugovora o radu
radno vrijeme

odmore i dopuste

placu i naknade place

naknadu Stete

zastitu place 1 naknada place

struno usavrsavanje

ostvarivanje prava i obveza iz radnoga odnosa
zastitu Zene za vrijeme trudnoée i porodaja
zastitu na radu

prestanak ugovora o radu

otkaz s ponudom izmijenjenoga ugovora o radu
m) prava i obveze iz radnog odnosa

n) privremene i povremene poslove

0) ugovore s vanjskim suradnicima

o Q —Hh D O O T
o T T T

— —_— —
~.
— ~ —

Clanak 2.

(1) Poslodavac, u smislu ovoga Pravilnika, je Sveuciliste koje zastupa rektor.

(2) Radnik, u smislu ovoga Pravilnika, je fizicka osoba zaposlena na temelju ugovora o
radu na SveuciliStu. Radnik moZe biti zaposlen kao nastavnik u znanstveno-nastavnome
zvanju (u nastavku: akademsko osoblje) ili kao nenastavno osoblje (u nastavku:
administrativno osoblje).

Clanak 3.

Na sva prava, obveze i odgovornosti na radu i u svezi s radom na SveuciliStu koja nisu uredena
ovim Pravilnikom, primjenjuju se odredbe Zakona o radu FBiH (u daljnjemu tekstu: Zakon o
radu), Zakona o visokom obrazovanju SBK/KSB (u daljnjemu tekstu: Zakon o visokom
obrazovanju), Statuta Sveucili§ta (u daljnjemu tekstu: Statut), kolektivnih ugovora, drugih
zakonskih i podzakonskih propisa koji reguliraju radno - pravni status radnika, te internih akata
poslodavca.
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Clanak 4.

(1) Ako se Zakonom o visokom obrazovanju, Zakonom o radu, kolektivnim ugovorom,
Statutom ili ugovorom o radu koji obvezuje poslodavca i radnika, pojedini uvjeti rada
utvrde povoljnije od uvjeta odredenih ovim Pravilnikom, primijenit ¢e se za radnika
povoljnije pravo.

(2) Izrazi koji se koriste u ovome Pravilniku, a odnose se na radnike, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i zenski rod.

Clanak 5.

Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i struéno prema
propisima, obvezama i uputama poslodavca ili osobe koju je on ovlastio.

Zabrana diskriminacije
Clanak 6.

(1) Na Sveucilistu je zabranjena diskriminacija radnika kao i osoba koje traze zaposlenje
po svim osnovama utvrdenim ¢lankom 8. Zakona o radu.

(2) Na Sveucilistu je zabranjeno uznemiravanje ili seksualno uznemiravanje, nasilje po
osnovi spola, kao i sustavno uznemiravanje na radu ili u svezi s radom (mobbing)
radnika, kao i osobe koje traze zaposlenje utvrdeno ¢lankom 9. Zakona o radu.

(3) Odredbe ugovora o radu za koje se utvrdi da su diskriminiraju¢e po nekome od osnova
utvrdenih ¢lankom 8. Zakona o radu, nevazece su.

Clanak 7.

(1) Ako radnik, kao i osoba koja trazi zaposlenje, smatra da je izloZzen diskriminaciji po
nekome od osnova utvrdenih Zakonom o radu ima pravo rektoru podnijeti zahtjev za
zastitu od diskriminacije u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za
diskriminaciju.

(2) Zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka rektor ¢e odmah uputiti tajniku, koji e ispitati
njegove navode i utvrditi utemeljenost podnesenoga zahtjeva.

(3) Ako osobe iz stavka 2. ovoga ¢lanka mogu diskriminaciju, u odnosu na njezinu vrstu i
prirodu, otkloniti, duzni su to odmah uciniti i o tome obavijestiti rektora u roku od
sedam (7) dana od dana prijema zahtjeva.

(4) Ako se radi o prijavljenome obliku diskriminacije koji zahtijeva provodenje postupka
te utvrdivanje postojanja diskriminacije, rektor imenuje povjerenstvo za provodenje
toga postupka.
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Il. POSTUPAK ZASNIVANJA RADNOGA ODNOSA

Zakljucivanja ugovora o radu

Clanak 8.

(1) Radni odnos izmedu radnika i poslodavca zasniva se stupanjem na rad na temelju
zakljucenoga ugovora o radu. Radni odnos zasnovan je na dan odreden ugovorom o
radu kao dan pocetka rada radnika.

(2) Ugovor o radu zakljuéen je kada su se ugovorne stranke usuglasile o bitnim sastojcima
ugovora, §to se potvrduje potpisima poslodavca i radnika. Ugovor o radu u ime

poslodavca potpisuje rektor.
(3) Ugovor o radu s rektorom potpisuje predsjednik Upravnoga vijeca.

(4) Sklapanje Ugovora o radu vrsi se sukladno Zakonu o radu, Zakonu o visokom

obrazovanju i ovom Pravilniku.
(5) Ugovor o radu mora sadrzavati podatke utvrdene Zakonom o radu.

Zasnivanje radnoga odnosa s administrativnim osobljem
Clanak 9.

Prijedlog za prijem u radni odnos administrativnoga osoblja daje izvr$ni ravnatelj, odnosno
rektor.

Radni odnos administrativnoga osoblja zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu nakon
provedenog internog ili javnog natjecaja u skladu sa procedurama koje su sasatvni dio ovog
Praviilnika. (Prilog 1, Prilog 2)

Pored op¢ih uvjeta predvidenih Zakonom o radu natjecaj, sadrzi i druge elemente sukladno
Pravilniku o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 10.

(1) Prije zaklju¢ivanja ugovora o radu s kandidatima za radno mjesto administrativnoga
osoblja koji ispunjavaju opce 1 posebne uvjete za obavljanje poslova radnoga mjesta,
moze se vrsiti prethodna provjera znanja, vjestina, sposobnosti, osobina li¢nosti i drugih
svojstava.

(2) Provjera iz prethodnoga stavka ovoga ¢lanka moze se vrSiti intervjuom, testiranjem,
radnim zadatatcima, kombinacijom viSe vrsta provjere ili na drugi nacin prikladan
provjeri znanja za radno mjesto za koje je raspisan natjecaj.

(3) Prethodnu provjeru radnih sposobnosti kandidata vrsi struéno povjerenstvo od tri ¢lana
koje imenuje rektor. Povjerenstvo moze za provedbu provjere angaZzirati strucnjake
specijaliste iz odredenih oblasti koja se provjerava.

(4) Clanovi povjerenstva moraju imati najmanje jednak stupanj stru¢ne spreme koja je
predvidena za radno mjesto za koje se natjece kandidat.

(5) Ako se kandidat ne odazove prethodnoj provjeri iz ovoga ¢lanka, a svoj izostanak ne
opravda, smatra se da je povukao prijavu na natjecaj. Pravdanje izostanka mora biti u
pisanoj formi uz prijedlog zakazivanja novoga termina provjere. Ako se kandidat ne
odazove ni na novi termin koji povjerenstvo odredi za provjeru, povjerenstvo moze
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donijeti odluku da se predmetna prijava kandidata smatra povu¢enom bez obzira na
eventualno pravdanje i drugoga izostanka.

(6) O obavljenoj provjeri iz ovoga ¢lanka povjerenstvo sadinjava zapisnik i izvje$ce s
prijedlogom zadovoljava li kandidat ili ne zadovoljava posebne uvjete radnoga mjesta,
odnosno ako je viSe kandidata koji su pozvani na provjeru koji od njih najviSe
zadovoljava posebne uvjete radnoga mjesta. IzvjeSCe s prijedlogom i zapisnik
dostavljaju se rektoru na daljnji postupak.

Clanak 11.

(1) Odluku o prijemu u radni odnos nakon provedenoga postupka iz prethodnih ¢lanaka u
ime poslodavca donosi rektor najkasnije u roku petnaest (15) dana od dostavljenoga
izvjesca natjeCajnog povjerenstva.

(2) U odluci iz prethodnoga stavka odreduje se datum prijema u radni odnos, te ée se s
izabranim kandidatom provesti procedura zaklju¢enja ugovora o radu.

(3) Odluka iz ovoga ¢lanka dostavlja se pravnoj sluzbi, natjetajnom povjerenstvu i svim
sudionicima natjecajnoga postupka.

(4) Kandidat koji nije zadovoljan odlukom mozZe podnijeti Zalbu rektoru u roku propisanom

(5) odlukom.

(6) Ako se izabrani kandidat ne odazove po pozivu na zaklju¢enje ugovora o radu, moze se
donijeti odluka o prijemu sljede¢ega kandidata koji je prema izvjeS¢u natjeajnoga
povjerenstva zadovoljio uvjete radnoga mjesta ili se natje¢aj moze ponoviti.

Zasnivanje radnoga odnosa s akademskim osobljem

Clanak 12.

(1) Radni odnos s akademskim osobljem zasniva se zaklju¢ivanjem ugovora o radu nakon
provedenog javnog natjecaja.

(2) Javni natjecaj za izbor akademskoga osoblja provodi se sukladno Zakonu o visokom
obrazovanju, Statutu i Pravilniku o akademskim zvanjima.

(3) Nakon provedenoga postupka izbora u znanstveno-nastavna zvanja, s izabranim
kandidatom zakljucuje se ugovor u skladu s natjecajem.

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu s akademskim osobljem zakljuCuje se na odredeno vrijeme i to na
razdoblje na koje je izabrano u odredeno znanstveno-nastavno zvanje.

(2) U ugovoru o radu s akademskim osobljem navodi se datum posljednjega izbora u isto
ili vise zvanje, ukljucujuci broj i datum odluke Senata o izboru.

(3) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ugovor o radu s redovitim profesorom
zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

(4) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje istekom vremena na koji je zakljucen,
odnosno sukladno odredbama ugovora o radu.
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(5) Ako je izborno razdoblje radnika u znanstveno-nastavnome zvanju proteklo, a
procedura za izbor ili reizbor pokrenuta u skladu s pozitivnim zakonskim propisima i
internim aktima poslodavca, ugovor o radu produzava se do zavrSetka procedure
izbora/reizbora u zvanje sukladno ¢lanku 19. ovoga Pravilnika, te radnik nastavlja
obavljati poslove radnoga mjesta za koje je zaklju€io predmetni ugovor o radu. Nakon
provedenoga postupka izbora u viSe ili reizbora u isto zvanje poslodavac je duzan
zakljuciti novi ugovor 0 radu s radnikom.

Clanak 14.

Ugovor o radu s akademskim osobljem zakljucuje se na temelju odluke Senata o izboru u
znanstveno-nastavno zvanje.

Prijava radnika
Clanak 15.

(1) Nakon zaklju¢enja ugovora o radu SveudiliSte prijavljuje radnika na mirovinsko i
invalidsko osiguranje, zdravstveno osiguranje i1 osiguranje za slucaj neuposlenosti u
skladu sa zakonom.

(2) Sveuciliste je duzno, uz pisani dokaz o dostavljanju, radniku dostaviti fotokopije prijava
na obvezno osiguranje odmah na pocetku rada, kao i prilikom svake promjene
osiguranja koja je u svezi s radnikom.

(3) Sveuciliste je duzno omoguditi radniku da se prije stupanja na rad upozna s propisima
o radnim odnosima, organizacijom rada i zaStitom na radu.

(4) Upoznavanje radnika s opéim aktima SveuciliSta vr$i se putem web stranice i oglasne
ploce ili slanjem mailom, te neposrednim uvidom u njih.

Clanak 16.

Sveuciliste moze donijeti odluku o ponistenju natjecaja ako se izmijene okolnosti zbog kojih
je natjecaj raspisan.

Zabrana natjecanja s poslodavcem
Clanak 17.

(1) Radnici ne mogu obavljati poslove iz djelokruga rada SveugiliSta na drugoj
visokoskolskoj ustanovi ili kod drugih pravnih osoba koje obavljaju istu djelatnost bez
prethodne suglasnosti rektora.

(2) Suglasnost za angaZiranje akademskoga osoblja na drugim visoko$kolskim
ustanovama daje rektor.

(3) Akademsko osoblje moze, osim nastavne djelatnosti, do ili iznad pune nastavne
norme, u okviru punoga radnog vremena obavljati druge poslove iz djelatnosti
Sveucilista, a na temelju odluke rektora.
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Probni rad
Clanak 18.

(1) Prilikom zakljué¢ivanja ugovora o radu moZe se ugovoriti probni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze trajati duze od Sest (6) mjeseci.

(3) Tijekom probnoga rada poslodavac moze imenovati strué¢no povjerenstvo koje prati rad
1 ucinke rada radnika za svaki konkretan slucaj. Po isteku probnoga rada to povjerenstvo
daje misljenje poslodavcu o svome zapazanju.

(4) U sluc¢aju opravdanoga odsustva radnika za vrijeme trajanja probnoga rada, probni se
rad produzava za onoliko vremena koliko je radnik bio odsutan. Opravdanim
slucajevima smatraju su: bolovanje, smrt ili bolest ¢lana uze obitelji.

(5) Radniku koji ne zadovolji uvjete na poslovima radnoga mjesta za vrijeme obavljanja
probnoga rada prestaje radni odnos s danom isteka roka utvrdenoga ugovorom o
probnom radu.

(6) Ako se probni rad prekida prije roka na koji je ugovoren, otkazni rok je sedam (7) dana.

Vrste ugovora o radu
Clanak 19.

(1) Ugovori o radu zaklju¢uju se na odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim ili nepunim
radnim vremenom.

(2) Ugovor o radu za administrativno osoblje moze se zakljuciti na odredeno vrijeme u
trajanju ne duljemu od roka utvrdenoga Zakonom o radu.

(3) Ugovor o radu za akademsko osoblje zakljucuje se na odredeno vrijeme koliko traje
izborno razdoblje za znanstveno-nastavno zvanje.

(4) Ugovor o radu za redovite profesore zakljucuje se na neodredeno vrijeme.

(5) Ugovor o radu zaklju¢en na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenoga tim
ugovorom.

(6) U slucaju da procedura izbora/reizbora akademskoga osoblja, koje ima zakljucen
ugovor o radu na odredeno vrijeme, nije zavrSena u roku predvidenom Pravilnikom o
akademskim zvanjima, radnik nastavlja obavljati poslove radnoga mjesta za koje je
ugovor o radu zakljuéen, a najduze godinu dana od dana zakljucivanja natjecaja.

(7) Nakon provedenoga postupka izbora u viSe ili reizbora u isto zvanje akademskoga
osoblja Sveuciliste je duzno zakljuditi novi ugovor o radu s radnikom.

Obrazovanju i osposobljavanje za rad
Clanak 20.

Poslodavac moze omoguéiti radniku stjecanje odgovarajuéega obrazovanja, osposobljavanja ili
usavrSavanja za obavljanje poslova njegova radnoga mjesta, a prilikom promjena ili uvodenja
novoga nacina ili organiziranja rada poslodavac je obvezan omoguciti radniku obrazovanje,
osposobljavanje ili usavrsavanje za rad.
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Privremeni raspored
Clanak 21.

(1)Tijekom trajanja ugovora o radu radnik moze biti privremeno rasporeden na drugo radno
mjesto zbog potrebe za izvrSenjem odredenoga posla koji je nuzno obaviti bez odgadanja.

(2)Radnik moze biti privremeno rasporeden na radno mjesto koje ne odgovara njegovoj stru¢noj
spremi u hitnim sluc¢ajevima, kao $to su:

a) visa silakoja je uslijedila ili se opravdano oc¢ekuje da ¢e uslijediti (pozar, poplava, potres
isl.)

b) zamjena iznenadno odsutnoga radnika ili poveéanoga opsega poslova na drugome
radnom mjestu.

(3)Privremeni raspored radnika traje dok postoje okolnosti iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, a
najduze do 60 dana tijekom jedne kalendarske godine.

(4)Radnik koji je privremeno rasporeden na drugo radno mjesto ostvaruje pravo na pla¢u
radnoga mjesta za koje ima zakljuCen ugovor o radu, a ako je placa radnoga mjesta koje
privremeno obavlja visa, odlukom poslodavca isplatit ¢e mu se plac¢a povoljnija za radnika.

(5)O privremenome rasporedu u slucajevima iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka odluku donosi
rektor.

Clanak 22.

(1) Sveuciliste moze vrsiti prijem pripravnika za radna mjesta administrativnoga osoblja
radi osposobljavanja za samostalan rad.

(2) Pripravnikom se smatra osoba zavrSenoga odgovarajuéeg stupnja struéne spreme koja
je predvidena za radno mjesto na koje se prima, a koja prvi put zasniva radni odnos u
tome zanimanju.

(3) S pripravnikom se u pisanoj formi zakljuéuje ugovor o radu radi obavljanja
pripravni¢koga staZza, ¢ime on stjece prava radnika, 1 to za:

a) pripravnike visoke/vise stru¢ne spreme, odnosno visokoga obrazovanja
prvoga,drugog ili treceg ciklusa Bolonjskoga sustava studiranja na razdoblje od
jedne godine,

b) pripravnike srednje struéne spreme na razdoblje od Sest mjeseci.

(4) Ugovor o radu s pripravnikom zakljucuje rektor.

(5) Prekidom pripravni¢koga staza smatra se vrijeme provedeno na bolovanju, porodiljni
dopust, odsutnost uz suglasnost poslodavca i drugi slucajevi.

(6) U slu¢ajevima prekida iz prethodnoga stavka pripravnicki staZz produzava se za
onoliko vremena koliko je pripravnik bio odsutan.

(7) Ugovor o radu radi obavljanja pripravni¢kog staza prestaje nakon isteka roka na koji je
zakljucen.

(8) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo utvrdeno Zakonom o radu ili Pravilnikom o
organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta uvjet za obavljanje poslova odredenoga
zanimanja, SveuciliSte moZe osobu koja je zavrsila Skolovanje za takvo zanimanje
primiti na stru¢no osposobljavanje bez zasnivanja radnoga odnosa.

Clanak 23.
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(1) Pripravniku pripada placa u iznosu od 70 % osnovne place utvrdene za poslove za
koje se osposobljava, ali se SveuciliSte i pripravnik mogu dogovoriti o ve¢emu iznosu
place.

(2) Pripravnik ima pravo na odmor tijekom radnoga dana, dnevni odmor izmedu dvaju
uzastopnih radnih dana, tjedni odmor 1 godi$nji odmor ako su za to ispunjeni uvjeti.

Clanak 24.

Bez obzira na oblik i vrijeme trajanja ugovora o obavljanju pripravnickoga staza, odnosno
stru¢noga osposobljavanja bez radnoga odnosa za samostalan rad, pripravnici prolaze proces
stru¢ne izobrazbe.

Mirovanje prava i obveza
Clanak 25.

Akademskome osoblju koje je na porodiljnom dopustu ili dopustu radi njege djeteta, bolovanju
preko tri mjeseca, obavljanju javne duznosti i u drugim slu¢ajevima utvrdenim zakonom,
kolektivnim ugovorom ili statutom, rokovi za izbor u zvanja i na radno mjesto miruju i nece se
uracunavati u izborno razdoblje.

I1l. RADNO VRIJEME

Clanak 26.

(1) Puno tjedno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati i rasporeduje se u pravilu na pet (5)
radnih dana.

(2) Nepuno radno vrijeme je radno vrijeme krace od punoga radnog vremena, u trajanju
kako bude ugovoreno ugovorom o radu.

(3) Raspored radnoga vremena akademskog osoblja utvrduje se rasporedom nastavnih
aktivnosti (raspored nastave, ispita i dr.) prvoga, drugog i tre¢eg ciklusa.

(4) Za radnike u nenastavnoj aktivnosti raspored radnoga vremena, dnevni pocetak i
zavrSetak rada utvrduje rektor.

Evidencije o radnome vremenu
Clanak 27.

(1) Poslodavac je obvezan voditi evidencije propisane Zakonom o radu.

(2) Svakodnevna evidencija o radnicima i drugim osobama angaziranim na radu mora
sadrzavati podatke o pocetku i zavrSetku radnoga vremena, smjenama i druge podatke
o prisustvu radnika na radu, kao $to su privatan izlazak i povratak na posao, sluzbeni
izlazak i povratak na posao.

(3) Evidenciju iz prethodnoga stavka vodi radnik kojega ovlasti rektor.

(4) Napustanje rada tijekom radnog vremena dopusteno je samo uz dozvolu neposrednoga
rukovoditelja.
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(5) Evidencija o nazo¢nosti na poslu temelj je za ostvarivanje prava koja su u svezi s
prisustvom na radu (place, naknade i dr.).

(6) Za akademsko osoblje evidentira se samo normirani oblik rada.

(7) Vrijeme provedeno na radu za administrativno osoblje kontrolira neposredni
rukovoditelj.

(8) U izvanrednim okolnostima te ako priroda posla to omogucava, administrativno i
akademsko osoblje moZe posao obaljati od kuce, a o Cemu se za administrativno
osoblje  vodi posebna evidencija za rad od kuce.

Nepuno radno vrijeme
Clanak 28.

(1) Ugovor o radu moze se zakljugditi i za rad s nepunim radnim vremenom.

(2) Radnik koji je zaklju¢io ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze zakljuditi
viSe takvih ugovora da bi na taj nacin ostvario puno radno vrijeme, ali uz postivanje
odredbi ugovora o radu s poslodavcem i internih akata poslodavca o zabrani obavljanja
poslova na drugim visokoskolskim ustanovama.

(3) Ako radnik zaklju¢i ugovor o radu s nepunim radnim vremenom u smislu stavka 1.
ovoga Clanka, ostvaruje sva prava iz radnoga odnosa, kao i radnici s punim radnim
vremenom, a razmjerno duljini radnoga vremena na koje je ugovor o radu zakljucen.

Prekovremenni rad
Clanak 29.

(1) Radnik je obvezan na zahtjev rektora raditi dulje od punoga radnog vremena samo u
slu¢ajevima utvrdenim Zakonom o radu i to do najvise osam (8) sati tjedno.

(2) Ako prekovremeni rad traje duZe od tri tjedna neprekidno ili duze od deset tjedana u
tijeku kalendarske godine, poslodavac je duzan obavijestiti nadleznu inspekciju rada.

(3) Prekovremeni rad na Sveucilistu moZe se uvesti u sljede¢im slucajevima: visa sila
(pozar, potres, poplava), izvanredno povecanje opsega posla, spreCavanje nastanka vece
Stete, obavljanje poslova nepredvideno odsutnoga radnika 1 u drugim slicnim
sluc¢ajevima prijeke potrebe.

(4) Radnik ne mozZe otpodeti prekovremeni rad bez prethodnoga pisanog zahtjeva (naloga)
poslodavca.

(5) Maloljetni radnik, trudnica, majka, odnosno usvojitelj djeteta do tri godine Zivota, kao
1 samohrani roditelj, samohrani usvojitelj 1 osoba kojoj je na temelju rjeSenja
mjerodavnoga tijela dijete povjereno na ¢uvanje i odgoj do Seste godine zZivota djeteta,
moze raditi prekovremeno samo ako pisanom izjavom pristane na takav rad.

(6) Samo u slucaju neizostavne Zurnosti rektor moze naloZiti prekovremeni rad usmeno uz
naknadnu pisanu potvrdu usmenoga zahtjeva.

(7) Prekovremeni rad ne moze se narediti radniku kojemu je zbog posebnih okolnosti
utvrdenih u Zakonu o radu ili ugovoru o radu zabranjeno raditi duZe od punoga radno
vremena.

(8) Za rad duzi od punoga radnog vremena — prekovremeni rad radnik ima pravo na
uvecanu placu od 25 % neto satnice.
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No¢ni rad
Clanak 30.

(1) Rad u vremenu izmedu 22 i 6 sati ujutro sljedecega dana smatra se no¢nim radom.

(2) Noéni rad predstavlja poseban uvjet za ostvarivanje prava radnika na radu i po osnovi
rada.

(3) Ako je rad na odredenome radnom mjestu organiziran u smjenama, organizira se prema
rasporedu koji unaprijed utvrduje neposredni rukovoditel;.

IV. ODMORI I DOPUSTI

Clanak 31.

(1) Tijekom radnoga vremena radnik koji radi duze od $est (6) sati dnevno ima pravo na
odmor u trajanju od 30 minuta, a koji se ne moze koristiti na po¢etku, odnosno na
kraju radnoga vremena.

(2) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovog ¢lanka ne uracunava se u radno vrijeme.

Clanak 32.

Radnik ima pravo na dnevni odmor izmedu dvaju radnih dana u trajanju od dvanaest (12) sati
neprekidno.

Clanak 33.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 24 sata neprekidno.

(2) Ako je nuzno da radnik radi na dan tjednoga odmora, osigurat ¢e mu se da tjedni
odmor koristi neki drugi dan tijekom sljedecega tjedna u dogovoru s izravno
nadredenim.

Godis$nji odmor
Clanak 34.

(1) Ako radnik zasniva radni odnos prvi put ili ima prekid radnoga odnosa u trajanju
duljemu od petnaest (15) dana, pravo na godi$nji odmor radnik stje¢e nakon Sest (6)
mjeseci neprekidnoga rada, odnosno roka propisanog Zakonom o radu.

(2) Ako radnik nije ispunio uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na jedan dan
godisnjega odmora za svaki navrSeni mjesec dana rada.

(3) Prekidom rada iz stavka 1. ovoga Clanka ne smatraju se: odsutnost s rada zbog
privremene nesposobnosti za rad, vrijeme prekida rada bez krivice radnika, vrijeme
pla¢enoga dopusta za razdoblje izmedu otkaza ugovora o radu i dana povratka na radno
mjesto temeljem odluke suda, porodiljnoga dopusta i drugih razloga odsutnosti koji nisu
uvjetovani voljom radnika sukladno Zakonu o radu.
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Clanak 35.

U svakoj kalendarskoj godini radnik ima pravo na placeni godisnji odmor u trajanju od
najmanje 20 radnih dana 1 najviSe 30 radnih dana.

Clanak 36.

Duljina trajanja godiSnjeg odmora povecava se ovisno o godinama radnog staza, za svake
navrsene tri (3) godine radnog staZa na SveuciliStu godi$nji odmor se uvecava za jedan (1) radni
dan.

Clanak 37.

(1) Pri utvrdivanju trajanja godi$njega odmora ne uratunavaju se subote i nedjelje.
(2) Kao navrsena godina radnoga staza uzima se godina radnoga staza koju radnik
navrSava u tekucoj godini za koju se utvrduje godi$nji odmor.

Clanak 38.

(1) U trajanje godisnjeg odmora ne uraunava se:

a) vrijeme tjednoga odmora,

b) vrijeme privremene sprije¢enosti za rad,

¢) vrijeme blagdana i neradnih dana odredenih zakonom,

d) porodiljni dopust,

e) drugo vrijeme neprisutnosti na radu koje se radniku priznaje u staz osiguranja.
(2) Po prestanku okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik nastavlja s koritenjem

godisnjega odmora, pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

Clanak 39.

(1) Plan godiS$njega odmora za teku¢u kalendarsku godinu utvrduje rektor do 30. lipnja
teku¢e godine. Godisnji odmor u pravilu se koristi kao kolektivni odmor tijekom
ljetnoga raspusta nakon zavrSetka ispitnih rokova, a sukladno kalendaru koji Sveuciliste
utvrduje za svaku akademsku godinu.

(2) Rektor ¢e pisanom odlukom obavijestiti radnika o trajanju godi$njega odmora najmanje
sedam (7) dana prije koristenja godiSnjega odmora.

Clanak 40.

(1) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjega odmora omogudéit ¢e se
naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjega odmora.

(2) Ako nastupi prekid godisnjega odmora zbog pla¢enoga dopusta ili razdoblja
privremene nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onoga dana kada bi
mu godisnji odmor redovito zavrsio da nije bilo placenoga dopusta ili privremene
nesposobnosti za rad.

(3) Ostatak godi$njega odmora Koristit ¢e naknadno, prema sporazumu s poslodavcem.
Ako sam placéeni dopust ili razdoblje priviemene nesposobnosti za rad zavrSava nakon
Sto bi trebao zavrsiti godisSnji odmor, radnik se vra¢a na rad po zavrsetku trajanja
placenoga dopusta ili razdoblja privremene nesposobnosti za rad.
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Clanak 41.

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dva dijela.

(2) Ako radnik koristi godis$nji odmor u dva dijela, prvi dio u trajanju od najmanje dvanaest
(12) radnih dana bez prekida duzan je koristi u tijeku kalendarske godine, a drugi dio
najkasnije do 30. lipnja naredne godine.

(3) Ako radnik nije zapo¢eo koriStenje prvoga dijela godi$njeg odmora u tekucoj godini
nema pravo prenoSenja godiSnjeg odmora u narednu godinu.

(4) Ako radnik nije iskoristio cijeli odmor do 30. lipnja tekuce za prethodnu godinu nema
pravo prenosenja godiSnjega odmora u narednu godinu.

Clanak 42.

Radnik ima pravo koristiti jedan (1) dan godiSnjega odmora kada on zeli, uz obvezu da
najkasnije tri dana prije njegova koristenja o tome obavijesti poslodavca.

Clanak 43.

(1) Radnik se ne moze odreéi prava na godi$nji odmor, niti mu se moze uskratiti pravo na
godis$nji odmor uz naknadu za neiskoristeni godiSnji odmor, osim u slucajevima u
kojima Zakon to predvida.

(2) Radnik za vrijeme kori$tenja godi$njega odmora ima pravo na naknadu place, u visini
place koju bi ostvario da je radio.

Placeni dopust
Clanak 44.

(1) Radnik ima pravo na placeni dopust tijekom kalendarske godine, najvise do sedam
radnih dana u slucajevima:

@) SKIaPaN]a braka ..........cccoveeiieiiiie e 5 radnih dana
b) smrti ¢lana uze oObitelfi......ccuerieriieiiiieiee e 7 radnih dana
C) rodenja djEteta ........ccccieeie wevvieiiiciieie et 5 radnih dana
d) teske bolesti ¢lana uze obitelji i domacinstva.............cceeevreuvennenne 6 radnih dana.

(2) Clanom uZe obitelji, u smislu prethodnoga stavka, smatraju se: supruznici, odnosno
izvanbraéni partneri, dijete (bra¢no, izvanbracno, posvojeno, pastorée i dijete bez
roditelja povjereno na skrb). Clanom uze obitelji, u smislu prethodnog stavka, smatraju
Se 1 otac, majka, supruznikovi otac i majka, o¢uh, macéeha, posvojitelj, djed, baka (po
ocu 1 majci), braca i sestre. Ako djed, baka, brat i sestra ne Zive u istom domacinstvu
radnik ima pravo na 3 slobodna dana u slucaju njihove smrti.

(3) Radnik dobrovoljni davatelj krvi za svako darivanje ima pravo na jedan dan plaéenoga
dopusta koji treba iskoristiti neposredno iza darivanja krvi, a najkasnije u roku sedam
(7) dana od darivanja.

(4) Za odobrenje placenoga dopusta radnik upucuje pisani zahtjev rektoru.

(5) Odlukom rektora moze se odobriti placeni dopust radniku i u drugim sluéajevima osim
onih predvidenih ovim ¢lankom Pravilnika.
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Neplaceni dopust
Clanak 45.

(1) Rektor moze radniku, na njegov pisani zahtjev, odobriti dopust s posla bez naknade
place neplaceni dopust.

(2) Tijekom jedne kalendarske godine radniku se moze omoguéiti neplac¢eni dopust s rada
dva radna dana radi zadovoljavanja njegovih vjerskih, odnosno tradicijskih potreba.

Clanak 46.

(1) Radniku se na osobni zahtjev moZe odobriti dopust bez naknade pla¢e — neplaceni
dopustu trajanju do godinu dana u jednoj kalendarskoj godini radi privatnih potreba.

(2) Za vrijeme odsutnosti s rada iz stavka 1. ovoga ¢lanka, radniku miruju prava i obveze
koje se stjecu na radu i po osnovi rada.

Clanak 47.

(1) Radniku nastavniku se na osobni pisani zahtjev moze odobriti dopust bez naknade place
za aktivnosti koje nisu u svezi s radom iz djelatnosti poslodavca, kao §to su obavljanje
javne funkcije, angaziranje na drustvenim, politickim, $portskim, kulturnim i drugim
aktivnostima.

(2) U vrijeme odsutnosti iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka radnicima miruju prava i obveze iz
radno-pravnoga statusa do isteka ovog dopusta.

Clanak 48.

(1) Radniku se na osobni zahtjev moZe odobriti dopust bez naknade place za vrijeme prve
tri godine zivota djeteta kojemu je, prema ocjeni mjerodavne ustanove, neophodna
roditeljska njega, s tim da mu miruju prava i obveze iz radnoga odnosa.

(2) Radnik je obvezan podnijeti zahtjev za dopust bez naknade place rektoru najkasnije
petnaest (15) dana prije njegova koristenja.

(3) Uz zahtjev za dopust bez naknade place iz stavka 2. ovoga ¢lanka radnik je obvezan
dostaviti dokaz mjerodavne ustanove da pravo po istom osnovu ne koristi njegov bracni
partner.

Clanak 49.

Placeni i neplaceni dopust utvrden ovim Pravilnikom odobrava rektor posebnom odlukom.

V. PLACA INAKNADA PLACE

Clanak 50.

(1) Plaé¢u radnika ¢ini osnovna placa, dio place za radni uéinak (ako postoji), uveéanje place
1 dodatci na osnovnu placu.

(2) Dodatci na osnovnu plaé¢u su pored onih propisanih zakonom (dodatak za rad nocu, u
smjenama, blagdan, itd.) ustrojbeni dodatak, stimulacija, projektni dodatak, polozajni
dodatak, radni dodatak i nastavni dodatak.
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(3) Osnovna plaéa radnika za puno radno vrijeme i normalni u¢inak na poslovima na kojima
radnik radi predstavlja proizvod fonda raspolozivih radnih sati, vrijednosti boda
(osnovne place po satu rada) i odgovarajucega koeficijenta slozenosti poslova koje
radnik obavlja. Sastavni dio osnovne place €ini i povecanje iz stavka 6. ovoga ¢lanka.

(4) Koeficijente slozenosti poslova utvrduje Upravno vijece.

(5) Vrijednost boda, odnosno najniZe place po satu rada, utvrduje Upravno vijece.

(6) Placa radnika moze se uvecati za ustrojbeni dodatak po osnovi radnoga odnosa. Pravo
na ustrojbeni dodatak i njegov iznos utvrduje rektor posebnom odlukom.

(7) Plac¢a radnika moze se uvecati za stimulativni dio place po osnovi postizanja iznimnih
rezultata u radu, urednosti na poslu, postizanja visoke kvalitete i kvantitete rada, te
radnoga ucinka. Pravo na stimulaciju i njezin iznos utvrduje rektor posebnom odlukom.

(8) Placa radnika moZe se uvecati za projektni dodatak po osnovi rada na posebnim
medunarodnim i domac¢im projektima, programima i angazmanima, te rada u razli¢itim
povjerenstvima. Pravo na projektni dodatak 1 njegov iznos utvrduje rektor posebnom
odlukom.

(9) Placa radnika rasporedenih na rukovodeé¢im radnim mjestima moze se uvecati za iznos
polozajnoga dodatka. Pravo na uvecanje place po osnovi polozajnoga dodatka, kao i
njegov iznos utvrduje rektor posebnom odlukom. Polozajni dodatak moze se odlukom
rektora dodijeliti dekanima, prodekanima, tajniku Sveucilista, voditeljima sluzbi i
drugim radnicima zbog odgovornosti i sloZenosti posla.

(10) Placa radnika koji odlukom rektor obavljaju dodatne poslove moze se uvecati za radni
dodatak. Pravo na uvecanje place po osnovi radnoga dodatka, kao i njegov iznos utvrduje
rektor posebnom odlukom.

(11) Uvecanja place po razli¢itim osnovama medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 51.

Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doslo zbog okolnosti
za koje radnik nije kriv, uslijed vise sile i objektivnih okolnosti koje su utjecale na prekid rada,
po odluci nadleznih tijela.

Clanak 52.

(1) Radniku se moze isplatiti regres za godi$nji odmor u skladu s postoje¢im zakonskim
propisima 1 financijskim moguénostima visokoSkolske ustanove. Visinu regresa
odreduje rektor opéom odlukom.

(2) Radniku se moze isplatiti otpremnina prilikom odlaska u mirovinu u visini do $est
osnovnih pla¢a radnika koje su mu isplacene u prethodnih Sest mjeseci ili do Sest
prosjecnih neto placa u FBiH prema posljednjim statistickim podacima ako je to
povoljnije za radnika, a sve u skladu s financijskim mogucnostima visokoskolske
ustanove. Visinu otpremnine odreduje rektor op¢om odlukom.

(3) Radnik ima pravo na mjese¢nu naknadu u visini od 1 % prosjeéne mjese¢ne place u
FBiH ako mu se ne osigura prehrana tijekom rada.
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Clanak 53.

(1) Radniku se moze isplatiti nov¢ana naknada za naknadu troskova pogreba u slu¢aju smrti
radnika ili ¢lanova njegove uze obitelji, a sve u skladu s vazeéim propisima i
financijskim moguénostima visokoskolske ustanove. Visinu naknade iz ovog stavka
odreduje rektor op¢om odlukom.

(2) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se braéni drug, djeca i roditelji.

Clanak 54.

(1) Radnik ima pravo na plaene troSkove prilikom sluzbenoga putovanja (dnevnice u
zemlji 1 inozemstvu, putni troSkovi, smjestaj).

(2) Radnik ima pravo na prijevoz ili naknadu tro§kova prijevoza na posao ili s posla u visini
karte gradskoga ili medugradskog prijevoza. Maksimalna udaljenost za koju se placaju
troskovi prijevoza na posao 1 s posla moze se ograniciti odlukom rektora.

(3) Radnik ima pravo za naknadu iz stavka 2. ovoga ¢lanka samo ako je udaljenost mjesta
stanovanja i mjesta rada veca od tri kilometra.

Clanak 55.

(1) Radnik ima pravo na naknadu plaée za razdoblje u kojemu ne radi zbog opravdanih
slucajeva predvidenih zakonima, propisom kantona, kolektivnim ugovorom ili ovim
Pravilnikom i to:

a) godisnji odmor,

b) privremena nesposobnost za rad,
¢) porodiljni dopust,

d) vjerski blagdani,

e) placeni dopust i sl.

(2) Razdoblje za koje se naknada ispla¢uje na teret poslodavca utvrduje se zakonom,
propisom kantona, kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.

Clanak 56.

(1) Radniku pripada naknada place u slu¢ajevima sprijeCenosti za rad zbog bolesti:

a) do 42 dana u visini od 80 % osnovne place radnika, osim za radnike u slu¢ajevima
sprijecenosti za rad zbog bolesti djeteta starosti do 4 godine, kada se isplacuje u
visini od 100 % osnovne place radnika,

b) preko 42 dana u visini od 80 % osnovne place radnika,

c) ako je bolovanje uzrokovano povredom na radu, profesionalnim oboljenjem, bolest
1 komplikacije prouzrocene trudno¢om 1 porodajem ili zbog transplantacije zivoga
tkiva i organa u korist druge osobe u visini od 100 % osnovne place radnika.

(2) Refundacija sredstava pla¢enih po osnovi privremene sprije¢enosti za rad radnika, u
smislu prethodnoga stavka, od nadleznih fondova, vrsit ¢e se sukladno odgovaraju¢im
zakonskim propisima.

(3) Osnovica za naknadu plaée za vrijeme privremene sprije¢enosti za rad uslijed bolovanja
je osnovna placa isplacena radniku za mjesec koji prethodi mjesecu u kojemu je
nastupio slucaj na temelju kojega se stjece pravo na naknadu place.
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VI.

Clanak 57.

(1) Radniku se moze isplatiti jubilarna nagrada za neprekidan rad na Sveucilistu.

(2) Odluku o ostvarenju prava iz stavka 1. i isplati jubilarne nagrade donosi rektor.

(3) Odlukom iz prethodnoga stavka utvrduje se visina jubilame nagrade s obzirom na broj
godina neprekidnoga rada radnika na Sveucilistu.

NAKNADA STETE
Clanak 58.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje prouzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Sstetu prouzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koju je
prouzrokovao. Ako se za svakoga radnika ne moze utvrditi dio Stete koju je on
prouzrocio, smatra se da su svi radnici podjednako odgovorni i Stetu nadoknaduju u
jednakim dijelovima. Ako je viSe radnika prouzroCilo Stetu kaznenim djelom s
namjerom, za Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 59.

(1) Odgovornost radnika za u¢injenu Stetu postoji ako je:
a) Stetu prouzrocio radnik na radu ili u svezi s radom,
b) Steta prouzro¢ena namjerno ili iz krajnje nepaznje.

(1) Za utvrdivanje odgovornosti radnika i visine u¢injene Stete formira se Povjerenstvo za
naknadu Stete (u daljnjemu tekstu: Povjerenstvo) od tri ¢lana, koje imenuje rektor.

(2) Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka moze, cijeneé¢i konkretan sluc¢aj, na¢in na koji je
Steta u¢injena, stupanj krivnje radnika za ucinjenu Stetu, raniji rad 1 ponaSanje radnika
kao 1 njegov socijalni status predloziti rektoru smanjenje naknade Stete ili predloziti da
se radnik oslobodi od obveze naknade Stete.

(3) Po provedenom postupku Povjerenstvo sastavlja zapisnik najkasnije u roku od petnaest
(15) dana od dana imenovanja.

(4) Na osnovi zapisnika iz stavka 4. ovoga ¢lanka rektor donosi rjeSenje o naknadi Stete
kojom se utvrduje postojanje Stete, odgovornost radnika za pocinjenu Stetu, visina Stete
te rok 1 nacin isplate Stete.

(5) Ako se naknada $tete ne moze utvrditi u toénome iznosu ili bi utvrdivanje njezina iznosa
prouzrokovalo nerazmjerne troskove, Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga ¢lanka moZze
utvrditi visinu naknade Stete u pausalnome iznosu.

(6) Ako je prouzrokovana Steta mnogo veca od utvrdenoga pausalnog iznosa naknade Stete,
Sveuciliste moze zahtijevati naknadu u visini stvarno prouzrokovane Stete.

(7) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Povjerenstvo iz stavka 2. ovoga
¢lanka utvrdit ¢e odgovornost poslodavca i visinu Stete.

(8) Odredbe ovoga ¢lanka analogno se primjenjuju i na Stetu prema tre¢oj osobi, pri¢injenoj
od radnika.

(9) U postupku utvrdivanja odgovornosti radnika ili poslodavca za pri¢injenu S$tetu
primjenjuju se odredbe Zakona o obveznim odnosima.
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Clanak 60.

Odluku u svezi s nastalom Stetom nakon dostavljanja izvjes¢a Povjerenstva iz prethodnoga
¢lanka donosi rektor.

VII. ZASTITA PLACA I NAKNADA PLACA

Clanak 61.

Poslodavac ne moze, bez ovrsne sudske odluke ili suglasnosti radnika, svoje potrazivanje prema
radniku naplatiti uskra¢ivanjem isplate place ili nekoga njezina dijela, odnosno uskra¢ivanjem
isplate naknade place ili dijela naknade place.

VIII. STRUCNO USAVRSAVANJE

Clanak 62.

Radnicima koji pohadajustudij I., IL. ili III. ciklusa studija moze se odobriti popust na
naknadu za pokri¢e tro§kova studija u skladu sa Odlukom o popustima koje donosi Upravno
vijece, u pravilu po¢etkom svake akademske godine.

IX. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA I1Z RADNOGA ODNOSA

Clanak 63.

(1) Radnik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnoga odnosa moze
u roku od 30 dana od dana dostavljanja odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno oddana saznanja za povredu prava zahtijevati od poslodavca ostvarivanje toga
prava.

(2) Poslodavac moze rjeSavajuéi po zahtjevu za zastitu prava:

a) posti¢i dogovor s radnikom o mirnome rjeSavanju spora,

b) udovoljiti zahtjevu radnika,

c) odbiti zahtjev radnika.

Rektor donosi odluku o pitanjima iz radnoga odnosa akademskoga i administrativnoga

osoblja koja se odnose na zasnivanje radnoga odnosa, povrede radne obveze, prestanak

radnoga odnosa te druga pitanja utvrdena Statutom.

Na pojedinacne akte koje donosi rektor moze se podnijeti prigovor donositelju da

preispita

(7) donesenu odluku.

(8) Na pojedinac¢ne akte koje donosi rektor moze se podnijeti prigovor Upravnom vijecu.

3
(4
5
(6

~— " e
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Clanak 64.

Prije podnosenja tuzbe, radnik i1 poslodavac mogu se dogovoriti 0 mirnome rjeSavanju spora. U
slucaju da se ovaj postupak ne okonca u razumnome roku, koji ne moze biti duzi od 60 dana ili
se postupak okonca neuspjesno, radnik ima pravo podnijeti tuzbu u rokovima iz ¢lanka 114.
Zakona o radu.

Clanak 65.

(1) Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ne moze
se otkazati ugovor o radu za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, osim ako je
odgovoran za tezu povredu radne obveze iz ovoga Pravilnika.

(2) Prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka primjenjuju se na radnike koji su zakljudili ugovor o
radu na neodredeno i odredeno vrijeme.

(3) Radnik je duZan u roku od tri (3) dana od dana nastanka nesposobnosti za rad pismenim
putem obavijestiti izravnoga nadredenog o privremenoj nesposobnosti za rad.

Clanak 66.

Radnik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti ili
profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijeCenja i oporavka mjerodavna zdravstvena ustanova
utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na poslove na kojima je radio prije nastupanja
privremene nesposobnosti za rad ili na druge odgovarajuce poslove, srazlike ukladno Zakonu
0 radu.

X. ZASTITA ZENA ZA VRIJEME TRUDNOCE I PORODAJA

Clanak 67.

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta majka ima pravo na porodiljni dopust u
trajanju od dvanaest (12) mjeseci neprekidno.

(2) Za vrijeme porodiljnoga dopusta radniku pripada pravo na naknadu place u visini od
50% plaée radnika. Osnovica za naknadu plaée za vrijeme porodiljnoga dopusta je
prosjecna osnovna placa isplac¢ena radniku u zadnjih Sest mjeseci koja prethodi mjesecu
u kojemu je nastupio porodiljni dopust.

(3) Na temelju nalaza ovlaStenoga lije¢nika radnica moze zapoceti s porodiljnim dopustom
28 dana prije oc¢ekivanoga datuma porodaja.

(4) Radnica moze koristiti i kra¢i porodiljni dopust, ali ne kra¢i od 42 dana nakon porodaja,
ako je uz pisani zahtjev dostavila nalaz i misljenje specijaliste kojim se potvrduje da je
obvezni porodajni dopust, u trajanju od 42 dana, istekao i da nema smetnji da se
imenovana vrati na posao, odnosno da je sposobna za rad.

Clanak 68.

Otac djeteta, odnosno usvojitelj, moze koristiti porodiljno odsustvo ako se roditelji sporazumno
dogovore nakon 42 dana porodiljnog dopusta majke, zatim u slu€aju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako je iz opravdanih razloga sprijeCena koristiti ovo pravo sukladno Zakonu
0 radu.
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Clanak 69.

Ako radnica koristi kraci porodiljni dopust ima pravo raditi polovicu punoga radnog vremena
do isteka prava na porodiljni dopust.

Clanak 70.

Majka koja rodi mrtvo dijete ili ako dijete umre prije isteka porodiljnoga dopusta ima pravo
produljiti porodiljni dopust za onoliko vremena koliko je prema nalazu mjerodavnoga lije¢nika
potrebno da se oporavi od porodaja, a najmanje 45 dana od porodaja, odnosno smrti djeteta, i
za to vrijeme pripadaju joj sva prava po osnovi porodiljnoga dopusta.

X.

Clanak 71.

(1) Nakon isteka porodiljnoga dopusta, odnosno nakon isteka godine dana Zivota djeteta,
jedan od roditelja ima pravo raditi polovinu punoga radnog vremena u slucajevima
pod uvjetima i u trajanju predvidenim zakonom.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze koristiti i radnik, otac djeteta ako Zena za to
vrijeme radi u punome radnom vremenu.

(3) Radnik koji dobije blizance ili trece dijete ima pravo nakon isteka godine dana
porodiljnoga dopusta koristiti jo$ pola godine prava na rad s pola radnoga vremena uz
placu za pola radnog vremena.

(4) Koristenje prava iz prethodnoga stavka utvrduje se rjeSenjem rektora.

Clanak 72.

(1) Zena koja nakon isteka porodiljnoga dopusta radi puno radno vrijeme ima pravo
izostajati s posla dva puta dnevno radi dojenja djeteta u trajanju po sat vremena.

(2) Pravo iz stavka 1. ovoga ¢lanka Zena moze Koristiti do navrene jedne godine Zivota
djeteta.

(3) Vrijeme izostanka iz stavka 1. ovoga ¢lanka racuna se u puno radno vrijeme.

(4) Odluku o koristenju prava iz ovoga ¢lanka na zahtjev radnice donosi rektor.

ZASTITA NA RADU

Clanak 73.

Poslodavac je duzan, sukladno odredbama Zakona o zastiti na radu 1 Zakona o zastiti od
pozara, poduzeti sve radnje s ciljem sprjecavanja negativnih posljedica koje mogu ugroziti
zivot 1 zdravlje radnika.
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Xl. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 74.

(1) Ugovor o radu prestaje:

a) smrcéu radnika,

b) sporazumno,

¢) kad radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina staZza osiguranja (sukladno propisima o
mirovinskom i invalidskom osiguranju) ako se poslodavac i radnik drugacije ne
dogovore,

d) kad radnik navrsi 40 godina staza osiguranja (sukladno propisima o mirovinskom i
invalidskom osiguranju) bez obzira na godine Zivota; ako se poslodavac i radnik
drugacije ne dogovore,

e) danom dostavljanja pravomo¢noga rjeSenja o priznavanju prava na invalidsku
mirovinu zbog gubitka radne sposobnosti,

f) otkazom,

g) istekom vremena na koje je zaklju¢en ugovor o radu na odredeno vrijeme,

h) ako radnik bude osuden na izdrzavanje kazne zatvora u trajanju od tri mjeseca i dulje,
danom stupanja na izdrzavanje kazne,

1) ako radniku bude izre¢ena mjera sigurnosti, odgojna ili za$titna mjera u trajanju
duljem od tri mjeseca, pocetkom primjene te mjere,

j) pravomoénom odlukom mjerodavnoga suda koja ima za posljedicu prestanak radnoga

k) odnosa.

(2) lzuzetak od primjene alineje 3) prethodnoga stavka jest radni odnos akademskoga
osoblja. Akademskom osoblju radni odnos prestaje protekom akademske godine u kojoj
je radnik navr$io 65 godina Zivota. Ako postoji potreba za nastavkom njegova rada i
ako se na natjecaj, koji se raspisuje najmanje jednom godi$nje za popunu radnoga mjesta
nastavnika, ne prijavi osoba koja ispunjava uvjete, moze se zakljuciti ugovor o radu s
nastavnikom Kkoji je ispunio uvjete za umirovljenje za jednu akademsku godinu, a
najduze do navrSenih sedamdesetpet (75) godina zZivota.

(3) Odluku iz prethodnoga stavka donosi rektor.

Otkaz ugovora o radu
Clanak 75.

(1) Otkaz se daje u pisanoj formi s obrazlozenjem i dostavlja radniku.
(2) Otkazni rok je trideset (30) dana ako ugovor o radu otkazuje radnik i trideset (30) dana
ako ugovor o radu otkazuje poslodavac.

Clanak 76.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku uz propisani otkazni rok:
a) ako je takav otkaz opravdan iz ekonomskih, tehni¢kih ili organizacijskih razloga,
b) ako radnik nije u moguénosti izvriavati svoje obveze iz radnoga odnosa.
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(2) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ako
se ne moze osnovano ocekivati od poslodavca da zaposli radnika na druge poslove ili
da ga prekvalificira i dokvalificira za rad na drugim poslovima.

(3) Ako u razdoblju od jedne godine od otkazivanja ugovora o radu u smislu stavka 1.
alineja 1) ovoga ¢lanka poslodavac namjerava zaposliti radnika s jednakim
kvalifikacijama i stupnjem stru¢ne spreme ili na jednakome radnom mjestu, prije
zaposljavanja drugih osoba duzan je ponuditi zaposlenje onim radnicima ¢iji su
ugovori o radu otkazani.

Clanak 77.

(1) Radnik moze otkazati ugovor o radu u propisanome otkaznom roku.

(2) Radnik moze otkazati ugovor o radu bez otkaznoga roka u slucaju da je poslodavac
odgovoran za povredu obveze iz ugovora o radu, a koji su takve prirode da ne bi bilo
osnovano ocekivati od radnika da nastavi radni odnos.

Clanak 78.

Odredbe Zakona o radu primjenjuju se u sluc¢aju kada poslodavac otkaze ugovor 1 istovremeno
ponudi radniku zakljucivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima rada.

Otkaz zbog povrede radnih obveza

Clanak 79.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu radniku bez obveze postivanja otkaznoga roka
u slu¢aju da je radnik odgovoran za tezu povredu radnih obveza iz ovoga Pravilnika
koje su takve prirode da ne bi bilo osnovano oc¢ekivati od poslodavca da nastavi radni
odnos.

(2) U slu¢aju ponavljanja laksih povreda radnij obveza moze se tretirati kao teSka povreda
radnih obveza, a ponavljanjem dvije lakSe povrede radnih obaveza unutar 60 dana moze
se otkazati ugovor o radu.

Clanak 80.

(1) Radnik protiv kojeg je pokrenut stegovni postupak zbog teze povrede radne obaveze,
moze biti suspendiran do konac¢nosti disciplinskog postupka, odnosno dok traju razlozi
suspenzije.

(2) Suspenzija radnika traje dok za to postoje razlozi a najduze do:

a) konacnosti odluke o njegovoj odgovornosti zbog povrede radne obaveze;

b) nastupanja zastarjelosti za pokretanje 1 vodenje disciplinskog postupka;

c) okoncanja krivi¢nog postupka, odnosno do nastupanja zastarjelosti njegovog vodenja;
d) ukidanja pritvora.

(3) Za vrijeme trajanja suspenzije radnik ima pravo na platu koju je ostvario u mjesecu koji
je prethodio suspenziji.

(4) Sva druga pitanja u vezi suspenzije uredena su Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti
radnika 1 angaziranih osoba
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Clanak 81.

(1) U slucaju pocinjenja lakSe povrede radne obveze, te u izuzetnim slué¢ajevima kod

pocinjenja teze povrede radne obveze umjesto otkaza ugovora o radu, poslodavac
moze izre¢i 1 mjere:

a) usmena opomena,

b) pismena opomena

€) degradiranje na nize radno mjesto ili nizu kategoriju u okviru radnog mjesta.

(2) Mjera iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moZe se izreci prije nego $to se omoguci radniku

ocitovanje o pocinjenju povrede radne obveze.

Clanak 82.

Teze povrede radnih obaveza 1 duznosti:

1.
2.

10.

11.

12.

13.
14.
15.

. nepotpuno, neblagovremeno i nesavjesno vodenje evidencije,
17.

16

18.
19.

izvrSenje krivicnog djela na radu ili u vezi s radom,

ugrozavanje ili povredivanje fizickog ili psihi¢kog integriteta, odnosno studenata
(fizicko kaznjavanje, moralno, seksualno ili na drugi nacin u€injeno zlostavljanje),
vrijedanje studenata i zaposlenih koje se ponavlja ili uti¢e na proces obrazovanja,
nedostojno, uvredljivo ili na drugi nacin neprimjereno ponasanje prema studentima,
kolegama, institucijama i drugim pravnim i fizickim licima,

ako se radniku uskrac¢uju zakonom zagaratirana prava na zastitu zdravlja, zaStitu licnog
integriteta,

zlouporaba sluzbenog polozaja ili prekoracenje ovlastenja,

izazivanje nereda ili uc¢esce u tuéi,

radnje koje ometaju studente, kolege i druge u ostvarivanju njihovih prava i interesa na
Sveucilistu,

ako se podsti¢e mrznja po osnovu vjerske, rasne, jezicke, nacionalne pripadnosti ili
dovodi u pitanje neko drugo osobno svojstvo,

neopravdano izostajanje s posla najmanje tri (3) radna dana neprekidno, odnosno sedam
(7) radnih dana tijekom kalendarske godine, zlouporaba prava odsustvovanja u slucaju
bolesti,

dolazak na posao u pijanom stanju ili opijanje u toku rada, ili poticanje na upotrebu
alkoholnog pi¢a kod studenata, ili njthovo omoguc¢avanje, davanje ili neprijavljivanje
nabavke i upotrebe,

koriStenje opojnih droga ili poticanje na upotrebu narkoti¢kog sredstva kod studenta ili
njeno omogucavanje ili neprijavljivanje nabavke i upotrebe;

povreda propisa o zastiti na radu i zastiti od poZara;

nosenje oruzja u ustanovi ili krugu ustanove,

politi¢ko organiziranje i djelovanje u prostorijama ustanove,

neovlaStena promjena podataka u evidenciji, odnosno $kolskoj ispravi; brisanjem,
dodavanjem, precrtavanjem ili izostavljanje podataka,

uniStenje, oStecenje, skrivanje ili iznoSenje evidencije, odnosno Sveucili$nih isprava,
zloupotreba pecata ili Stambilja;
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20.

21.
22.

odavanje poslovne, sluzbene ili druge tajne koju je radnik saznao na radu ili u svezi sa
radom;

odbijanja prijema i davanja na uvid evidencije licu koje vr$i nadzor nad radom ustanove,
odbijanje poslova radnog mjesta na koje je zaposleni rasporeden definiranih
Pravilnikom o ustroju i sistematizaciji radnih mjesta i ugovorom o radu.

Clanak 83.

Lakse povrede radnih obaveza i duznosti:

1.
2.
3.

o

©ooNo®

10.

11.
12.

neopravdano kasnjenje na posao ili nedozvoljeno napustanje posla,

neopravdano izostajanje s posla jedan radni dan tijekom mjeseca

nepostivanje utvrdenih i zakazanih termina dolazaka na posao za radna mjesta koja
kombiniraju rad od kuce 1 rad na radnom mjestu

neblagovremeno izvrSavanje radnih zadataka

nepravodobno obavjeStavanje neposrednoga rukovoditelja o opravdanoj nemoguénosti
izvr§enja pojedinog posla,

neobavjestavanje neposrednoga rukovoditelja o privremenoj sprijecenosti za rad,
prikrivanje materijalne Stete koju pri¢ini drugi radnik, student ili treca osoba,

odbijanje suradnje s drugim radnicima i nadredenim, a u zajedni¢kome izvrSenju posla,
nekorektan odnos i neuljudno ponasanje prema radnicima, nadredenima, studentima i
tre¢im osobama za vrijeme rada

nedostojno, uvrjedljivo ili na drugi nacin neprimjereno ponaSanje prema radnicima,
nadredenima, studentima ili tre¢im osobama,

neuredno odrzavanje sredstava za rad, materijala i dokumentacije bez Stetnih posljedica,
nemaran odnos prema radu uslijed koga je doSlo do gubljenja akata ili vaznih
dokumenata.

U slu¢aju ponavljanja laksih povreda radnij obveza moze se tretirati kao teska povreda radnih
obveza, a ponavljanjem dvije lakSe povrede radnih obaveza unutar 60 dana moze se otkazati
ugovor o radu.

Postupak utvrdivanja odgovornosti radnika

Clanak 84.

Protiv radnika za kojega postoji osnovana sumnja da je ucinio laksu ili tezu povredu radne
obveze, moZe se podnijeti prijava za pokretanje postupka radi utvrdivanja odgovornosti radnika
u skladu sa Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti radnika i angaziranih osoba.

XI1.

(1)

OTKAZ S PONUDOM IZMIJENJENOGA UGOVORA O RADU

Clanak 85.

Zaklju€eni ugovor o radu moze se otkazati i istovremeno se ponuditi radniku
zaklju€ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
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(2) Ponuda za zaklju¢ivanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima, radnik se mora
izjasniti u roku koji odredi poslodavac, a rok ne moze biti kra¢i od osam (8) dana.

XI1l. PRAVA | OBVEZE I1Z RADNOGA ODNOSA

Clanak 86.

O pravima i obvezama radnika iz radnoga odnosa odlucuje rektor, odnosno druge osobe
sukladno Statutu.

Clanak 87.

(1) Odluke o pravima i obvezama radnika, uklju¢ujuéi i odluku o otkazu ugovora o radu,
dostavljaju se radnicima u poslovnim prostorijama poslodavca tijekom radnoga
vremena.

(2) Ako se radnik ne nalazi na radu, odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka dostavljaju se
preporucenom postom s povratnicom na adresu stanovanja radnika, koju je radnik
prijavio poslodavcu i koja se vodi u evidenciji koju o radnicima vodi poslodavac.

(3) Odluka se smatra dostavljenom ako ju je zaprimio odrasli ¢lan radnikova kucanstva.

(4) Ako se odluka o pravu i obvezama radnika ne dostavi na naé¢in propisan stavkom 2. i 3.
ovoga ¢lanka, odluka se objavljuje na oglasnoj ploci Sveucilista. Protekom roka od tri
dana smatra se da je odluka dostavljena.

XIV. PRIVREMENI | POVREMENI POSLOVI

Clanak 88.

(1) Za obavljanje privremenih i povremenih poslova moZe se zaklju¢iti ugovor pod
uvjetima utvrdenim Zakonom o radu.

(2) Privremenim i povremenim poslovima iz stavka 1 ovoga ¢lanka smatraju se poslovi
vanjski saradnik iz ¢lanka 2. stavak (1) tocka c) Pravilnika o ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta Sveucilista, te drugi poslovi koji su u svezi s djelatnosti poslodavca, a
imaju znacajku privremenih i povremenih poslova.

(3) Ugovor se zakljuCuje u pisanome obliku, a sadrzi opis povremenih i privremenih
poslova, nacin i rok izvrSenja poslova, te iznos naknade za njihovo obavljanje.
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XVII. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 89.

(1) Na pitanja koja nisu regulirana ovim Pravilnikom, a u svezi su s radno pravnim statusom
radnika, primjenjuju se odredbe Zakona o radu, kolektivnih ugovora 1 drugih vaze¢ih
propisa iz ovoga podrucja i ostalih akata Sveucilista.

(2) 1zmjene i dopune ovoga Pravilnika vrse se na nacin i u postupku njegovog donosenja.

(3) Sastavni dio ovog Pravilnika su procedure za prijem u radni odnos administrativnog

osoblja.

a) Prilog 1 - Procedura za prijem administrativnog osoblja u radni odnos — interni
natjecaj;

b) Prilog 1 - Procedura za prijem administrativnog osoblja u radni odnos — javni
natjecaj;

(4) Pravilnik o radu stupa na snagu i primjenjuje se danom donoSenja.

(5) Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu broj: 855/16
od 31.10.2016. godine.

Broj: 560/25
Datum: 25.04.2025. godine

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Valentin Kafadar, s.r.
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Prilog 1.

PROCEDURA ZA PRIJEM ADMINISTRATIVNOG OSOBLJA U RADNI ODNOS —
INTERNI NATJECAJ

1. OPCE ODREDBE

Ova procedura definiSe korake i kriterije za interni natjecaj pri zaposljavanju administrativnog
osoblja unutar organizacije/institucije. Cilj je osigurati transparentan, objektivan i efikasan
proces izbora kandidata.

2. RASPISIVANJE INTERNOG NATJECAJA

Interni natjecaj se objavljuje unutar organizacije putem sluzbenih komunikacijskih kanala
(intranet, oglasna ploca, e-mail).

U natjecCaju se navode:

e Naziv i opis radnog mjesta

e Uvijeti koje kandidat mora ispunjavati
e Opis poslova i odgovornosti

e Rok za prijavu

e Potrebna dokumentacija za prijavu

e Kontakt osoba za dodatne informacije

3. UVJETI | PRAVO PRIJAVE

Pravo prijave imaju radnici organizacije koji ispunjavaju uvjete iz natjecaja.

Prednost mogu imati kandidati s relevantnim iskustvom u organizaciji.

U obzir se uzimaju radni ucinak, stepen strucne spreme, dodatne vjestine i kompetencije.
4. POSTUPAK PRIJAVE

Kandidati podnose prijave u pisanom obliku, uz dostavu trazene dokumentacije (CV,
motivacijsko pismo, dokazi o kvalifikacijama, preporuke ako su potrebne).

Prijave se dostavljaju na propisani nacin (e-mail, fizicka dostava u kadrovsku sluzbu).
5. OCJENA | SELEKCIJA KANDIDATA

Komisija za izbor vr$i administrativnu provjeru prijava i sastavlja listu kandidata koji
ispunjavaju formalne uvjete.

Kriteriji ocjene ukljucuju:

e Relevantnost radnog iskustva

e Strucne i1 tehnicke kompetencije

e Dodatne vjestine (IT, strani jezici, komunikacijske vjestine)

e Dosadasnji doprinos organizaciji

e Kandidati koji ispunjavaju uvjete mogu biti pozvani na intervju.
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6. INTERVJU I DONOSENJE ODLUKE
Komisija provodi intervjue sa odabranim kandidatima.
Intervju moze ukljucivati provjeru tehnickih znanja i vjestina potrebnih za radno mjesto.

Nakon evaluacije, komisija sastavlja rang listu kandidata i predlaze odabranog kandidata
rektoru

7. OBAVJESTAVANJE KANDIDATA

Odluka o izboru kandidata objavljuje se putem internih komunikacijskih kanala.

Svi kandidati bivaju obavijesteni o rezultatima natjecaja.

Izabrani kandidat dobiva zvani¢nu ponudu za zaposlenje.

8. PRIJEM U RADNI ODNOS

Nakon prihvatanja ponude, potpisuje se ugovor o radu u skladu sa vaze¢im propisima.

Novi radnik prolazi proces onboarding-a (upoznavanje s radnim zadacima, internim pravilima
i timom).

9. ZAVRSNE ODREDBE

Sve situacije koje nisu regulisane ovom procedurom rjesavat ¢e se u skladu s internim
pravilnicima i zakonom o radu.
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Prilog 2.

PROCEDURA ZA PRIJEM ADMINISTRATIVNOG OSOBLJA U RADNI ODNOS —
JAVNI NATJECAJA

I. Opce odredbe

Ova procedura utvrduje korake prijema administrativnog osoblja u radni odnos putem javnog
natjeCaja u skladu s vaze¢im zakonskim propisima i internim aktima institucije/organizacije.
Cilj procedure je osigurati transparentnost, objektivnost i pravicnost u procesu zaposljavanja.

Il. Pokretanje postupka
Identifikacija potrebe za zaposljavanjem

Rukovoditelj funkcionalne jedinicei stru¢ne sluzbe podnosi zahtjev za prijem novog
administrativnog osoblja rektoru.

Zahtjev mora sadrzavati obrazlozenje potrebe.
Rektor donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja.
I11. Raspisivanje i objava javnog natjecaja

e Izrada i usvajanje teksta javnog natjecaja
e Natjecaj treba sadrzavati:
e Naziv radnog mjesta
e Opis poslova
e Uyvjete koje kandidati moraju ispunjavati (strucna sprema, radno iskustvo, dodatne
kompetencije)
e Potrebnu dokumentaciju za prijavu
e Rok i nac¢in podnosenja prijava
e Postupak i kriterije selekcije kandidata
Objava natjecaja

Natjecaj se objavljuje na sluzbenoj web stranici Sveucilista/Univerziteta ,,“VITEZ* u dnevnim
novinama i/ili sluzbenom glasniku, kao i putem drugih relevantnih kanala (npr. portali za
zaposljavanje).

Rok za prijavu kandidata ne moze biti kraci od 15 dana od dana objave.
IV. Prijem i selekcija prijava

Zaprimanje prijava

Sve prijave se evidentiraju i arhiviraju.

Prijave koje nisu potpune ili ne ispunjavaju formalne uvjete odbacuju se uz sluzbeno
obavjestavanje kandidata.

Preliminarna selekcija

Komisija za selekciju provjerava ispunjavaju li kandidati formalne uvjete natjecaja.
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V. Testiranje i intervju
Provodenje testiranja

Ako je predviden, po konkursu, utvrduje se za svaki pojedinacno, testiranje moze ukljucivati
provjeru stru¢nih znanja, informatickih vjestina i poznavanja relevantnih zakonskih propisa.

Intervju

Komisija provodi intervju s kandidatima po svakom konkursu koji su zadovoljili testiranje u
slucaju da je predvideno, a u sluaju da nije, po ispunjenju formalnih uvjeta natjecaja,
procjenjujuci njihove komunikacijske i organizacijske vjestine, motivaciju i spremnost za rad.

Bodovanje i rangiranje kandidata

Konac¢na lista kandidata sastavlja se prema ostvarenim rezultatima.

VI. DonoSenje odluke o prijemu

Odluka o izboru kandidata

Komisija predlaze najboljeg kandidata rektoru koji donosi kona¢nu odluku.
Obavijestit sve kandidate koji su u€estvovali u konkursu o rezultatima istog.
Potpisivanje ugovora o radu

Izabrani kandidat.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA

Valentin Kafadar
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