
 
Broj:136 /25 

Datum: 30.01.2025. godine  

 

Temeljem članka 173. stavak (2) točka r)  Statuta Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ“, Upravno 

vijeće, na prijedlog rektora, uz mišljenje Senata Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ“ na 4. sjednici 

održanoj 30.01.2025. godine donosi 

 

ODLUKU 

O USVAJANJU PRAVILNIKA O RADU INSTITUTA SVEUČILIŠTA/UNIVERZITETA 

“VITEZ“ 

 

 

Član 1. 

 

Usvaja se Pravilnik o radu Instituta Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ“, koja čini sastavni dio ove 

Odluke. 

 

Član 2. 

 

Pravilnik iz člana 1. ove Odluke stupa na snagu danom donošenja i bit će objavljen na web stranici 

Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ“. 

 

Član 3. 

 

Odluka stupa na snagu danom donošenja. 

 

 

 PREDSJEDNIK SENATA 

prof. dr. sc. Jamila Jaganjac, s.r.  

 

 

 

 

 

 

 

 

Dostaviti; 

- Služba za pravne, kadrovske, ekonomske i opće poslove;  

- Institut; 

- web stranica; 

- a/a. 
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Temeljem članka 173. stavak (4) točka i)  Statuta Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ“, na prijedlog 

rektora, Senata Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ“ na 4. sjednici održanoj 30.01.2025. godine 

donosi 

 

 

PRAVILNIK 

O RADU INSTITUTA   

SVEUČILIŠTA/UNIVERZITETA “VITEZ“ 
 

 

I. OPĆE ODREDBE 

 

Članak 1.  

Ovim Pravilnikom uređuje se djelatnost, ustroj, način rada, upravljanje i rukovođenje, kao i druga 

pitanja od značaja za rad Instituta Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ“   (u daljnjem tekstu: Institut).  

 

Članak 2.  

 

Naziv ove funkcionalne jedinice je Institut Sveučilišta/Univerziteta “VITEZ''.  

Sjedište Instituta je u Travniku, ul. Školska br.  23.  

 

Članak 3.  

 

Institut je funkcionalna jedinica u sastavu Sveučilišta/Univerziteta  “VITEZ“ (u daljnjem tekstu: 

Sveučilište) bez  svojstva pravne osobe.  

Institut obavlja: 

- znanstvenoistraživačku djelatnost  u oblasti informatike, ekonomije, zdravstvene njege i 

prava 

- pripremu i implementaciju projekata  

- izradu strateških planova za javni i privatni sektor 

- savjetovanje i konzultantske usluge  u oblastima ekonomije, prava, informatike i 

zdravstvene njege   

- kontinuiranu profesionalnu edukaciju 

- edukacije cjeloživotnog obrazovanja ( radionice, seminare, instruktivnu nastavu ) 

- organizacija događaja (forumi, konferencije, okrugli stolovi )  

 

Članak 4.  

 

Institut u poslovanju upotrebljava pečat Sveučilišta.  
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II. ORGANIZACIJA  INSTITUTA  

 

Članak 5.  

U sklopu Instituta  djeluju: 

 

a. Centar za cjeloživotno učenje 

b. Centar za razvoj poduzetništva 

 

Centar za cjeloživotno učenje organizira edukacije radi sticanja novih i obnavljanja već stečenih 

znanja i vještina, potrebnih za sudjelovanje u radu i  konkurentnosti na tržištu rada.  

 

Centra za razvoj poduzetništva pruža znanstveno-istraživačke i konzultantske usluge u cilju 

stvaranja bržeg razvoja poduzetništva, promocije poduzetništva kao i povezivanje akademske 

zajednice i poduzetnike, gdje akademska zajednica nudi pomoć u kreiranju inovativnih rješenja i 

prijenosu novih znanja. 

 

 

III.RUKOVOĐENJE RADOM INSTITUTA  

 

 

Članak 6.  

 

Radom Instituta rukovodi rukovoditelj Instituta. 

Za rukovoditelja Instituta  može biti imenovana osoba s najmanje VSS (odnosno visoko 

obrazovanje I. ciklusa studija koje se boduje sa 240 ECTS bodova),  radnim iskustvom od 

minimalno 5 godina, iskustvom na pripremi i implementaciji projekata, poznavanje jednog stranog 

jezika, poznavanje rada na računaru.   

Rukovoditelj Instituta, na prijedlog rektora, imenuje Senat Sveučilišta na period od tri godine. 

Ista osoba može više puta uzastopno da bude imenovana za rukovoditelja Instituta.  

 

Članak  7.  

Rukovoditelj Instituta:  

- koordinira obavljanje poslova iz djelatnosti Instituta,  

- stara se o zakonitosti rada Instituta,  

- analizira rad Instituta i poduzima mjere za unapređivanje njegovog rada,  

- odobrava ponude za pružanje usluga Instituta,  

- pregovara o angažiranju Instituta na istraživanjima i projektima,  

- prati realiziranje istraživanja i projekata,  

- odobrava plan raspodjele sredstava koje preloži rukovoditelj projekta, 

- uspostavlja suradnju sa srodnim institucijama,  

- podnosi  Rektoru izvješće o radu Instituta , 

- obavlja i druge poslove vezane za rad i razvoj Instituta, 

- stara se o zakonitosti i etičnosti djelovanja Instituta, 

- parafira sporazume i ugovore iz nadležnosti Instituta koje zaključuje Sveučilište.   
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                                                            Članak 8. 

 

Senat Sveučilišta može imenovati i vršitelja dužnosti rukovoditelja na period od jedne godine. 

Za vršitelja dužnosti ukovoditelja ne može biti imenovana osoba koja nema VSS i najmanje 5 

godina radnog iskustva. 

 

 

IV. NAČIN OBAVLJANJA DJELATNOSTI INSTITUTA  

 

Članak  9. 

Za realiziranje svojih djelatnosti Institut utvrđuje godišnji plan i program rada za narednu godinu 

najkasnije do 25. veljače tekuće godine.  

 

Članak  10.  

Cijene usluga koje Institut pruža drugim korisnicima utvrđuju se ugovorom i aneksima ugovora 

između Instituta i korisnika.  

Ugovore u ime Instituta priprema i parafira  rukovoditelj Instituta, a potpisuje rektor Sveučilišta.  

 

Članak 11.  

U realiziranju svojih djelatnosti Institut se oslanja prvenstveno na nastavno i drugo osoblje 

Sveučilišta, ali u zavisnosti od vrste i složenosti istraživanja i projekata koje realizira, Institut može 

angažirati i stručne osobe van Sveučilišta. 

Institut će nastojati da u izvršavanje projekata svih vrsta uvrsti i studente Sveučilišta. 

 

Članak 12. 

Prijedlog za zaključivanje ugovora za angažiranje Instituta može podnijeti svaka osoba koja je 

zaposlena na Sveučilištu ili angažirana po ugovoru o djelu.  

Prijedlog se daje rukovoditelju Instituta u pisanoj formi na obrascu EZU (Elementi za 

zaključivanje ugovora).  

Prijedlog se popunjava u dva primjerka, od kojih jedan ostaje Institutu i jedan rukovoditelju tima.  

Rukovoditelj Instituta vrši kontrolu: da li su u prijedlogu sadržani svi elementi za zaključivanje 

ugovora, da li je predmet ugovora usklađen sa utvrđenom djelatnošću Instituta, da li rukovoditelj 

tima i članovi tima imaju reference za kvalitetno obavljanje predloženih poslova i da li se 

predloženi poslovi mogu obaviti u predviđenim rokovima.  

Ako su elementi iz stavka 3. ovoga članka ispunjeni rukovoditelj Instituta na obrascu EZU daje 

suglasnost za sastavljanje ugovora, i isti obrazac prosljeđuje na odobrenje rektoru Sveučilišta. 

Na temelju odobrenja rektora Sveučilišta sastavlja se ugovor o angažiranju Instituta koji parafira 

rukovoditelj Instituta, a u ime Instituta potpisuje rektor Sveučilišta.  

Ugovor o angažiranju Instituta  sačinjava se  u 4 primjerka od kojih nakon potpisivanja ovlaštenih 

osoba  svaka ugovorna stranka zadržava po 2 primjerka.   
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Članak 13 .  

Sve ugovore o angažiranju rukovoditelj Instituta  odlaže kronološki u odgovarajuće registratore,  

koji se trajno čuvaju.  Ugovori  se rade se u tri primjerka, od kojih dva zadržava Institut.  

Po jedan primjerak ugovora o angažiranju pojedinca  rukovoditelj Instituta  odlaže  kronološki u 

odgovarajuće registratore,  koji se trajno čuvaju.  

Drugi primjerak ugovora dostavlja se službi za financijske poslove, radi plaćanja angažiranja 

pojedinca.  

 Ako priroda dokumenta i poslovni partner dozvoljavaju, dokumenti se mogu čuvati i u 

elektroničkoj formi. Odluku o načinu pripreme i vođenja elektroničke arhive donosi rukovoditelj 

Instituta. 

 

Članak 14 .  

Rukovoditelj tima, odnosno pojedinac koji je individualno angažiran, dužan je da svakog mjeseca 

podnosi izvješće o radu na poslu koji obavlja u ime Instituta.  

Izvješća se dostavljaju  rukovoditelju Instituta, koji ih odlaže u fasciklu koja se formira za 

konkretno istraživanje, projekat ili konzultantsku uslugu.  

 

V. ZASTUPANJE INSTITUTA  

 

Članak 15.  

Institut zastupa rektor Sveučilišta sukladno zakonu, Statutom i ovim Pravilnikom.  

Rektor Sveučilišta  je ovlašten da u ime i za račun Instituta zaključuje ugovore, obavlja druge 

pravne poslove i poduzima ostale pravne radnje vezane za obavljanje djelatnosti Instituta, kao i da 

zastupa Institut pred sudovima, poslovnim partnerima i drugim organima.  

 

Članak 16. 

 

Rektor Sveučilišta može dati zaposlenom na Sveučilištu punomoć za zastupanje Instituta.  

Pismenom punomoći rektor Sveučilišta utvrđuje obim, predmet i vremensko trajanje te punomoći.   

 

 

VI. FINANCIJSKO POSLOVANJE INSTITUTA 

 

Članak 17.  

Institut stiče sredstva pružanjem svojih usluga trećim osobama:  

- sprovođenjem znanstvenih i stručnih istraživanja,  

- izradom studija i projekata,   

- pružanjem usluga konzaltinga, 

- pružanjem usluga permanentnog obrazovanja i instruktivne nastave 

- pružanjem usluga kontinuirane profesionalne edukacije 

 

 

                                                                Članak 18. 

U projektima odobrenim od strane domaćih ili međunarodnih donatora, angažirano osoblje prima 

naknadu predviđenu odobrenim budžetom projekta.  Za komercijalne aktivnosti, visina naknade 
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utvrđuje se u skladu s Odlukom o visini naknade za odnosnu aktivnost za tekuću kalendarsku 

godinu. 

 

Članak 19.  

Financijsko poslovanje Instituta vodi se na posebnom podračunu radi iskazivanja njegovih 

poslovnih rezultata.  

 

Članak 20.  

Stručne poslove u domenu financijskog poslovanja i računovodstva Instituta obavlja stručna služba 

Sveučilišta.  

 

 

VI. POSLOVNA TAJNA  

 

Članak 21.  

Poslovnom tajnom smatraju se svi podatci do kojih suradnici Instituta dođu tijekom ili povodom 

istraživanja, izrade projekta i pružanjem konzultantskih usluga  čije bi saopćavanje neovlaštenoj 

osobi bilo protivno interesima Instituta ili organizacije koja je angažirala Institut za obavljanje 

određenih poslova.  

Vanjski suradnici Instituta, koji se angažiraju po ugovoru potpisuju klauzulu o obvezi čuvanja 

poslovne tajne, i to najkasnije u momentu sklapanja ugovora o angažiranju.  

 

 

VII. OSTALO  

 

Članak 22.  

Stručno-administrativne poslove za potrebe Instituta (pravne, financijske, kadrovske, marketinške, 

informacijske i dr.) obavljaju stručne službe Sveučilišta.  

Za obavljanje pojedinih stručnih poslova iz svoje djelatnosti Institut može putem ugovora 

angažirati odgovarajuće stručne organizacije, institucije ili pojedince.  

 

 

VIII. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE  

 

Članak 23.  

Inicijativu za izmjene ili dopune ovoga Pravilnika mogu podnijeti rektor Sveučilišta, izvršni 

direktor Sveučilišta, članovi Upravnog vijeća Sveučilišta i rukovoditelj Instituta.  

 

Članak 24.  

Izmjene i dopune Pravilnika o radu instituta vrše se na način i po postupku predviđenim za njegovo 

donošenje.   

 

 

 

 

Članak 25. 
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Danom primjene ovog Pravilnika prestaje da važi Pravilnik o radu instituta broj: 909/12, od  

27.10.2012. godine. 

 

Članak 26. 
Pravilnik o radu instituta stupa na snagu i primjenjuje se danom donošenja. 

 

 

 

Broj: 136/25 

                                                                                                  PREDSJEDNIK SENATA 

Datum: 30.01.2025.godine                                                                                                                                    

                                                                                       

                                                                                                prof. dr. sc.  Jamila Jaganjac,s.r.                      


