Broj: 235/25
Datum: 13.02.2025. godine

Temeljem c¢lanka 173. stavak (2) tocka 1) Statuta SveuciliSta/Univerziteta ,,VITEZ®, Upravno

vijece na prijedlog Rektora uz misljenje Senata na 7. sjednici u akademskoj 2024/2025. godini,
dana 13.02.2025. godine donosi

ODLUKU
O USVAJANJU KODEKSA PONASANJA I POSLOVNA ETIKA
SVEUCILISTA/UNIVERZITETA “VITEZ*

Clanak 1.

Usvaja se Kodeks ponasanja i poslovna etika Sveucilista/Univerziteta “VITEZ®, koji ¢ini
sastavni dio ove Odluke.

Clanak 2.

Kodeks iz ¢lanka 1. ove Odluke stupa na snagu danom donoSenja i bit ¢e objavljen na web
stranici Sveucili§ta/Univerziteta “VITEZ®.

Clanak 3.

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Predsjednik Upravnog vijeca

Drago Kafadar, s.r.

Dostaviti;
- Sluzba za pravne, kadrovske, ekonomske i opée poslove;
- web stranica;
- ala.



SVEUCILISTE/UNIVERZITET “VITEZ*

KODEKS PONASANJA I POSLOVNA ETIKA
SVEUCILISTE/UNIVERZITET “VITEZ*

Travnik, veljaca, 2025, godine



Temeljem c¢lanka 173. stavak (2) tocka 1) Statuta Sveucilista/Sveucilista“VITEZ”, Upravno
vije¢e Sveucilista/Univerziteta, na prijedlog Rektora, uz misljenje Senata, na 7. sjednici u
akademskoj 2024/2025. godini odrzanoj dana 13.02.2025. godine donosi

KODEKS PONASANJA I POSLOVNA ETIKA
SVEUCILISTE/UNIVERZITET “VITEZ*

PRVI DIO - UVODNI DIO
Clan 1.
(Predmet)

Kodeksom ponasanja i poslovna etika SveuciliSta/Sveucilista“VITEZ* (u daljem tekstu:
Kodeks) utvrduju se opca pravila i principi ponaSanja i odijevanja sveuciliSnog osoblja i
studenata koja su u skladu sa etickim, moralnim i profesionalnim normama, te opSte
prihvacenim civilizacijskim vrijednostima.

Kodeks sadrzi pravila ponaSanja osoblja Sveucilista/Univerzitet “VITEZ* (u daljem tekstu:
Sveuciliste) u njihovom medusobnom odnosu i u odnosu prema studentima i strankama, pravila
ponasanja studenata medusobno i prema osoblju Sveucilista, te pravila odijevanja osoblja
Sveucilista i studenata na SveuciliStu.

Clan 2.

(Svrha)
Cilj donoSenja Kodeksa je normiranje prihvatljivog na¢ina ponaSanja i odijevanja osoblja 1
studenata Univerziteta, koji ¢e dostojno prezentovati SveuciliSte kao mjesto odgajanja buducih
glavnih nosilaca drustvenih aktivnosti.

Clan 3.
(Principi ponasanja)
Osoblje Sveucilista i studenti su duzni postivati sljedece principe ponasanja:

1. Profesionalno ponasanje — u svom djelokrugu osoblje SveuciliSta postupa
profesionalno, savjesno i odgovorno postivajuci nacela objektivnosti, nepristrasnosti i
uvazavanja.

2. Profesionalni odnos osoblja SveuciliSta prema studentima — podrazumijeva postivanje
digniteta licnosti studenata, spremnost na pruzanje podrSke i pomoc¢i studentima u
nastavnom 1 nau¢noistrazivackom/umjetnickoistrazivackom procesu.

3. Profesionalni odnos studenata podrazumijeva poStovanje osoblja SveuciliStaa, kao 1
medusobno postivanje, redovno 1 odgovorno ispunjavanje svojih obaveza u
nastavnom 1 naucnoistrazivackom/umjetnic¢koistrazivatkom procesu.

4. Postivanje institucije — postivanje SveuciliSta se o€ituje kroz dosljedno poStovanje i
primjenu svih pravnih propisa, prije svega Okvirnog zakona o visokom obrazovanju u
Bosni 1 Hercegovini, Zakona o visokom obrazovanju Srednjobosankog kantona, Statuta
Sveucilista/Sveucilista“VITEZ®, Etickog kodeks i drugih internih akata visokoSkolske
ustanove.



DRUGI DIO -KODEKS PONASANJA I POSLOVNA ETIKA

Clan 4.
(Profesionalno ponasanje osoblja Sveucilista)

Profesionalno ponasanje sveucilisnog osoblja podrazumijeva:

a)

b)

Osoblje Sveucilista duzno je posStovati ovlastenja i odgovornosti, hijerarhiju i
organizacijsku strukturu Sveucilista.

Osoblje SveuciliStaje obavezno da pravilno, tatno i blagovremeno obavlja zadatke i
poslove svog radnog mjesta odredene strucnom spremom i odgovaraju¢im
kompetencijama.

Osoblje Sveucilista obavezno je da izbjegava i suzdrzava se od onih radnji i postupaka
koji na bilo koji na¢in nanose Stetu ugledu Sveucilista.

Svaka radna obaveza koju izdaje nadredena osoba sukladno svojim diskrecionim
ovlastenjima, mora biti jasno formulirana, utemeljena na zakonskim aktima i sa
preciznim i realnim rokovima za izvrSenje.

Akademska komunikacija, podrazumijeva oslovljavanje sa ,,Vi, kako izmedu ¢lanova
osoblja Sveucilista tako i u odnosu sveuciliSnog osoblje i studenta.

U ophodenju sa studentima i medusobno, univerzitetsko osoblje je duzno postupati
profesionalno, pristojno, ljubazno, uz puno posStovanje licnosti i dostojanstva
sagovornika.

Clan 5.
(Profesionalno ponasanje studenata)

Profesionalo ponasanje studenata podrazumijeva:

a)
b)

c)

Studenti su duzni da dolaze na predavanja i vjeZbe bez kaSnjenja, propisno odjeveni.
Studenti su duZni poStovati akademsku sredinu 1 uvaZzavati principe nenasilne
komunikacije u nastavnom 1 naucnoistrazivackom /umjetnickoistrazivackom procesu.
Za vrijeme nastavnog procesa studentima nije dozvoljeno koriStenja mobilnog telefona
1 drugih tehnickih aparata izuzev u nastavne svrhe.

Clan 6.
(Pravila odijevanja sveuciliSnog osoblja i studenata)

Radnici Sveucilista 1 studenti su duzni biti uredni 1 prikladno odjeveni, tako da svojim izgledom
ne naruSavaju ugled Sveucilista.

Kodeksom je predviden poslovno - lezerni stil odijevanja u cilju ocuvanja ugleda i tradicije
Sveucilista.

Zaposleni na Sveucilisti, studentima i tre¢im licima nije dozvoljeno na SveuciliStu nositi:
odjecu koja otkriva stomak, leda ili duboki dekolte; odjecu bez rukava; odjecu na bretele;
prozirnu 1 tijesnu odjecu; mini suknju, bermude, Sorc 1 trenerku; papuce i natikace.

Nastavnici, saradnici 1 studenti prilikom odrZavanja vjeZbi na medicinkoj grupi predmeta ta za
koje je predvidena praksa uunutar zgrade ili u prostirijama institucija sa kojima imamo



zakljuCen sporazum, a prema Nastavno-planu i programu, obavezni su: nositi bijeli mantil,
propisane duzine i zakopcan; imati uredne i podrezane nokte i urednu i podvezanu kosu.

Pravila iz stavova (1), (2) i (3) odnose se i na treca lica koja dolaze u prostore Sveucilista.

TRECI DIO - POSTIVANJE OBILJEZJA/IMOVINE INSTITUCIJE

Clan 7.
(Javno istupanje)

Osoblje i1 studenti SveuciliSta duzni su voditi rauna o svom ponaSanju i1 izvan prostora
SveuciliSta na javnim mjestima, istupanjima/nastupanjima u javnosti, pazec¢i na svoj licni ugled
1 ugled Sveucilista.

Osoblje i studenti Sveucilista, koji su ovlasteni javno istupiti/nastupiti u ime Sveucilista, duzni
su istaknuti da izlazu stajaliSte Sveucilista.

U svim oblicima javnih istupa/nastupa i drugim oblicima djelovanja s ciljem predstavljanja
Sveucilistaocekuje se postupanje u skladu sa najvis§im eti¢kim i profesionalnim standardima.

Clan 8.
(Imovina Univerziteta)

Zabranjeno je koristiti sluzbene oznake.

SveuciliSno osoblje 1 studenti su obavezni povjerena materijalna i finansijska sredstva u vrSenju
njihovih poslova koristiti namjenski 1 ekonomicno, isklju¢ivo za obavljanje poslova u okviru
svog radnog mjesta.

Svako otudivanje, pronevjera, uniStavanje 1 oSteCenje imovine SveuciliStau nepazljivim
rukovanjem 1 nemarnim odnosom prema radu, kao i1 neovlaSteno koriStenje, strogo je
zabranjeno.

Clan 9.
(Poslovne informacije)

Informacije 1 podaci koji za poslovanje SveuciliStau imaju iznimnu vaZnost smatraju se
poslovnom tajnom, a njihovo otkrivanje neprihvatljivim ponasanjem.

Od sveucilisSnog osoblja i studenata se ocekuje da se prema povijerljivim podacima odnose
odgovorno i savjesno, te da ih u radu koriste isklju¢ivo prema svojim ovlaStenjima.

Clan 10.
(Zloupotreba poloZaja od strane sveuciliSnog osoblja i studenata)

Osoblje Sveucilistai studenti duzni su postivati sljedece:

Osoblje Sveucilista i studenti ne smiju sudjelovati u finansijskim i drugim aktivnostima koje
mogu Stetiti poslovanju, interesu, ugledu 1 dobrobiti SveuciliSta, kao 1 svim situacijama u
kojim je li¢ni interes u sukobu s poslovnim.



Osoblje Sveucilistasa diskrecionim pravom donosSenja odluka duzno je odluke donositi tako
da ne dodu u polozaj koji ih obavezuje na uzvratne usluge ili radnje koje Stete ugledu
Sveucilista.

Osoblje Sveucilistai studenti ne smiju primati ili davati poklone ili usluge koje donose korist,
izuzev Zakonom propisanih protokolarnih poklona.

Ukoliko se osoblju Sveucilista ponudi poklon ili usluga koja donosi korist, duzan ju je odbiti i
saciniti sluzbenu zabiljesku, ako je moguce sa svjedocima, koju prosljeduje rukovodiocu.

Clan 11.
(Politicki angazman)

Osoblje SveuciliStau vrSenju svojih duZnosti slijedi pravilo politicke neutralnosti.
U sluzbenim prostorima Sveucilista nije dopusteno:

e isticanje simbola i propagandnog materijala i
e aktivnost politickih stranaka.

Clan 12.
(Konzumiranje duhana, duhanskih preradevina i alkohola)

U sluzbenim prostorima Sveucilistanije dozvoljena upotreba duhana i duhanskih preradevina,
izuzev u prostorijama predvidenim za te namjene.

Unosenje alkoholnih pic¢a u radne prostorije, konzumiranje alkohola 1 opijanja na radnom
mjestu, kao 1 dolazak na posao u pijanom stanju najstrozije je zabranjeno.

PETI DIO — PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
(Primjena Kodeksa)

U slucaju nepostovanja Kodeksa od strane osoblja Sveucilista , rukovodilac organizacione
jedinice duzan je usmeno upozoriti ¢lana sveuciliSnog osoblja na obavezu poStivanja ovog
kodeksa. U sluc¢aju ponavljanja povrede odredaba Kodeksa moguce je pokrenuti disciplinski
postupak u skladu sa Parvilnikom o disciplinskoj odogovornosto osoba u radnom odnosu i
angaziranih osoba.

U slucaju nepostovanja Kodeksa od strane studenata rukovodstvo SveudiliStai njegovih
organizacionih jedinica, kao 1 akademsko osoblje duZzni su usmeno upozoriti studenta na
obavezu poSstivanja Kodeksa, a u slucaju ponavljanja povrede odredaba ovog Kodeksa moguce
je pokrenuti disciplinski postupak u skaldu sa Pravilniko o disciplinskoj odgovornosti
studenata.



Clan 14.
(Tumacenje odredbi Kodeksa)
U slucaju neslaganja strana u tumacenju i primjeni Kodeksa, autenti¢no tumacenje daje Senat
Sveucilista.

Clan 15.
(Nadzor nad primjenom Kodeksa)
Nadzor nad provodenjem ovog Kodeksa vrSe rukovodioci, odnosno nadredeni po
hijerarhiji Sveucilista /organizacionih jedinica ili lica koja oni odrede/ovlaste.

Clan 16.
(Stupanje na snagu Kodeksa)
Kodeks stupa na snagu danom donosSenja i bit ¢e objavljen na oglasnoj ploci i web stranici
Sveucilista, te ¢e biti dostupan osoblju i studentima.

PREDSJEDNIK UPRAVNOG VIJECA
Drago Kafadar, s.r.
Broj: 235/25
Datum: 13.02.2025.



