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STUDIJSKI PROGRAM: FINANCIJE, RACUNOVODSTVO I REVIZIJA

Radno optereCenje studenata po svim osnovama za 1 ECTS iznosi 30 radnih sati. Radno
opterecenje predstavlja ukupno vrijeme potrebno za obavljanje svih studijskih aktivnosti s ciljem
postizanja planiranih pedagosko-obrazovnih ishoda. To ukljucuje sve aspekte koji utjecu na
vrijeme potrebno za postizanje tih pedagoskih ishoda, tj. trajanje svih predmetnih oblika koji su
primijenjeni u nastavi, trajanje razlicitih tipova nastavnih aktivnosti i vjezbi i aktivnosti vezanih
za ucenje 1 individualni rad, nacin prezentacije i isporuke rezultata obrazovnih aktivnosti te
utroSak vremena za sve vrste procjene rezultata.

Mogu¢i oblici izvodenja nastave i nastavnog rada su: predavanja in-class i online, viezbe in-class
i online, konzultacije in-class i online, prakticna nastava, klinicka praksa, projekti, seminari,
struc¢na praksa, ferijalna praksa, sudjelovanje studenata u znanstvenom i stru¢nom radu i sl. Ispitno
gradivo utvrduje se Nastavnim planom i programom, odnosno silabusom predmeta, kojim se
utvrduje nacin, provedba i trajanje ispita. Metrika i metodika studija, ECTS kredit bodovi,
ispitivanje i ocjenjivanje studenata detaljnije su regulirani Pravilima studiranja I, II i III ciklusa
studija.

ZNANJA, VJESTINE I KOMPETENCIJE
Studijski program: FINANCIJE, RACUNOVODSTVO I REVIZIJA
Financije, racunovodstvo i revizija — 180 ECTS

ZavrSetkom trogodiSnjeg dodiplomskog studijskog programa u obimu od 180 ECTS bodova
student stjece temeljna teorijska i prakti¢na znanja iz podrucja financija, raCunovodstva i revizije,
s naglaskom na razumijevanje osnovnih financijskih procesa, raCunovodstvenih evidencija i1
poslovnog okruzenja. Program omogucava razumijevanje funkcioniranja financijskog sustava,
financija poduzeca, osnovnih raCunovodstvenih postupaka te pripreme 1 interpretacije osnovnih
financijskih izvjestaja u skladu s vaZe¢im propisima i standardima.

Zavrsetkom studijskog programa student ¢e biti sposoban:

* objasniti temeljne pojmove, principe 1 procese iz podru¢ja financija, raCunovodstva i
revizije

* primijeniti osnovne racunovodstvene postupke u evidentiranju poslovnih promjena

* sudjelovati u izradi i interpretaciji osnovnih financijskih izvjestaja

» provoditi jednostavne financijske analize 1 pratiti osnovne poslovne tokove

* primjenjivati zakonske i eticke norme u podrucju financija i raunovodstva

* raditi u timu 1 primjenjivati steCena znanja u standardnim i predvidivim poslovnim
situacijama uz strucni nadzor

Stecene kompetencije omogucuju studentu obavljanje operativnih i pomo¢nih stru¢nih poslova u
podrucju financija i raCunovodstva te zapoSljavanje u poduzecima, financijskim institucijama,
bankama, osiguravaju¢im drustvima 1 drugim organizacijama, u skladu s razinom ste¢enih znanja
1 uz strucni nadzor.



ZNANJA, VJESTINE I KOMPETENCIJE
Financije, racunovodstvo i revizija — 240 ECTS

Zavrsetkom cetverogodisSnjeg dodiplomskog studijskog programa u obimu od 240 ECTS bodova
student stjeCe proSirena i napredna znanja iz podru¢ja financija, racunovodstva i revizije,
ukljucujuéi slozenije financijske analize, upravljanje financijama poduzec¢a, menadzersko
racunovodstvo, reviziju poslovanja i financijsko planiranje. Program omoguéava dublje
razumijevanje financijskog odlucivanja, procjene rizika, investicijskih procesa te strateskog
upravljanja financijskim resursima.

Zavrsetkom studijskog programa student ¢e biti sposoban:

» samostalno analizirati i interpretirati financijske i ra¢unovodstvene informacije

» planirati, organizirati i nadzirati financijske i raunovodstvene procese u organizaciji

» primjenjivati menadZersko racunovodstvo, financijsko planiranje i metode procjene rizika

» sudjelovati u donosenju poslovnih i financijskih odluka na temelju analiti¢kih podloga

» izradivati izvjeStaje 1 analize za potrebe menadzmenta i drugih zainteresiranih strana

* primjenjivati eticka i zakonska nacela u profesionalnom radu te aktivho doprinositi
unapredenju poslovnih procesa

Stecene kompetencije osposobljavaju studenta za samostalan profesionalni rad te preuzimanje
odgovornijih struc¢nih i upravljackih poslova u podrucju financija, raCunovodstva i revizije, uz
kontinuirani profesionalni razvoj i cjeloZivotno ucenje.

Zavrsetkom cetverogodisnjeg studijskog programa student dobija slijedece akademsku titulu i

strucno zvanje:
Bakalaureat/Bachelor Ekonomije (8 semestara — 240 ECTS)

Za studijski program Financije, racunovodstvo i revizija - Bakalaureat/Bachelor

ekonomije 1 poslovanje/biznis — smjer Financije, raCunovodstvo 1 revizija

Zavrsetkon?® trogodiSnjeg studijskog programa student dobija slijedece zvanje:
Bakalaureat/Bachelor Ekonomije (6 semestara — 180 ECTS)
Za studijski program Financije, racunovodstvo i revizija - Bakalaureat/Bachelor

ekonomije i poslovanje/biznis — smjer Financije, ratunovodstvo i revizija

Diploma prvog ciklusa studija izdaje se u skladu sa Pravilnikom o dodjeljivanju akademskih titula
i diploma na SveuciliStu "Vitez". Zavrsni rad predstavlja samostalni izraz ste¢enih znanja tijekom
studija. Student stjeCe pravo da bira temu zavr$nog rada i mentora nakon upisa u VII, odnosno
VIII semestar na ¢etverogodi$njem studijskom programu, te nakon upisa u V odnosno VI semestar
trogodiSnjeg studijskog programa. Student piSe zavrs$ni rad iz oblasti studijskog programa i
predmeta za koji se opredijelio. Nacin zavrSetka studija i1 izrada zavr$nog rada detaljnjije su
precizirani u Pravilima studiranja I, I 1 III ciklusa studija, kao 1 u Statutu.



1. Upis nal godinu studija

Pri upisu na prvu godinu prvog ciklusa studija kandidati ne polazu prijemni, odnosno
kvalifikacijski ispit ukoliko je broj prijavljenih kandidata koji zadovoljavaju uvjete manji od broja
kandidata koji su planirani za upis na prvu godinu studija i koji su naznaceni u natjecaju.

Kandidati koji su konkurirali za upis na prvu godinu prvog ciklusa studija polazu kvalifikacijski
ispit ukoliko je broj prijavljenih kandidata veé¢i od planiranog broja kandidata za upis.
Kvalifikacijski ispit obuhvaca znanje iz opCe kulture i programskih sadrzaja srednjeg obrazovanja.
Kvalifikacijski ispit se polaze u pismenoj formi. Kvalifikacijski ispit i utvrdivanje rang-liste
kandidata obavlja Povjerenstvo kojeg imenuje rektor Sveucilista. Dekan moZe donijeti odluku o
naknadnom, izvanrednom upisu studenta ako za to postoje opravdani razlozi. Opravdani razlozi
mogu biti smrtni slucaj, bolest, radne obveze, boravak van zemlje i ostali razlozi koji se mogu
pismeno opravdati.

2. Upisulli III godinu studija

Kako bi student upisao narednu godinu studija obvezan je ispuniti sve prethodno predvidene
obveze iz nastavnog plana i programa. Student moze upisati narednu godinu studija s najvise 15
(petnaest) ECTS bodova iz prethodne akademske godine. Student moze samo jednom u toku
akademske godine podnijeti Zahtjev za promjenu statusa, i to po zavrSetku bloka nastave.

3. Upis u IV godinu studija

Student moze upisati izravno IV. godinu nakon zavrSenog trogodi$njeg studija i ste¢enog zvanja
Bachelor/Bakalaureat sa 180 ECTS. Studenti Cetverogodi$njeg studija IV. godinu upisuju pod
istim uvjetima kao II. 1 IIl. godinu. Akademsko Povjerenstvo obavlja vrednovanje stecenog
stupnja 1 ulazne razine u skladu s odredbama ¢lanaka 60.-64. Pravila studiranja I, I 1 III ciklusa
studija. Detaljna procedura 1 uvjeti upisa u II, IIT i IV godinu studija regulirani su Pravilima
studiranja za [, II 1 III ciklus studija.

4. Prelazak sa druge visokoskolske ustanove 1 produzetak studija

Studentima koji tijekom tekuce akademske godine prelaze s drugog Sveucilista ili studentima koji
imaju poloZene ispite u prethodnom skolovanju, priznaju se poloZeni ispiti RjeSenjem dekana, a
na osnovu prijedloga akademskog Povjerenstva za prvi ciklus studija, koju imenuje dekan na
prijedlog Znanstveno-nastavnog vijeca.

Priznavanje ispita iz prethodnog Skolovanja obavlja se na osnovu uvida u ovjerene 1 autenti¢ne
dokumente kojima se dokazuju plan i program prethodnog Skolovanja, poloZeni ispiti i1 ostvareni
uspjeh kao Sto su: prijepis ocjena, uvjerenje o polozenim ispitima, orginal studentske knjizice,
dodatak diplomi (diploma supplement), transcript of records 1 drugi dokumenti koji imaju
svojstvo javne isprave i koji su utvrdeni zakonskim i podzakonskim aktima.

Povjerenstvo priznaje studentu poloZene ispite iz onih nastavnih predmeta koji su po sadrzaju
prema nastavnom planu i programu podudarni najmanje 55% s nastavnim programom
odgovarajuceg predmeta koji se izucava na Sveucilistu.

U skladu s principom cjeloZivotnog ucenja i priznavanja prava na obrazovanja, kao osnovnog
ljudskog prava, SveuciliSte ¢e omoguciti produZetak skolovanja i nece diskriminirati studente koji
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prelaze s drugog Sveucilista, studente koji imaju diplomu iz prethodnog Skolovanja, studente koji
imaju polozene ispite u prethodnom Skolovanju po bilo kojem osnovu (diploma ste¢ena u nekoj
od Republika bivse Jugoslavije, diploma stecena u visSoj skoli, diploma stecena u Skoli koja je
prestala s radom, politicka struktura predavaca itd.) u skladu s mati¢nim oblastima Sveucilista i
odredbama Pravila studiranja I, I1 i III ciklusa studiranja.

Ukoliko su ispiti koji se prenose polozeni na visokoskolskoj ustanovi, koja je mati¢na iz istih
znanstvenih oblasti u kojima je matican odredeni fakultet SveuciliSta, tada student na fakultetu
SveuciliSta moze upisati sljedecu godinu studija u odnosu na godinu studija koja mu je priznata
na visokoskolskoj ustanovi.

Ukoliko su ispiti koji se prenose polozeni na visokoskolskoj ustanovi, koja nije mati¢na u istim
znanstvenim oblastima u kojima je matican odredeni fakultet SveuciliSta, tada student na
odredenom fakultetu SveuciliSta moZze upisati onu godinu studija koja odgovara broju priznatih
kredit-bodova i to:

- najmanje 40 priznatih ECTS kredit bodova za upis u drugu godinu studija;

- najmanje 90 priznatih ECTS kredit bodova za upis u tre¢u godinu studija;

- najmanje 150 priznatih ECTS kredit bodova za upis u ¢etvrtu godinu studija.
Rektor SveuciliSta moze odobriti upis studenata na drugu, trecu ili ¢etvrtu godinu studija i s manje
ECTS priznatih kredit bodova u visini jednog predmeta, koji ¢e student poloziti u roku od 60 dana
PO upisu.

Detaljna procedura prelaska sa drugih SveuciliSta i priznavanje polozenih ispita je regulirana
Pravilima studiranja za I, I 1 III ciklus studija.



STUDIJSKI PROGRAM: FINANCIJE, RACUNOVODSTVO I REVIZIJA
PRVA GODINA 4+11i 3+2

I SEMESTAR
Br. 5 Nastavne aktivnosti (¢as) IR
Sifra Naziv predmeta U
P \% S/1 | PN | SP | IZ | Ukupno | ECTS
DZ
1. |5.2.4.E001 UVOD U EKONOMIJU 30 12 | 20 - - | 118 180 6
2. [5.4.1.53 SOCIOLOGIJA ZA  EKONOMISTE| 30 12 | 20 - - 88 150 5
3. 1.1.2.005 MATEMATIKA ZA EKONOMISTE 30 12 | 20 - - | 148 210 7
4. [5.9.2.E004 STATISTIKA 30 15 | 20 - - | 145 210 7
5. [6.2.2.1. STRANI JEZIK I 30 30 [ 20 - - 70 150 5
UKUPNO 150 81 | 100 [ - - 1569 900 30
II SEMESTAR
Br. . Nastavne aktivnosti (¢as) | IR
Sifra Naziv predmeta 1U
P V |ST | PN (SP | IZ | Ukupno | ECTS
DZ
1. 5.2.5.E006 MARKETING 30 (12 | 15 | 25 - | 158 240 8
2. 5.2.3.E008 MENADZMENT 30 (12 | 15 | 25 - | 158 240 8
3. 1.2.1.1009 POSLOVNA INFORMATIKA 30 (12 | 10 | 25 - | 163 240 8
4. 6.2.2.1. STRANI JEZIK 11 30 (30 | 15 - - | 105 180 6
UKUPNO 120 (66 [ S5 | 75 - | 584 900 30

Legenda: P= predavanja, V= vjezbe, SI = Seminarski 1 grupni radovi, PN = prakti¢na nastava,
SP = Stru¢na i ferijalna praksa, IU = Individualno ucenje, IZ= Istrazivanje izvora,
DZ=Domace zadace, IR = individualni rad

DRUGA GODINA 4+1 i 3+2

III SEMESTAR

Nastavne aktivnosti (¢as) | IR
U
Br. Sifra Naziv predmeta P V | S1 |PN | SP | IZ | Ukupno | ECTS
DZ
1. 5.2.4.E011 MIKROEKONOMIJA 30 |12 | 10 - - | 128 180 6
2. 5.2.7.E012 MONETARNE I JAVNE FINANCIJE 30 |12 | 15 | 10 - | 143 210 7
3. 5.2.6.E013 RACUNOVODSTVO 30 |12 [ 10 [ 25 - [ 133 210 7
4. 5.5.2.E022 POSLOVNO PRAVO 30 |12 | 10 - - 98 150 5
5. 5.2.3.E015 ORGANIZACIONO PONASANJE 30 |12 | 10 | 25 - 73 150 5
UKUPNO 150 | 60 [ 55 | 60 - | 575 900 30
IV SEMESTAR
Br. 5 Nastavne aktivnosti (¢as) | IR
Sifra Naziv predmeta IU | Ukupno | ECTS
P |V |SI|PN |[SP| IZ
DZ
1. 5.2.4E016 | MAKROEKONOMIJA 30 |12 | 10 - - | 128 180 6
2. 5.2.4.E017 | EKONOMSKI RAZVOJ I EKOLOGIJA | 30 (12 [ 10 | - - [ 128 180 6
3. 5.2.7.E018 | FINANCIJSKI MENADZMENT 30 |12 120 | 20 | - 98 180 6
4. 5.2.3.E019 | PODUZETNISTVO 30 |12 110 [ 25 | - | 103 180 6
5. 5.2.4.E020 | MEDPUNARODNA EKONOMIJA 30 |12 ] 10 - - [ 128 180 6
UKUPNO 150 | 60 | 60 | 45 | - | 585 900 30

Legenda: P= predavanja, V= vjezbe, SI = Seminarski i grupni radovi, PN = prakti¢na nastava,
SP = Stru¢na i ferijalna praksa, IU = Individualno ucenje, [Z= Istrazivanje izvora,
DZ=Domace zadace, IR = individualni rad



https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E002_SOCIOLOGIJA%20ZA%20EKONOMISTE.pdf

TRECA GODINA

V SEMESTAR 4+1

Br Nastavne aktivnosti (¢as) | IR
Sifra Naziv predmeta IU | Ukupno | ECTS
P V |SI (PN |SP | IZ
DZ
1. 5.2.3.E021 MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA 30 [ 12 |10 | 20 - | 138 210 7
2. 5.2.6.E037 TROSKOVNO RACUNOVODSTVO 30 [ 12 110 | 20 167 240 8
3. 5.2.7.E023 BANKARSTVO 30 [ 12 110 | 20 138 210 7
4. 5.9.2.E024 | KVANTITATIVNE METODE U 30 [15 |15 ] 20 - | 160 240 8
EKONOMIJI
UKUPNO 120 | 51 | 45 | 80 604 900 30
V SEMESTAR 3+2
Br Nastavne aktivnosti (¢as) | IR
Sifra Naziv predmeta IU | Ukupno | ECTS
P V |SI (PN |SP | IZ
DZ
1. 5.2.7.E034 | MENADZMENT INVESTICIJA 30 [ 12 130 | 20 - | 118 210 7
5.2.6.E037
2. TROSKOVNO RACUNOVODSTVO 30 |12 110 | 20 - | 168 240 8
3. 5.2.7.E023 BANKARSTVO 30 [ 12 |10 | 20 138 210 7
4. KVANTITATIVNE METODE U 30 [15 |15 ] 20 - | 160 240 8
5.9.2.E024 EKONOMIJI
UKUPNO 120 | 51 | 65 | 80 584 900 30
VI SEMESTAR 4+1
Br . Nastavne aktivnosti (¢as) IR
Sifra Naziv predmeta IU | Ukupno | ECTS
P V |SI|PN | SP | IZ
DZ
1. | 5.2.E029 FERIJARNA PRAKSA - - - - 170 | 10 180 6
2. | 5.2.6.E038 REVIZIJA I SUSTAVI INTERNE 30 |12 |10 | 20 - 138 210 7
KONTROLE
3. IZBORNI PREDMET 30 |12 10 | 20 - 78 150 5
4. IZBORNI PREDMET 30 (12 |10 ] 20 - 78 150 5
5. | 5.2.6.E033 FINANCIJSKO RACUNOVODSTVO 30 |12 |10 | 20 - 138 210 7
UKUPNO 120 | 48 |40 | 80 | 170 | 442 900 30
VI SEMESTAR 3+2
Br 5 Nastavne aktivnosti (¢as) IR
Sifra Naziv predmeta IU | Ukupno | ECTS
P |V |[SI|PN|SP |IZ
DZ
1. | 5.2.E029 FERIJARNA PRAKSA - - - - 170 | 10 180 6
5.2.6.E038 REVIZIJA I SUSTAVI INTERNE 30 |12 (10| 20 - 138 210 7
KONTROLE
3. IZBORNI PREDMET 30 |12 {10 | 20 - 78 150 5
4. IZBORNI PREDMET 30 |12 {10 | 20 - 78 150 5
5. ZAVRSNI RAD - - - - - 210 210 7
UKUPNO 90 |36 |30 | 60 [ 170 | 514 900 30

Legenda: P= predavanja, V= vjezbe, SI = Seminarski i grupni radovi, PN = prakti¢na nastava,
SP=Strucna I ferijalna praksa, IU Individualno ucenje, [Z= Istrazivanje izvora, DZ=Domace
zadace, IR = individualni rad


https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E023_BANKARSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E024_KVANTITATIVNE%20METODE%20U%20EKONOMIJI.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E038_REVIZIJA%20I%20SUSTAVI%20INTERNE%20KONTROLE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E038_REVIZIJA%20I%20SUSTAVI%20INTERNE%20KONTROLE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E038_REVIZIJA%20I%20SUSTAVI%20INTERNE%20KONTROLE.pdf

CETVRTA GODINA 4+1

VII SEMESTAR
Br . Nastavne aktivnosti (¢as) IR
Sifra Naziv predmeta IU | Ukupno | ECTS
P \% S | PN | SP 1Z
DZ
1. | 5.2.7.E034 MENADZMENT INVESTICIJA 30 12 30 20 - 118 210 7
TEORIJA I ANALIZA 30 12 20 - - 118 180 6
5.2.6.E059 BILANSE
3. | 5.2.7.E032 KORPORATIVNE FINANSIJE 30 12 30 - - 138 210 7
4. IZBORNI PREDMET 30 12 10 - - 98 150 5
5. IZBORNI PREDMET 30 12 10 20 - 78 150 5
UKUPNO 150 | 60 | 100 | 40 - 550 900 30
VIII SEMESTAR
Br . Nastavne aktivnosti (¢as) IR
Sifra Naziv predmeta IU Ukupno | ECTS
P \% S1 | PN | SP 1Z
DZ
1. | 5.2.7.E043 FINANSIJSKA TRZISTA 1 30 12 30 - - 138 210 7
INSTITUCIJE
2. | 5.2.6.E044 FINANCIJSKO 30 12 30 - - 168 240 8
IZVJESTAVANJE
3. UPRAVLJACKO 30 12 30 - - 168 240 8
5.2.6.E046 RACUNOVODSTVO
4. ZAVRSNI RAD - - - - - 210 210 7
UKUPNO 90 36 90 - - 684 900 30

Legenda: P= predavanja, V= vjezbe, SI = Seminarski i grupni radovi, PN = prakti¢na nastava,
SP = Stru¢na i ferijalna praksa, IU = Individualno ucenje, IZ= Istrazivanje izvora,
DZ=Domace zadace, IR = individualni rad

UKUPNO OPTERECENJE ZA STUDIJSKI PROGRAM: FINANCIJE,
RACUNOVODSTVO I REVIZIJA 4+1

NASTAVNE AKTIVNOSTI Individualni rad
studenata
TEORIJSKA NASTAVA PRAKTICNA 1U Ukupno | ECTS
NASTAVA 1Z
P \4 S/1 PN SP DZ
I GODINA 270 147 155 75 - 1153 1800 60
11 GODINA 300 120 115 105 - 1160 1800 60
III GODINA 240 99 85 160 170 1046 1800 60
IV GODINA 240 96 190 40 - 1234 1800 60
1050 462 545 380 170
UKUPNO 2057 550 4593 7200 240
UKUPNO OPTERECENJE ZA STUDIJSKI PROGRAM: FINANCLJE,
RACUNOVODSTVO I REVIZIJA 3+2
NASTAVNE AKTIVNOSTI Individualni rad
studenata
TEORIJSKA NASTAVA PRAKTICNA 1U UKkupno ECTS
NASTAVA 1Z
P \4 S/ PN SP DZ
I GODINA 270 147 155 75 - 1153 1800 60
11 GODINA 300 120 115 105 - 1160 1800 60
111 GODINA 240 99 105 160 170 1026 1800 60
810 366 375 340 170 3339
UKUPNO 1551 510 5400 180



https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E059_TEORIJA%20I%20ANALIZA%20BILANSE.pdf

NASTAVNI PLAN
izbornog programa studija na Fakultetu poslovne ekonomije

1. Ciljevi izbornog programa

Izborni program zajedno sa obaveznim programom ¢ini redovni studij u okviru kojeg se stice
cenzus od 60 ECTS kredit bodova za jednu akademsku godinu. Izborni program nije opcioni u
smislu obaveze studenta da definiSe svoj program i da ga uspjesno realizuje, nego su izborni
predmeti opcioni u smislu moguénosti studenta da izvrsi odgovarajuci izbor.

2. Kriterijumi odabira izbornog programa

Izborni program studija predstavlja dio Nastavnog plana i programa Fakulteta Poslovne
ekonomije.
Prilikom odabira izbornih predmeta student vodi racuna o sljede¢im kriterijima:

e Broj odabranih predmeta mora da odgovara planiranom broju izbornih predmeta prema
nastavnom planu studijske grupe. Student ne moZe da odabere manji broj predmeta od
broja koji je planiran nastavnim planom. Kvantitativni pregled broja izbornih predmeta sa
njihovim tezinskim faktorom izrazenim u sumi ECTS kredit bodova dat je u tabelarnom
obliku.

e Izborni predmeti moraju biti vremenski transparentno rasporedeni u skladu sa dinamikom
nastavnog plana i programa. Student ne moZe izabrati sve izborne predmete za realizaciju
u okviru jednog semestra

e Student ne moze da odabere predmete, koje ve¢ ima u nastavnom programu svoje studijske
grupe, u viSim godinama studija, kao obavezne.

3. Nacin realizacije izbornog programa

Ukoliko se izabrani predmet realizuje u okviru redovnog i obaveznog programa u pojedinim
studijskim grupama pojednih fakulteta SveuciliSta Vitez, tada se student slobodno prikljucuje toj
grupi 1 u okviru iste grupe savladava sve nastavne obaveze predvidene za taj predmet. Svi studenti
Sveucilista Vitez imaju pravo da realizuju svoj izborni program bez obzira na kojem Fakultetu
odnosno na kojoj organizacionoj jedinici se organizuje navedeni predmet. U realizaciji tog
programa studenti imaju sva prava kao da su upisani na istom Fakultetu. Student mora da vodi
raCuna o parametrima rasporeda predmeta koje je odabrao kao svoje izborne predmete.



LISTA IZBORNIH PREDMETA ZA SMJER: FINANCIJE, RACUNOVODSTVO I REVIZIJA

STATUS SIFRA Broj
R/B NAZIV PREDMETA ECTS PRED./SEM. PREDMETA predmeta
1. UPRAVLJANJE FINANCIJSKIM 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.7.E058 E058
RIZICIMA
2. ELEKTRONSKO BANKARSTVO 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.7.E062 E062
3. OSOBNE FINANSIJE 5 IS/ FRR/VI/VIT 5.2.71.E057 E057
4. OSIGURANJE 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.7.E060 E060
5. SPECIJALNO RACUNOVODSTVO 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.6.E061 E061
6. REVIZIJA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.6.E064 E064
7. BERZE I BERZANSKO POSLOVANJE 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.7.E063 E063
8. VREDNOVANJE PREDUZECA 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.6.E065 E065
9, MEDUNARODNO BANKARSTVO 5 IS/ FRR/VI/VII 5.2.7.E066 E066
IS/FRR = IZBORNI SMJERSKI — FINANCIJE, RACUNOVODSTVO I REVIZIJA
PREGLED PREDMETA I CIKLUSA STUDIJA ZA STUDIJSKI PROGRAM: FINANCIJE,
RACUNOVODSTVO I REVIZIJA
STATUS
R/B NAZIV PREDMETA PREDMETA Broj
predmeta
1. |UVOD U EKONOMIJU 0Z E001
2. |SOCIOLOGIJA ZA EKONOMISTE 0Z E002
3. |MATEMATIKA ZA EKONOMISTE 0Z E003
4. |STATISTIKA 0Z E004
5. |STRANIJEZIK I 0Z E005
6. |MARKETING 0Z E006
7 |MENADZMENT 0Z E008
8. |POSLOVNA INFORMATIKA 0Z E009
9. |STRANIJEZIK II 0Z E010
10. | MIKROEKONOMIJA 0Z E011
11. [ MONETARNE I JAVNE FINANCIJE 0Z E012
12. |RACUNOVODSTVO 0Z E013
13. [|POSLOVNO PRAVO 0Z E014
14. | ORGANIZACIONO PONASANJE 0Z E015
15. | MAKROEKONOMIJA 0Z E016
16. | EKONOMSKI RAZVOJ I EKOLOGIJA 0Z E017
17. | FINANCIJSKI MENADZMENT 0Z E018
18. |PODUZETNISTVO 0Z E019
19. [ MEPUNARODNA EKONOMIJA 0Z E020
20. | MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA 0Z E021
21. | BANKARSTVO 0S E023
22. | KVANTITATIVNE METODE U EKONOMIJI 0Z E024
23. | FERIJALNA PRAKSA 0Z E029
24. | KORPORATIVNE FINANCIJE 0S E032
25. | FINANCIJSKO RACUNOVODSTVO 0S E033
26. | MENADZMENT INVESTICIJA 0Z E034
27. | TROSKOVNO RACUNOVODSTVO 0S E037
28. |REVIZIJA I SUSTAVI INTERNE KONTROLE 0S E038
29. | FINANCIJSKA TRZISTA I INSTITUCIJE 0S E043
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https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E058_UPRAVLJANJE%20FINSNCIJSKIM%20RIZICIMA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E057_OSOBNE%20FINANSIJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E060_OSIGURANJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E061_SPECIJALNO%20RACUNOVODSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E064_REVIZIJA%20FINANCIJSKIH%20IZVJESTAJA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E063_BERZE%20I%20BERZANSKO%20POSLOVANJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E065_VREDNOVANJE%20PREDUZECA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E066_MEDJUNARODNO%20BANKARSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E002_SOCIOLOGIJA%20ZA%20EKONOMISTE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E003_MATEMATIKA%20ZA%20EKONOMISTE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E004_STATISTIKA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E005_STRANI%20JEZIK%20I.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E006_MARKETING.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E008_MENADZMENT.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E009_POSLOVNA%20INFORMATIKA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E009_POSLOVNA%20INFORMATIKA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E010_STRANI%20JEZIK%20II.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E011_MIKROEKONOMIJA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E012_MONETARNE%20I%20JAVNE%20FINANSIJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E013_RACUNOVODSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E014_POSLOVNO%20PRAVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E017_EKONOMSKI%20RAZVOJ%20I%20EKOLOGIJA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E017_EKONOMSKI%20RAZVOJ%20I%20EKOLOGIJA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E018_FINANSIJSKI%20MENADZMENT.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E019_PODUZETNISTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E020_MEDJUNARODNA%20EKONOMIJA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E021_MENADZMENT%20LJUDSKIH%20RESURSA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E023_BANKARSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E024_KVANTITATIVNE%20METODE%20U%20EKONOMIJI.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E024_KVANTITATIVNE%20METODE%20U%20EKONOMIJI.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E029_FERIJALNA%20PRAKSA%20FPE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E032_KORPORATIVNE%20FINANSIJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E033_FINANSIJSKO%20RACUNOVODSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E034_MENADZMENT%20INVESTICIJA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E037_TROSKOVNO%20RACUNOVODSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E038_REVIZIJA%20I%20SUSTAVI%20INTERNE%20KONTROLE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E038_REVIZIJA%20I%20SUSTAVI%20INTERNE%20KONTROLE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E043_FINANSIJSKA%20TRZISTA%20I%20INSTITUCIJE.pdf

30. | FINANCIJSKO IZVJESTAVANJE 0S E044
31. |UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO 0S E046
32. | OSOBNE FINANCIJE IS/FRR E057
33. |UPRAVLJANJE FINANCIJSKIM RIZICIMA IS/FRR E058
34. | TEORIJA I ANALIZA BILANCE oS E059
35. |OSIGURANJE IS/FRR E060
36. | SPECIJALNA RACUNOVODSTVA IS/FRR E061
37. | ELEKTRONSKO BANKARSTVO IS/FRR E062
38. | BURZE I BURZANSKO POSLOVANJE IS/FRR E063
39. |REVIZIJA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA IS/FRR E064
40. | VREDNOVANJE PODUZECA IS/FRR E065
41. | MEPUNARODNO BANKARSTVO IS/FRR E066
42. | ZAVRSNI RAD
LEGENDA:

OZ = OBAVEZNI ZAJEDNICKI

OS = OBAVEZNI SMJERSKI
IS/FRR = IZBORNI SMJERSKI — FINANCIJE, RACUNOVODSTVO I REVIZIJA
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https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E044_FINANCIJSKO%20IZVJESTAVANJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E046_UPRAVLJACKO%20RACUNOVODSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E057_OSOBNE%20FINANSIJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E058_UPRAVLJANJE%20FINSNCIJSKIM%20RIZICIMA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E059_TEORIJA%20I%20ANALIZA%20BILANSE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E060_OSIGURANJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E061_SPECIJALNO%20RACUNOVODSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E062_ELEKTRONSKO%20BANKARSTVO.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E063_BERZE%20I%20BERZANSKO%20POSLOVANJE.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E064_REVIZIJA%20FINANCIJSKIH%20IZVJESTAJA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E065_VREDNOVANJE%20PREDUZECA.pdf
https://unvi.edu.ba/fpe/syllabusi_20_21/E066_MEDJUNARODNO%20BANKARSTVO.pdf

SILABUSI PREDMETA
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CILJ PREDMETA

ifra predmeta 5.2.4.E001 Godina studija I
Nositelj/i predmeta Prof.dr.sc. Hasan Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Mahmutovié¢
Saradnici

Upoznavanje studenata sa osnovnim ekonomskim pojmovima i teorijama kao i sa
fundamentalnim principima funkcioniranja trziSnog sistema, koncepta korisnosti,
odredivanje nacionalnog dohotka i uloge novca u ekonomiji

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Poznavanje osnovnih ekonomskih pojmova; poznavanje zakona ponude i potraznje;
sposobnost izracunavanja cjenovne elasti¢nosti; sposobnost izracunavanja dohodovne
elasticnosti; sposobnost izratunavanja unakrsne elasti¢nosti; poznavanje trzista;
razumjevanje korisnosti potraznje i ponaSanja potrosaca; sposobnost mjerenja GDP 1
GNP-a; razumjevanje globalizacije; razumjevanje uloge novca u ekonomiji;

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Pojmovne i metodoloske osnove ekonomije kaonauke (1 Cas)

2. Temeljni ekonomski pojmovi i principi (2 ¢asa)

3. Trziste (ponuda i potraznja, elasticnost ponude itraznje, trziste i demokratija (3 ¢asa)
4. Faktorska trziSta (2 Casa)

5. Korisnost traznje i ponasanje potrosaca (3 ¢asa)

6. NesavrSenost trzista (nepotpuna konkurencija ineefikasnost trZista, ekstrenalije, javna
dobra) (5 ¢asova)

7. Novac i inflacija (2 Casa)

8. Mjerenje ukupne ekonomske moc¢i, gdp i1 gnp, kruznitok dobara i dohotka (3 ¢asa)

9. Ekonomski razvoj (3 casa)

10. Globalizacija (2 Casa)

Vrste izvodenja In class

nastave:

Pracenje rada Pohadanje 0,6 Istrazivanje (0 Praktic¢an 0

studenata (upisati udio | nastave rad

u ECTS bodovima za Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0

svaku aktivnost tako da | rad

ukupni broj ECTS Esej 0 Seminarski 1,2 Ostalo 0,6

bodova odgovara rad (Studij

bodovnoj vrijednosti sluc¢aja)

predmeta): Kolokvij 1,8 Usmeni ispit |0 Ostalo 0
(upisati)
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Pismeni ispit 1,8 Projekat 0 Ostalo 0

(upisati)
Ocjenjivanje i 1. Prisustvo na predavanjima............ccccceevveenueennennne. 5%
vrjednovanje rada 2. Prisustvo na vjezbama...........cccoevevvenienienienennnene. 5%
studenata tijekom 3. Seminarski rad (pismeni dio).........cccceeevienieenenne. 10 %
nastave i na 4. Seminarski rad (usmena prezentacija)................ 10%
zavrSnom ispitu 5. Studij sluCaja........ooooviiiiiiiiiii, 10%
4. KOLOKVI].uiiiiieiieeiieiiecieee e 30 %
5. Ispit (usment ili PISMENI) ..eovvvereieniiaiienieeiieniae 30 %
UKUPNO......coiiiiiiieieeieeeseee e 100 %
Visinaocjenepremabrojuosvojenihbodova:
Ocjena Brojbodova Opisnaocjena
5 0-54 Nedovoljan, 5 FX
6 55-64 Dovoljan, 6 E
7 65-74 Zadovoljava, 7D
8 75-84 Dobar, 8C
9 85-94 Vrlodobar, 9B
10 95-100 Izvrstan, 10A

Obvezna literatura
(dostupna u knjiznici
i putem ostalih
medija)

1. HODZIC, K., ARNAUT, E., 4
MAHMUTOVIC, H., KURTOVIC,
H.,"OSNOVE EKONOMUJE",
SVEUCILISTE/ UNIVERZITET
"VITEZ",VITEZ, 2014.

2. MAHMUTIOVIC, H., HODZIC,
K., “UVOD U EKONOMIJU”,
EKONOMSKI FAKULTET U
ZENICI, 2009.

Dopunska literatura 1. SAMUELSON, A. P., &NORDHAUS, W., ,EKONOMIJA*, XVIII IZDANIJE,
MATE, ZAGREB, 2007. GODINE

2. MANKIW, G. ,,O0SNOVE EKONOMIJE®“, HARWARD UNIVERSITY, III
IZDANJE, PRIJEVOD ,,MATE" ZAGREB, 2006. GODINE

Ostalo(prema
miSljenju
predlagatelja)
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 54.1.53 Godina studija I
Nositelj/i predmeta Prof.dr. Maida Muli¢ |Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici

Upoznati studente sa savremenim socioloSkim procesima i utjecajem na
ekonomiju. Studenti ¢e savladati pojmove drustvenih struktura 1 razliciti
statusi ekonomije.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne

Nema

kompetencije
potrebne za
predmet
Ocekivani Osnovna znanja o sociologiji kao nauci; spoznati predmet i metode sociologije]
ishodi uéenja upoznati drustvene strukture; usvojiti osnovna znanja o drzavi, naciji i porodici;
na razini usvojiti 1 spoznati glavne znacajke religije; usvojiti 1 spoznati glavne znacajke
predmeta kulture i1 ideologije; usvojiti 1 spoznati glavne znacajke morala; razumjevanje
drustvenoj razvoja i ekonomije; osnovna znanja o pristupu osnivanja i izrade
rojekta; osnovna znanja o istraziva¢kim procesima i pisanju radova;

Sadrzaj 1. Uvodno razmatranje o socilogiji za ekonomiste
predmeta 2. Razvoj sociologije — kratki pregled
detaljno 3. Predmet i metode u sociologjji ‘ B o o
razraden prema 4. Druétye_pe strukture — odnosi u proizvodnji, razmjeni, raspodjeli i
satnici nastave: potrosmi .

5. Drzava, nacija, porodica

6. Religija, kultura, ideologija, moral

7. Drustveni razvoj i ekonomija

8. Definiranje nauke i nau¢ne metode

9. Pristup osnivanju i izrade projekta
10. Istrazivacki proces i pisanje rada

Vrste
izvodenja
nastave:

Pracenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS

In class Konsultacije

Pohadanje 0.25 Istrazivanje |0 Prakti¢an |0
nastave rad

Eksperimentala |0 Referat 0

n rad

Case study|0




Esej 0 Seminarski |0.75 | Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 2x 2x 1.25= | Usmeni ispit [0 Ostalo |0
2.5 (upisati)
Pismeni ispit 1.5 Projekat 0 Ostalo |0
(upisati)
1 KOIOKVIJ 1. 25 bodova
2. KOIOKVI] 2 ..o 25 bodova
3. ZaVISNL teST .oovveeiiiciieieeeee e 30 bodova
4. PIISUSEVO ..o 5 bodova
5. Seminarski rad.........cocceevieiiiiiiieniieiene, 15 bodova
Ukupno 100 bodova

1. ZLATANA DELIC
,,SOCIOLOGIJA®, TUZLA, 2010.

od.
: 1. Milan Galogaza ,,Filozofija zivota®, Apeiron, 2006.,
2. Nijaz Mesihovi¢, ,,Teorijske osnove savremene sociologije®, IV
izdanje, Sarajevo, 2005.g.
3. Nijaz Mesihovi¢,, ,,Uvod u metodologiju drustvenih nauka‘* Sarajevo,
2003.g
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Sifra predmeta 1.1.2.005 Godina studija I

Nositelj/i predmeta Prof.dr.sc. Esad Jakupovi¢ | Bodovna vrijednost (ECTS) 7

Saradnici

CILJ PREDMETA Osposobiti studenta da savlada 1 razumije elemente visSe matematike koji se koriste u|
analizi drugih nau¢nih disciplina u oblasti ekonomije, a u cilju lakSeg razumijevanja i
analiziranja tih naucnih oblasti.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne

za predmet
Ocekivani ishodi UspjeSnim zavrSetkom odnosnog predmeta 1 savladavanjem gradiva, odnosno,
udenja na razini usvajanjem modula znanja 1 vjestina planiranih nastavnim programom za ovaj predmet
predmeta (10 ishoda) s, jent e biti u stanju da:
1. Koristi elemente algebre (logika, skupovi, relacije, preslikavanja, algebarske
strukture) u procesu matematickog logi¢kog zakljucivanja
2. Koristi elemente linearne algebre u analiziranju ekonomskih pojava
3. Ispita i primjeni numeric¢ke funkcije u elementima ekonomske analize
Postavi i rijesi diferencijalnu jednacinu i da razumije elemente diferencijalnog rac¢una i
integralnog racuna primjenjene u analiziranju ekonomskih pojava
Sadrzaj predmeta 1. UVOD U ALGEBRU
detaljno razraden 2. LINEARNA ALGEBRA

prema satnici nastave: | 3 NUMERICKE FUNKCIJE
4. DIFERENCIJALNI RACUN
5. INTEGRALNI RACUN

Vrste izvodenja In class Konsultacije

nastave: Online

Pracenje rada Pohadanje 1,4 IstraZivanje Prakti¢an

studenata (upisati udio | nastave i rad

u ECTS bodovima za vjezbi

svaku aktivnost tako da | Eksperimentalan Referat Ostalo

ukupni broj ECTS rad (upisati)

bodova odgovara Esej 2,1 Seminarski Ostalo

bodovnoj vrijednosti rad (upisati)

predmeta): Kolokvij 1,4 Usmeni ispit Ostalo
(upisati)

Pismeni ispit 2.1 Projekat Ostalo

(upisati)




Predispitne aktivnosti
- Pohadanje nastave, vjezbi + interaktivnost:
- Predavanje — prisustvo: 10 bodova ( 10% )
- Vjezbe - prisustvo: 5 bodova ( 5% )
- Interaktivnost: 5 bodova ( 5% )
- Esej: 30 bodova (30% )
spitne aktivnosti
- Ispitne aktivnosti — parcijalni test (problemski test): 20 bodova ( 20% )
- Ispitne aktivnosti — finalni test (problemski test, pisani ispit): 30 bodova ( 30% )

. Esad Jakupovié, Visa
matematika, Banja Luka, 2008.

g.

1. Alpha C. Chiang, Osnovne metode matematicke ekonomije

18



Sifra predmeta 5.9.2.E004 Godina studija I

Nositelj/i predmeta Prof.dr.sc. Ibrahim Obhoda$ | Bodovna vrijednost (ECTS) 7
Saradnici
CILJ PREDMETA Osposobiti studenta da primjenom statistickih metoda i tehnika na elemente posmatranog uzorka

dolazi do pouzdanih informacija potrebnih za upravljanje slozenim dinamic¢kim sistemima.

Uslovi za upis predmeta i [Poznavanje osnovnih matematickih funkcija i operacija neophodnih za primjenu istih u
ulazne kompetencije statistiCkim metodama u cilju analize, obrade i predstavljenja podataka.
potrebne za predmet

Ocekivani ishodi Primjenu statistickih alata u ekonomiji i menadZzmentu; primjeni statistickih alata u drugim
ucenja na razini srodnim naukama; tabelarno predstavljanje podataka; graficko predstavljenje podataka; analiza
predmeta (10 ishoda) primjenom deskriptivne statistike; testiranje odredenih varijabli u cilju provjere medusobne

zavisnosti; prognoziranje budu¢ih dogadaja na osnovu odredene serije podataka; mjerenje uticaja
nezavisnih varijabli na zavisnu; mjerenje koeficijenta korelacije izmedu dvije varijable; primjenal
informatickih paketa u analizi podataka.

. POJAM STATISTIKE I STATISTICKA ISTRAZIVANIJA 2 sata
. STATISTICKI SKUP I STATISTICKE VARIJABLE 2 sata

. ANALIZA I SINTEZA PODATAKA 2 sata

. MJERE SREDNJE VRIJEDNOSTI 3 sata

. MJERE DISPERZIJE ILI VARIJACIJE 3 sata

. MJERE KONCENTRACIJE 3 sata

. REGRESIONA I KORELACIONA ANALIZA 4 sata

. DINAMICKA ANALIZA I MJERE EVOLUCIJE 3 sata

. VREMENSKE SERIJE 2 sata

10.METODE UZORAKA 3 sata

11. TESTIRANJE HIPOTEZA 3 sata

Vrste izvodenja In class Konsultacije

nastave: Online

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

O 03O L B W —

Pracenje rada studenata | Pohadanje 1,05 Istrazivanje |0 Praktican |0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan 0 Referat 0 Ostalo 0
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):

Esej 0 Seminarski 1,75 Ostalo 0

rad (upisati)




Kolokvij 2,1 Usmeni ispit

Ostalo
(upisati)

Pismeni ispit 2,1 Projekat

Ostalo
(upisati)

Predispitne aktivnosti
1. Pohadanje nastave:

2. Seminarski

Ispit

PURO MIKIC ,,STATISTICKE
METODE U MENADZMENTU*,
APEIRON BANJA LUKA, 2006.
god

smena prezentacija 10 bodova.........ccoeevveeeriencienieeienieene,
3. Kolokvij 30 bodova........ccceevieiieniieriiciieieeieee e 30 %

risustvo predavanjima 5 bodova...........ccccccecviiniiniinnne. 5%
risustvo vjezbama 5 bodova..........cceeeeiiininiiiiiiiii 5%
Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova..........c.cccccenenenn 5%

. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova...........cceeveeierivecininiennns 30 %

Doc.dr Darijo Jerkovi¢, Doc.dr
Ibrahim Obhodas, Doc. dr Lordan
Ili¢i¢, UVOD U TRZISNA
ISTRAZIVANJA, Sveudéiliste
Vitez; Vitez 2019.

150

RABIJA SOMUN-
KAPETANOVIC ,,STATISTIKA
U EKONOMUI I
MENADZMENTU*, Ekonomski
fakultet SARAJEVO, 2007. god
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 6.2.2.2. Godina studija I
Nositelj/i predmeta Branka Bekavac, lektor Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici NEMA

Studenti trebaju steci osnovno znanje iz stranog jezika i savladaju osnove gramatike, Citanja i
lkorespondencije.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Student treba da stekne osnovna znanja iz stranog jezika, savladaju osnovne gramatike i
[korespondenciju uz koristenje tekstova prema literaturi.
Citanje, pisanje, razumijevanje, konverzacija

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. CITANJE

2. PISANJE

3. RAZUMJEVANIJE

4. GRAMATIKA

5. OSNOVE KONVERZACIJE

Vrste izvodenja
nastave:

Pracdenje rada
studenata (upisati udio
u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

In class Konzultacije

Online 'Vjezbe

Pohadanje 0,5 Istrazivanje |0 Praktic¢an (0

nastave rad

Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 Seminarski |0 Usmena (0,5

rad prezent

acija

Kolokvij 0 Usmeni ispit 1,5 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 2,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)




Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavr§nom
ispitu

Provjera usmene komunikacije iz predenog gradiva vrsi se u tijeku semestra pri cemu
student u nastavi moze prikupiti maksimalno 50 bodova. Student je duzan u tijeku
trajanja predmeta prijaviti temu iz uze struke (ekonomije, prava, informatike i
zdravstvenih studija) te svoj rad prezentirati na engleskom jeziku. Na lektorskim
vjezbama sa nastavnikom student je duzan pristupiti usmenoj provjeri govornih vjestina.
Provjera se sastoji od ¢itanja, prevodenja i eventualnog kratkog razgovora na temu iz
teksta na njemackom jeziku sa nastavnikom. Student moze prikupiti i bodove za aktivno
sudjelovanje na predavanjima. Na kraju semestra student pristupa zavrsnom testu iz
gramatike koji je eliminatoran.

Student koji uspjesno polozi zavr$ni test iz gramatike stjece pravo da mu se svi bodovi
osvojeni na nastavi zbroje sa rezultatom testa i formira kona¢na ocjena iz predmeta
Njemacki jezik 1.

a) Osvajanje bodova u tijeku i na kraju semestra

eTest (ukupno gradiva) .......cceeevveeieeiieniieiieenn 50 bodova

ePredavanje —prisustvo.........ccocceeveerieeneenieennen. 5 bodova

® VjeZbe —Prisustvo......ccceevueevieriieniienieeee e 5 bodova

e Vjezbe —usmena prezentacija na temu iz struke....... 10 bodova

eKomunikacijske sposobnosti......................... 30 bodova (Citanje, prijevod i razgovor o

tekstu iz uze struke )

UKUPNO :.eeeeeeeiieieeienne 100 bodova

b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova

Ocjena Broj bodova Opisna ocjena
5 0-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 65-74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
10 95-100 Izvrstan

Obvezna literatura
(dostupna u knjiznici i
putem ostalih medija)

Dopunska literatura

Ostalo(prema
miSljenju
predlagatelja)
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 6.2.2.1. Godina studija I
Nositelj/i predmeta 'Vesna Biljaka, lektor Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici NEMA

Prikaz osnovih gramatickih struktura engleskog jezika , kao i vakabulara neophodnog za|
ostvarivanje pismene 1 usmene komunikacije na novou A2-CEFR. Pri tom,
odjednako akcenat se stavlja na Cetiri jeziCke vjestine; Citanje, govor, slusanje i pisanje

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

NEMA

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Student ¢e ste¢i uvid i1 ovladati osnovnim ustrojstvom proste reCenice, vrsta rijeci,
realizacijom izjavnih upitnih i odri¢nih recenica u svakodnevnoj komunikaciji. Rad na|
tekstovima iz struke koju studiraju ¢e omoguciti uspjesno pracenje strucnih tekstova na
engleskom jeziku. Predavanja, lektorske vjeStine kao i vjezbestudenti ¢e ovladati sve
Cetiri jezi¢ne vjestine na nivou proste recenice.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Vrste rijeci,

2. Upoznavanje sa leksikonom:leksicke i funkcionalne rijeci.

3. Semantika leksickih rijeci.

4. Gramaticke osobine leksickih vrsta rijeci.

5. IMENICE:rod, broj, padez, odredenost. Osobne i posvojne zamjenice.

6. Posvojni genitiv. Mnozina imenica.

7. Odredenost : Determinati:¢lanovi, kvantifikacijski izrazi, pokazni i posvojni
determinati.

8. Postavka izjavne reCenice (funkcije)rad na glagolu TO BE (present i past) —
lkopulativne konstrukcije.Egzistencijalna konstrukcija There is/are uprezentu i
pastu.

0. Postavljanje YES/NO 1 WH-pitanja.Sve ovo samo sa kopulativnim
lkonstrukcijama. Action verbs. Simple present i Simple past tense.

10. Forma 1 upotreba Glagola HAVE u primarnim 1 idiosinkraticnim znacenjem
(present i past). Glagolski vid: SvrSen/nesvrsen.Present Continuous i Past
Continuous Tense.

Vrste izvodenja
nastave:

In class Konzultacije
Online jezbe

Pracenje rada
studenata (upisati udio

Pohadanje 0,5 Istrazivanje (0 Prakti¢an |0
nastave rad
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u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 Seminarski (0 Usmena (0,5

rad prezent

acija

Kolokvij 0 Usmeni ispit [1,5 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 2,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavr§nom
ispitu

Provjera usmene komunikacije iz predenog gradiva vrsi se u tijeku semestra pri cemu
student u nastavi moze prikupiti maksimalno 50 bodova. Student je duzan u tijeku
trajanja predmeta prijaviti temu iz uze struke (ekonomije, prava, informatike 1
zdravstvenih studija) te svoj rad prezentirati na engleskom jeziku. Na lektorskim
vjezbama sa nastavnikom student je duzan pristupiti usmenoj provjeri govornih vjestina.
Provjera se sastoji od ¢itanja, prevodenja i eventualnog kratkog razgovora na temu iz
teksta na engleskom jeziku sa nastavnikom. Student moZe prikupiti i bodove za aktivno
sudjelovanje na predavanjima. Na kraju semestra student pristupa zavr§nom testu iz
gramatike koji je eliminatoran.

Student koji uspjesno polozi zavr$ni test iz gramatike stjece pravo da mu se svi bodovi
osvojeni na nastavi zbroje sa rezultatom testa i formira kona¢na ocjena iz predmeta
Engleski jezik 1.

a) Osvajanje bodova u tijeku i na kraju semestra

oTest (ukupno gradiva) .......ccceeevvevvenciieniienieenen, 50 bodova

ePredavanje —prisustvo........ccccecceeveereereneenneenne. 5 bodova

® VjeZbe —PriSUSIVO....cccueeeeriiiierierieeieeiesieeeeane 5 bodova

e VjeZbe —usmena prezentacija na temu iz struke....... 10 bodova

eKomunikacijske sposobnosti......................... 30 bodova (Citanje, prijevod i razgovor o

tekstu iz uze struke )

e ————————— 100 bodova

b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena
5 0-54 Nedovoljan
6 55 -64 Dovoljan
7 6574 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
10 95-100 Izvrstan
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English for business: a coursebook
forundergraduate professional degree
rogrammes in economics and

usiness /Boglarka Kiss
Kulenovi¢(2016/2017)

Using Information Technology,
Willams/Sawyer (2015) Introduction to
information technology, Turban,
Rainer & Potter

Legal Writing in Plain English, Second
Edition: A Text with Exercises (2013)
The Language of Medicine, 11th
Edition, Davi-Ellen Chabner (2016)
Ibbotson, Mark &Stephens Bryan,
BUSINESSSTART — UP, Cambridge
niversity Press. 2009.

Lindner — Krois, Amy & Firth, Matt,
INTRODUCTION TO
INTERNATIONAL LEGAL
ENGLISH,Cambridge

niversity Press. 2008.

llum, Virginia & McGQGarr, Patricia,
CAMBRIDGE ENGLISH FOR
RSING, Cambridge Universiti
Press. 2008.

Ridanovi¢, Midhat, PRAKTICNA
ENGLESKA GRAMATIKA ,
Sahinpasi¢, 2007

Davi-Ellen Chabner :The Language of Medicine, 11th Edition, 2016.

Dostupno online
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.5.E006 Godina studija I
Nositelj/i predmeta Prof.dr.sc. Darijo Jerkovi¢| Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Saradnici Mr.sc. Matea Dotlo

Upoznavanje studenata sa osnovnim spoznajama o suvremenommarketingu 1
mogucénostima primjene tih spoznaja u nastupu poduzeca na trzistu sciljem stvaranjaj
dugorocne lojalnosti kupaca kao jednog od temeljnih preduvjetatrziSnog uspjehal
oduzeca.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Sposobnost identifikacije vrijednosti za kupca, vrednovanje utjecaja aktera iz marketing
okruzenja, poznavanje procesa i faza donoSenja odluka o kupovini, podjela trziSta u
segmente 1 izbor segmenata, poznavanje taktika i aktivnosti pozicioniranja, poznavanje i
vrednovanje razliCitih strategija proizvoda, primjena cijena u trziSnoj strategiji,
prepoznavanje faza Zivotnog ciklusa proizvoda, efekti primjene razliCitih elemenata
lkomunikacijskog miksa, upravljanje kanalima marketinga, znacaj povezivanja
marketinskih aktivnosti u integriranu cjelinu, spoznaje o razlikama izmedu marketinga
na domadim i ino-trziStima

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Kreiranje vrijednosti i zadovoljstva kupaca (2 sata)

Marketing okruzenje (4 sata)

Proces odluc¢ivanja u kupovici i ponaSanje potrosaca (3 sata)

Trzisno segmentiranje, izbor ciljnih trzista i pozicioniranje (2 sata)
Strategije proizvoda, usluga i marki, zivotni cilklus proizvoda (4 sata)
Formiranje i strategije cijena (2 sata)

Marketing komunikacijski miks (4 sata)

Upravljanje marketing kanalima (3 sata)

. Integrirana marketin§ka komunikacija (3 sata)

10 Globalni marketing (3 sata)

o

Vrste izvodenja
nastave:

Pracenje rada
studenata (upisati udio
u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

In class Konsultacije

Online

Pohadanje 0,9 IstraZivanje (0 Praktican |0

nastave rad

Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 Seminarski (1,5 Ostalo 0

rad (upisati)

Kolokvij 1,8 Usmeni ispit |0 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 1,8 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)




Predispitne aktivnosti

spitne aktivnosti

1.

Pohadanje nastave, vjezbi + interaktivnost:
- Predavanje — prisustvo: 10 bodova ( 10% )
- Vjezbe - prisustvo: 5 bodova ( 5% )

- Interaktivnost: 5 bodova ( 5% )

Esej: 30 bodova (30% )

Ispitne aktivnosti — parcijalni test (problemski test): 20 bodova ( 20% )
Ispitne aktivnosti — finalni test (problemski test, pisani ispit): 30 bodova ( 30% )

Kotler, Ph. i dr. "OSNOVE
MARKETINGA", ¢etvrto
europsko izdanje, MATE,
Zagreb, 2006

Tihi, B. 1dr., ,MARKETING®, 3. izmjenjeno i dopunjeno izdanje, Ekonomski
fakultet u Sarajevu, 2006.
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Sifra predmeta

Godina studija I
5.2.3.E008

Nositelj/i predmeta

Prof.dr.sc. Tanja Gavri¢ | Bodovna vrijednost (ECTS) 7

Saradnici

CILJ PREDMETA

Upoznavanje studenata sa funkcijom i zadacom menadzmenta kao osnovnog pokretaca
poslovanja firme. Studenti trebaju da savladaju tehnike menadzerskih funkcija kao i da
upoznaju temeljne funkcije menadzmenta.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Nakon zavrsenog kolegija student ¢e moci:

- Opisati znacajke menadzmenta kao procesa, upravljacke razine i profesije

- Razlikovati klju¢ni doprinos pojedinih teorija menadzmenta menadzerskoj praksi

- Identificirati klju¢ne ¢imbenike poslovne i opce okoline i njihov utjecaj na poslovni subjekt
- Primjeniti tehnike planiranja

- Identificirati i opisivati razli¢ite oblike organizacijskog dizajna

- Opisati kljuéne aktivnosti upravljanja ljudskim resursima

- Interpretirati razli¢ite pristupe vodenju i motiviranju

- Primjeniti odgovarajucée tehnike kontrole

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. MENADZMENT — POJMOVNO ODREDENIJE(3 sata)
2. TEORIJSKI OKVIR MENADZMENTA (3 sata)

3. MENADZMENT I OKOLINA(4 sata)

4. MENADZERSKE VJESTINE I ULOGE(3 sata)

5. FUNKCIJA PLANIRANJA (2 sata)

6. FUNKCIJA ORGANIZIRANJA (2 sata)

7. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA(3 sata)

8. VODENJE I MOTIVACIJA(3 sata)

9. KONTROLA (3 sata)

10. MENADZMENT PROMJENA (4 sata)

Vrste izvodenja
nastave:

In class
Online

Konzultacije




Pohadanje IstraZivanje Praktic¢an
nastave rad
Eksperimentalan Referat Izrada 0,7
rad zadataka
Esej Seminarski |1,75 Ostalo
rad (upisati)
Kolokvij 2,1 Usmeni ispit Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 2,1 Projekat Ostalo
(upisati)

redispitne aktivnosti
1. Pohadanje nastave:

smena prezentacija 5 bodova.........cccoeeeeeeeieienieneneeenee. 5%
zrada zadataka 10 bodova...........cceeevvecieriinciiniecie e 10%
3. Kolokvij 30 bodoVa.......ccecuieieiiiieieieseeeeee e

spit

1. Buble, M. (2006). Osnove
menadzmenta (Basics of
Management). Sinergija, Zagreb,

Croatia.

2. Zeljko, B. (2005). Osnovi
menadzmenta. Banja Luka: Vizija.

1. Hadziahmetovi¢, Z., Kulovi¢, D., &Juresi¢, S. (2007). MenadZment: putokaz za
menadzere. MaSinski fakultet.

astavni materijali:
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ifra predmeta 1.2.1.1009 Godina studija I(prva)

Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Nesad Krnji¢ | Bodovna vrijednost (ECTS) |5

Saradnici
.~~~ OPISPREDMETA = |

CILJ PREDMETA Studenti treba da usvoje znanje i nau¢e pojam, znac¢aj i ulogu poslovne informatike.

Cilj je da studenti shvate funkciju poslovne informatike koja ima temeljnu zadacu da
rikuplja, sortira i sreduje poslovne informacije koji su osnov uspjesne svih kompanija.

Uslovi za upis Nakon polozenog predmeta studenti ¢e ovladati funkcijom i znac¢ajem poslovne

predmeta i ulazne informatike i njenim aplikativnim primjenama.

kompetencije potrebne

za predmet

Ocekivani ishodi Savladane vjestine ¢e im omoguciti da izraze svoje znanje i koriStenje informacijskih

ucenja na razini tehnologija u svakodnevnom zivotu.

predmeta (10 ishoda)

Sadrzaj predmeta = Sta je poslovna informatika?

detaljno razraden » Kada je nastao prvi racunar?

prema satnici nastave: » Koliko ima generacija ratunara?

» Koliko vrsta racunara ima?

» U kojoj se industrijskoj revoluciji nalazimo?
= Staje Cyber etika?

* Brojni sistemi 1 konverzije

= Kodiranje zapisa u racunaru

» Osnovna struktura i organizacija raCunara

* Funkcije i medusobne interakcije glavnih komponenti racunara
* Vrste memorija i memorijskih uredaja

» Ulazni uredaji

* Izlazni uredaji

» Ulazno-izlazni uredaji

= Uredaji za skladiStenje podataka

* Podjela softvera

» Sistemski softver

= QOperativni sistemi

=  Mobilni operativni sistemi

» Programski softver

»  Aplikativni softver

= Poslovne aplikacije
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Microsoft Word

Microsoft Excel

Microsoft PowerPoint
Multimedija — pojam, kategorizacija i karakteristike
HTML vs XML

Grafika

3D racunarska grafika

CAD, CAMiCIM

Virtuelna realnost

Izvori baza podataka

Sta je baza podataka
Modelovanje baze podataka
Projektovanje baze podataka
Implementacija baze podataka
Microsoft Access

Racunarska mreza
Topologijemreze
Mreznaoprema

Protokoli

Vrstemreza

Kratak razvoj Interneta
Internet protokoli

Internet domeni

Internet servisi

WWWwW

Intranet

Extranet

Racunarski kriminal
Maliciozni programi
Antivirusni programi
Smanjenje rizika

Bezbjednost

Zakon

Evolucija IT raCunarstva
Domeni e-poslovanja
Poslovni informacioni sistemi
ERP, CRM, PLM i Al poslovna rjesenja
Zanimanje: Konsultant za poslovna rjeSenja

onsultacije
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Pracenje rada Pohadanje 1,4 Istrazivanje |1,6 Praktican
studenata (upisati udio | nastave rad
u ECTS bodovima za -
svaku aktivnost tako da | EXsperimentalan Referat Ostalo
ukupni broj ECTS rad . .
bodova odgovara Esej Seminarski |1 Ostalo
bodovnoj vrijednosti rad (upisati)
predmeta): KO]OkVij 1,5 Usmeni ispit Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat Ostalo
(upisati)
Ocjenjivanje i 1. Test 1—prvi kolokvij(prvih50% gradiva) ............ 30 bodova
vrjednovanje rada
studenata tijekom 2. Test 2- drugi kolokvij (drugih50%gradiva)........ 30 bodova
nastave i na zavr§Snom
ispitu 3. Predavanje—priSustvo.......ccoceeeveeereienieenieeieesieeee 5 bodova
4.Predavanje—aktivno ucesce........ccovvuvrvinniiennennen. 5 bodova
5. V]eZbe— PriSUSTVO...ccvviireiieiieeiieiieereeeiieereeseve e 5 bodova
6. Vjezbe—aktivno UCeSCe.......oovvvrenirnirenirieiieneeenenn 5 bodova
0. 22daCA........ooiieieei e 20 bodova
(seminarski rad,esejili case study)
UKUpno:.....c..cevevueenneene. 100 bodova
Obvezna literatura
(dostupna u knjiZnici i
putem ostalih medija)
1. Ines Isakovi¢, Autorizirana
predavanja,
SveuciliSte/Univerzitet ,,Vitez",
Travnik, 2021.
2. Stojmenovi¢, M., Veinovi¢, M., https://singipediajpdf
Markovi¢, D. (2019). .singidunum.ac.r [format
Informatika, Univerzitet s/izdanje/43018- knjige
informatika

Singidunum, Beograd.

3. Kirstan Bosnjak, Branko
Latinovi¢, Informatika. (2004)
Narodna i univerzitetska
biblioteka Republike Srpske
Banja Luka
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Dopunska literatura

Ostalo(prema
misljenju
predlagatelja)

 NIVOSTUDIJA |

Sifra predmeta 6.2.2.2. Godina studija I

Nositelj/i predmeta Branka Bekavac, lektor Bodovna vrijednost (ECTS) 5

Saradnici NEMA

CILJ PREDMETA Studenti trebaju ste¢i osnovno znanje iz stranog jezika i savladaju osnove gramatike, Citanja i
lkorespondencije.

Uslovi za upis

predmeta i ulazne Njemacki jezik I

kompetencije potrebne

za predmet

Oc¢ekivani ishodi Student treba da stekne osnovna znanja iz stranog jezika, savladaju osnovne gramatike i
ucenja na razini korespondenciju uz koristenje tekstova prema literaturi.

predmeta (10 ishoda) Citanje, pisanje, razumijevanje, konverzacija

Sadrzaj predmeta 1. CITANJE

detaljno razraden 2. PISANJE

prema satnici nastave: p- RAZUMJEVANIE
4. GRAMATIKA
5. OSNOVE KONVERZACIJE

Vrste izvodenja In class Konzultacije

nastave: Online 'Vjezbe

Pracenje rada Pohadanje 0,5 Istrazivanje |0 Prakti¢an |0
studenata (upisati udio | nastave rad

u ECTS bodovima za -

svaku aktivnost tako da | Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
ukupni broj ECTS rad

bodova odgovara




bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Esej 0 Seminarski |0 Usmena (0,5
rad prezent
acija
Kolokvij 0 Usmeni ispit |1,5 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavrSnom
ispitu

Provjera usmene komunikacije iz predenog gradiva vrsi se u tijeku semestra pri cemu
student u nastavi moze prikupiti maksimalno 50 bodova. Student je duzan u tijeku
trajanja predmeta prijaviti temu iz uze struke (ekonomije, prava, informatike i
zdravstvenih studija) te svoj rad prezentirati na engleskom jeziku. Na lektorskim
vjezbama sa nastavnikom student je duzan pristupiti usmenoj provjeri govornih vjestina.
Provjera se sastoji od ¢itanja, prevodenja i eventualnog kratkog razgovora na temu iz
teksta na njemackom jeziku sa nastavnikom. Student moze prikupiti i bodove za aktivno
sudjelovanje na predavanjima. Na kraju semestra student pristupa zavrSnom testu iz
gramatike koji je eliminatoran.

Student koji uspjesno poloZi zavr$ni test iz gramatike stjee pravo da mu se svi bodovi
osvojeni na nastavi zbroje sa rezultatom testa i formira kona¢na ocjena iz predmeta
Njemacki jezik 1.

a) Osvajanje bodova u tijeku 1 na kraju semestra

oTest (ukupno gradiva) .......ccceeveeeiiieniieiienieeen, 50 bodova

ePredavanje —prisustvo.........cccceeeveerveecveeneennnenn 5 bodova

® VjeZbe —Prisustvo.......cccccveeciierieeieenieeieeieen, 5 bodova

e Vjezbe —usmena prezentacija na temu iz struke....... 10 bodova

eKomunikacijske sposobnosti............c..ccc...... 30 bodova (Citanje, prijevod i1 razgovor o

tekstu iz uZe struke )

Ukupno :.....cceeeeveeennenns 100 bodova

b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-—54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan

7 65-174 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

—_
o

95 -100 [zvrstan

Obvezna literatura
(dostupna u knjiZnici i
putem ostalih medija)
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Dopunska literatura

Ostalo(prema
misljenju
predlagatelja)

CILJ PREDMETA

ifra predmeta 6.2.2.1. Godina studija I
Nositelj/i predmeta Vesna Biljaka, lektor Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici NEMA

Prikaz osnovih gramatickih struktura engleskog jezika , kao 1 vokabulara neophodnog za
ostvarivanje pismene 1 usmene komunikacije na novou B2-CEFR. Pri tom,
odjednako akcenat se stavlja na Cetiri jeziCke vjestine; Citanje, govor, sluSanje 1 pisanje.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Engleski jezik 1

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Student ¢e ste¢i uvid i1 ovladati osnovnim ustrojstvom proste reCenice, vrsta rijeci,
realizacijom izjavnih upitnih i odri¢nih recenica u svakodnevnoj komunikaciji. Rad na
tekstovima iz struke koju studiraju ¢e omoguciti uspjes$no pracenje strucnih tekstova na
engleskom jeziku. Predavanja, lektorske vjesStine kao 1 vjezbe studenti ¢e ovladati sve
Cetiri jezi¢ne vjestine na nivou proste recenice.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. MODALNI GLAGOLI; may, can, must u prezentu.

2. Modalna znaenja. Njihove zamjene u ostalim vremenima (be able to;be
allowed to; have to)

3. IzraZzavanje buducnosti (upotreba prezenta za izraZavanje
buduénosti;gramatikalizirana fraza “going to i modali shall/will).

4. Pridjevi 1 komparativne konstrukcije. Prilozi.

S. Klasifikacija.

6. Tvorba priloga za nacin.

7. Polozaj priloga u recenici.PoloZaj priloga za odredeno 1 neodredeno vrijeme
(ucestalost).

8. Svrseni glagolski vid i perfektivna vremena (Present 1 Past Perfect).

0. SloZena reenica.Vrste sloZenih reCenica:odnosne reCenice (pridjevske),,
adverbijalne (priloske), objekatske (nominalne).

10. Neupravni govor. Prijedlozi. Sve funkcije prijedloga.Pasivne kauzativne

konstrukcije.
Vrste izvodenja In class Konzultacije
nastave: Online 'Vjezbe

35



Pradenje rada Pohadanje 0,5 Istrazivanje (0 Praktic¢an |0
studenata (upisati udio | nastave rad
u ECTS bodovima za -
svaku aktivnost tako da | Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0
ukupni broj ECTS rad
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti Esej 0 Seminarski |0 Usmena (0,5
predmeta): rad prezent
acija
Kolokyvij 0 Usmeni ispit [1,5 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i Provjera usmene komunikacije iz predenog gradiva vrsi se u toku semestra pri cemu
vrjednovanje rada student u nastavi moze prikupiti maksimalno 50 bodova. Student je duzan u toku rajanja
studenata tijekom predmeta prijaviti kod asistenta temu iz uze struke (ekonomije, prava, informatike i
nastave i na zavrSnom [zdravstvenih studija) te svoj rad prezentirati na engleskom jeziku. Na lektorskim
ispitu vjeZzbama sa nastavnikom student je duZan pristupiti usmenoj provjeri govornih vjestina.

Provjera se sastoji od Citanja, prevodenja i eventualnog kratkog razgovora na temu iz
teksta na engleskom jeziku sa nastavnikom. Student mozZe prikupiti 1 bodove za aktivno
ucesce na predavanjima. Na kraju semestra student pristupa zavr§nom testu iz gramatike
koji je eliminatoran. Student koji uspjes$no polozi zavrsni test iz gramatike stjece pravo
da mu se svi bodovi osvojeni na nastavi zbroje sa rezultatom testa i formira konac¢na
ocijena iz predmeta Engleski jezik 2.

a) Osvajanje bodova u tijeku 1 na kraju semestra

o Test (ukupno gradiva) ........ccecceeveeiiienieniiecns 50 bodova

® Predavanje — prisustvo........cccceeeveeeieeneeeineenneenns 5 bodova

® VjeZbe — PrisuStVo.....cceeveieviieeiieiiecieeieeeve e 5 bodova

e Vjezbe — usmena prezentacija na temu iz struke....... 10 bodova

e Komunikacijske sposobnosti............ccce........ 30 bodova (Citanje, prijevod i razgovor o

tekstu iz uZe struke )

Ukupno :.....ccoeeeeveeennenns 100 bodova

b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 65— 74 Zadovoljava
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75 -84

Dobar

85-94

Vrlo dobar

Izvrstan

rogrammes in economics and
usiness /Boglarka Kiss
ulenovi¢(2016/2017)

. Using Information Technology,

information technology, Turban,
ainer & Potter

3. Legal Writing in Plain English,
Second Edition: A Text with Exercis
(2013)

. The Language of Medicine, 11th
dition, Davi-Ellen Chabner (2016)
S. Ibbotson, Mark &Stephens Bryan,

niversity Press. 2009.

INTRODUCTION TO
INTERNATIONAL LEGAL
NGLISH,Cambridge
niversity Press. 2008.

CAMBRIDGE ENGLISH FOR
URSING, Cambridge Universiti
ress. 2008.

8. Ridanovi¢, Midhat, PRAKTICNA
NGLESKA GRAMATIKA ,
Sahinpasgi¢, 2007

1. English for business: a coursebook
forundergraduate professional degree

illams/Sawyer (2015) Introduction to

USINESSsTART — UP, Cambridge

6. Lindner — Krois, Amy & Firth, Matt,

7. Allum, Virginia & McGarr, Patricia,

€S

Dostupno online

avi-Ellen Chabner : The Language of Medicine, 11th Edition, 2016.
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.4.E011 Godina studija 1
Nositelj/i predmeta Doc.dr.sc. Natasa Santi¢ Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Saradnici

Usvajanje temeljnih znanja iz podrucja mikroekonomije. Upoznavanje s faktorima koji utjecu naj
formiranje proizvodnih strategija preduzec¢a. Razumijevanje razlicitih trzisnih struktura te njihov
utjecaj na odluke preduzeca.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

1.Argumentirano i jasno prezentirati zaklju¢ke mikroekonomske analize op¢oj i strucnoj publici.
2. Objasniti temeljne zakonitosti, vrste, funkcije 1 nedostatke trzista te ulogu drzave u otklanjanju
nedostataka trziSta

3. Primijeniti mikroekonomske koncepte i tehnike u analizi problema na razini poduzeca,
industrije 1 potroSaca.

4. Definirati ponudu i potraznju te njihove zakonitosti. Prikazati krivulje ponude i potraznje

5. Objasniti temeljne zakonitosti teorija ponasanja potrosaca

6. Objasniti temeljne zakonitosti teorija proizvodnje

7. Objasniti temeljne zakonitosti teorija troSkova te razlikovati pojedine vrste troSkova

8. Razumjeti ponasanje i meduovisnost subjekata na trzistu

9. Interpretirati specifi¢nosti trzista faktora proizvodnje, te preispitati utjecaj eksternalija na
maksimalizaciju profita.

10. Razlikovati savrSenu konkurenciju i monopol, te analizirati uvjete maksimalizacije profita u
razli¢itim trzi$nim strukturama.

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Uvodna razmatranja o mikroekonomiji2 sata
2. Trzi$ta i cijene 3 sata

3. Osnove ponude i potraznje3 sata
4. Traznja i zakon traznje 3 sata

5. Elasti¢nost traznje 2 sat

6. Ponasanje potroSaca 3 sata

7. Teorija marginalne korisnosti2 sata




8.Proizvodnja i funkcija proizvodnje3 sata

9. Troskovi i izraCun troskova3 sata
10. Monopol, monopson i oligopol 2 sata
11. Eksternalije2 sata

12. Efikasnost konkurentnog trzista2 sata

n class onsultacije

Samostalni radni zadaci

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 65— 74 Zadovoljava

Pohadanje 0,9 IstraZivanje |0 Prakti¢an |0
nastave rad
Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
rad
Esej 0 Seminarski 1,5 Ostalo 0
rad (Zadacda)
Kolokvij 1,8 Usmeni ispit Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1.8 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Predispitne aktivnosti
1. Pohadanje nastave:
risustvo predavanjima 5 bodova.........cccceeeeevienienienienieenen. 5%
risustvo vjiezbama 5 bodova..........eceveieiiieiiieiiienieeee e 5%
Interaktivnost 5 bodova.........ccoveeeieriroenieeeeeeee e 5%
. Seminarski
ismeni dio 15 bodova.........ccccerervinininicniniceee, 15 %
smena prezentacija 10 bodova..........ccccceeveveieiiieincnnnne 10%
3. Kolokvij 30 bodova......c.cceeerininiininiiininciciceeeceen 30 %
spit
. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova..........ccceceveeiinenenenenns 30 %
UKUPNO. ..ottt 100 %
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8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

10 95 -100 Izvrstan

1. PINDYCK, R. S., I. RUBINFELD
,L.D., ,MIKROEKONOMIJA®, 4
V IZDANIJE, 2005. G. PRIJEVOD
MATE, ZAGREB.

2. BOZIDAR STOVIC,SEFKIJA
BERBEROVIC,ZELJKO BAROS, 9
, MIKROEKONOMIJA*,
BANJALUKA 2006.

3. KADRIJA HODZIC, HASAN
MAHMUTOVIC, ,,UVOD U 1
EKONOMIJU%, ZENICA, 2009.

4. TATIC K., , TRZISNE
STRUKTURE“,EF SARAJEVO, 0 *
2015

1. NEVENKA NICIN,
L, MIKROEKONOMIJA“,BANJA
LUKA 2007. 8
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Sifra predmeta 5.2.7.E012 Godina studija II

Nositelj/i predmeta Prof. dr. sc. Slavko Vuki¢ Bodovna vrijednost (ECTS) 7
Saradnici
CILJ PREDMETA Upoznati studente sa razvojem i funkcijom javnih financija. Studenti ¢e savladati upravljanje

monetarnim financijama kao i povezanost monetarnih i javnih financija.

Uslovi za upis predmetai [Nema
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Ocekivani ishodi Obrazovni ishodi se odnose na znanja vezana za:

ucenja na razini 1. monetarne financije i njihovu ulogu u jednoj drzavi,
predmeta (10 ishoda) institucije monetarnog sistema,

ulogu i znacaj javnih financija,

ulogu i znacaj novca i nov¢anog sistema drzave,
ulogu i znac¢aj javnih rashoda,

ulogu i znacaj javnih prihoda,

ulogu i znacaj budzeta,

javnu potro$nju i javni dug,

poreski sistem drzave,

A S AN i

10. budzetku politiku drzave
SadrZaj predmeta 1. UVOD U MONETARNE I JAVNE FINANCIJE (1 &as)
detaljno razraden 2. NOVAC I NOVCANI SISTEM (3 ¢asa)
prema satnici nastave: 3. INSTITUCIJE MONETARNOG SISTEMA (3 ¢asa)
4. MONETARNI SISTEM BIH (4 ¢asa)
5. TEORIJA I POLITIKA JAVNIH FINANCIJA (3 ¢asa)
6. OSNOVE FISKALNE POLITIKE (3 ¢asa)
7. JAVNIRASHODI I JAVNI PRIHODI (5 &asova)
8. BUDZETSKA POLITIKA (2 &asa)
9. JAVNA POTROSNIJA U BIH (3 ¢asa)
10. 10. PORESKI SISTEM BIH (3 ¢asa)
Vrste izvodenja In class Konsultacije
nastave: Online

Samostalni radni zadaci

Pracdenje rada studenata | Pohadanje 0,7 IstraZivanje |0 Praktican |0

(upisati udio u ECTS nastave rad

bodovima za svaku Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0

aktivnost tako da ukupni | rad

broj ECTS bodova

odgovara bodovnoj

vrijednosti predmeta): Esej 0 Seminarski 2,1 Ostalo 0

rad (upisati)

Kolokvij 2,1 Usmeni ispit 2,1 Ostalo 0
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(upisati)

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Pismeni ispit 0 Projekat 0 Ostalo
(upisati)
1. Prisustvo na predavanjima..........c.cceceeeeveeeerenenne 5%
2. Prisustvo na vjezbama..........ccceeeeerverrireennenienenen 5%
3. Seminarski rad
PISMENT di0...ceeeieieiieeieieeeee e 10 %
prezentacija seminarskog rada............coccocevenennee. 20 %
4. KOIOKVI]uuiiiuiriiriirieieieeeieeeeee e 30%
5. Usmeni ispit 30 %
UKUPNO...c.coiiiiiniiieieieieteeteee e 100 %

Ocjena | Brojbodova | Opisna ocjena
5 0-—54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 6574 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
Izvrstan

1. KESETOVIC, L; ,FINANSUUE
MONETARNE [ JAVNE¥,
SARAJEVO, 2009.

2. VUKIC, S.; JAVNE FINANCIJE — TEORIJA I PRAKSA, GRAFOLADE 77X7,
ORASIJE, 2016.

BIHAC, 2004.

3. KUMALIC, J. & ALIJAGIC, M.; JAVNE FINANSIJE I FISKALNA POLITIKA,




Sifra predmeta 5.2.6.E013 Godina studija II

Nositelj/i predmeta Doc.dr.sc. Samir Bodovna vrijednost (ECTS) 7
Sunulahpasic
Saradnici
CILJ PREDMETA Upoznati se sa osnovama racunovodstva, formiranja i obrade dokumentacije , knjigovodsvenim

evidencijama prihoda, rashoda, sredstava i izvora sredstava.

Uslovi za upis predmetai [Nema
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Ocekivani ishodi Obrazovni ishodi se vezuju uz:
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda) 1. definisanje uloge racunovodstva u poslovanju
2. zadaci raGunovodstva
3. Klasifikacija raCunovodstva ,
4. dokumentacija i poslovne knjige u ratunovodstvu
5. knjigovodstveni racuni i pravila knjizenja
6. evidentiranje poslovnih promjena kod stalnih sredstava ,
7. evidentiranje poslovnih promjena kod obrtnih sredstava,
8. evidentiranje poslovnih promjena vezanih za izvore sredstava ,
9. evidentiranje prihoda, rashoda i finansijskog rezultata,
10. sastavljanje finansijskih izvjeStaja,
SadrzZaj predmeta 1. OSNOVNI POJMOVI O RACUNOVODSTVU (2 sata)
detaljno razraden 1. Historijski razvoj raCunovodstva

prema satnici nastave: b pgiam i karakteristike radunovodstva

3. Povezanost racunovodstva sa ostalim funkcijama
4. Klasifikacija racunovodstva

5. Sistemi racunovodstva

11. SISTEMI KNJIGOVODSTVA (1 sata)

1. Prosto knjigovodstvo

2. Kameralno knjigovodstvo

3. Konstantno knjigovodstvo

4. Dvojno knjigovodstvo

111. DOKUMENTACIJA U KNJIGOVODSTVU (2 sat)
1. Hodogram rac¢unovodstvene dokumentacije

2. Vrste knjigovodstvenih dokumenata

2. Cuvanje i odlaganje knjigovodstvenih dokumenata
V. RACUNOVODSTVENA NACELA (1 sat)
V.SREDSTVA 11IZVORI SREDSTAVA (3 sata)
1. Sredstava

1.1. Stalna sredstva

1.2. Obrtna sredstava

2. Izvori sredstava

2.1. Vlastiti izvori
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2.2. Tudi izvori

VI. INVENTARISANJE I KNJIGA INVENTARA (2sati)
VIL FINANSIJSKI IZVJESTAJI (2 sata)

1. Bilans stanja

2. Bilans uspjeha

VIIL KNJIGOVODSTVENO OBUHVACANJE POSLOVNIH DOGAPAJA (5 sati)
. Redosljed poslova knjigovodstva

. Principi urednog knjigovodstva

. Uticaj poslovnih promjena na bilans stanja i bilans uspjeha
. Knjigovodstveni racuni/konta

. Klasifikacija racuna i njihova funkcija

. Ispravljenje gresaka na racunima

. Salda na kontima

0 I N L A W N~

. Kontni okvir

IX. POSLOVNE KNJIGE (1 sata)

1. Dnevnik

2. Glavna knjiga

3. Pomoc¢ne knjige

X.METODE DVOJNOG KNJIGOVODSTVA I GRESKE U KNJIGOVODSTVU (1 sat)
XL.RACUNOVODSTVENO OBUHVATANJE PROCESA REPRODUKCILIJE (3)
1. Racunovodstveno obuhvatanje gotovog novca

2. Racunovodstveno obuhvatanje gotovinskih ekvivalenata

3. Racunovodstveno obuhvatanje sredstava

3.1. Materijalna sredstava

3.2. Nematerijalna sredstava

3.3. Finansijska sredstva

3.4. Pribavljanje stalnih sredstava

3.5. Amrotizacija stalnih sredstava

4. Revalorizacija stalih sredstava

5. Isknjizavanje stalnih sredstava

6. Manjkovi i viskovi stalnih sredstava

7. Rashodovanje stalnih sredstava

XII. RACUNOVODSTVO ZALIHA MATERIJALA (3)

. Evidencija zaliha materijala po stvarnim nabavnim cijenama
. Tretman PDV-a pri nabavci materijala

. Materijal u skladistu, dobavlja¢ nije dostavio fakturu

. Roba na putu

. Evidentiranje zaliha materijala po planskim cijenama

. Sinteticka i analiti¢ka evidencija materijala

. Obracun i knjigovodstveno obuhvatanje troska materijala

. Evidencija viskova i manjkova materijala

. Racunovodstveno obuhvatanje sitnog inventara

O 0 3 O U A LW W N~

. Racunovodstvo gotovih proizvoda

XIII. RACUNOVODSTVO PLACA (1)
1.0bracun i knjizenje place

2. Ostale naknade zaposlenicima
XIV.RACUNOVODSTVO TROSKOVA (1)
1. Troskovi prema prirodnim vrstama
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2. Troskovi prema mjestu nastanka

3. Troskovi prema nosiocima

4. Aktivna i pasivna vremenska razgranicenja

5. Metode i sistemi obrac¢una troskova

XV. RACUNOVODSTVO PRIHODA, RASHODA I FINANSIJSKOG REZULTATA (2)
1.Racunovodstvo prihoda

2. Racunovodstvo rashoda

3. Pripremne radnje za izradu finansijskih izvjesStaja
4. Dobit/gubitak

5.Zakljucak poslovnih knjiga

6.Predzakljucna knjizenja

7. Zakljucni listopad

8. Finansijski izvjestaji

Vrste izvodenja In class Konsultacije
nastave: Online
Samostalni radni zadaci
Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,7 IstraZivanje [0 Prakti¢an (0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):
Esej 0 Seminarski 2,1 Ostalo 1
rad (Zadaca)
Kolokvij 2,1 Usmeni ispit Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,1 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i 6. Prisustvo na predavanjima............ccceceeevervenrennenns 5%
vrjednovanje rada 7. Prisustvo na vjezbama...........cccceecererieiineneenienns 5%
studenata tijekom 8. ZAAACA. oo 30 %
flas.tave 1 na zavrsnom 9. KOIOKVIJ .ttt 30 %
Ispitu 10. Ispit (usment ili pismeni) _ 30 %
UKUPNO.......ooiiiiiiiieicireneseseeeeeee e 100 %

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Brojbodova | Opisna ocjena

5 0-54 Nedovoljan

6 55-64 Dovoljan
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7 65—-174 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
10 95 - 100 [zvrstan
1. Janko Klobucar , Rac¢unovodstvo, 4
Ekonomski fakultet, Sarajevo,

2003.

1. Kapi¢ Jadranka: Ra¢unovodstvo, Ekonomski fakultet, Univerzitet u Sarajevu, 2008
2. Jozo Pilji¢, Ra¢unovodstvo privrednih drustava, OFF-SET, Tuzla, 2017

3. Racunovodstvo — Skripta — Semina Skandro
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.5.2.E022 Godina studija I

Nositelj/i predmeta  |Doc.dr.sc. Saudin Terzi¢| Bodovna vrijednost 5
(ECTS)

Saradnici

Cilj ovog predmeta je da upozna buduce ekonomiste o dijelu poslovnog prava sa kojim ¢e se svi
susretati. U ovom predmetu studenti ¢e savladati dio obligacionog prava koje im je potrebno u|
svakodnevnom radu kao ekonomiste.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini

Za studente ekonomije kompetencije iz poslovnog prava se izrazavaju kroz saznanja o znacaju
ugovora, obavezama ugovornih strana kao i sadrzaju osnovnih ugovora. Student ¢e ovladati

Pradenje rada
studenata (upisati
udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

predmeta (10 vjeStinom pravljanja ugovora i unosenja svih bitnih elemenata u ugovor
ishoda)
Sadrzaj predmeta 11. POJAM I PREDMET POSLOVNOG PRAVA (2 ¢asa)
detaljno razraden 12. IZVORI POSLOVNOG PRAVA (2 ¢asa)
prema satnici 13. MJESTO POSLOVNOG PRAVA U PRAVNOM SISTEMU (2 ¢asa)
nastave: 14. OSNOVI OBLIGACIONOG PRAVA (2 casa)
15. VRSTE PRIVREDNIH DRUSTAVA (2 ¢asa)
16. SPECIFICNOSTI IZVORA POSLOVNOG PRAVA (2 &asa)
17. UGOVOR O KUPO-PRODAII (POJAM, ZAKLJUCIVANJE I ELEMENTI UGOVORA)
(2 casa)
18. UGOVOR O TRGOVINSKOM POSREDOVANJU(2 ¢asa)
19. UGOVOR O TRGOVINSKOM ZASTUPNISTVU, UGOVOR O KOMISIONU (2 &asa)
20. UGOVOR O USKLADISTENJU (2 ¢asa)
21. UGOVOR O PREVOZU (SPEDICIJA, ZELJEZNICOM, CESTOM I SL.) (2 &asa)
22. UGOVOR O SPEDICIJI, UGOVOR O GRADENJU (2 &asa)
23. OSNOVE PRAVA HARTIJA OD VRIJEDNOSTI (2 ¢asa)
Vrste In class Konsultacije
izvodenja Online Samostalni radni zadaci
nastave:

Pohadanje 0, | Istrazivanj [0 Prakti¢can 0

nastave 5 | e rad

Eksperimentalan |0 | Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 | Seminar |1,5 Ostalo 0
ski rad (upisati)
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Kolokvij l,| Usmeni [0 Ostalo 0
ispit (upisati)
Pismeni ispit 1,| Projekat |0 Ostalo 0
S5 (upisati)
11. Prisustvo na predavanjima..........c.ccccceeeeerenenveneennn 5%
12. Prisustvo na vjezbama..........ccceceervervireereesvenneenens 5%
13. Seminarski rad
PISMENT di0...ceiiieiiieieieie e 10 %
prezentacija seminarskog rada.........c.cccceeveieinennne 20 %
) (0] () o 4 | TSP 30 %
15. Zavrsni ispit 30 %
UKUPNO. ...ttt 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan

7 65—174 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

95 -100 [zvrstan

Poslovno pravo, Milos
Trifkovi¢,Mili¢
Simi¢,Veljko Trivun
Sarajevo, 2004. god.

Poslovno pravo, Ratibor Gruji¢, Beograd, 2008. god.

2. Poslovno pravo I'i I, Saban Nurié, Banja Luka 2010.

3. Poslovno pravo, Svetolik Kostadinovi¢ Mile Raci¢, Novi Sad, 2011. god.

4. Poslovno pravo, osnove prava i obligacija, Mili¢ Simi¢, Milo§ Trifkovié, Sarajevo 1999.
god.
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.3.E015 Godina studija II
Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Amel Pintol | Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici

Upoznati studente sa nivoima organizacionog ponasanja, modelima organizacionog
ponasanja, organizacionim sistemom, organizacionim dizajnom i strukturom, tipologijom
organizacione strukture, organizacionom kulturom, organizacionim konfliktima, ulozi
lidera i njihovom utjecaju na ponasanja na individualnom i grupnom nivou, izazovima i
prilikama organizaconog ponasanja u digitalnom dobu

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini predmeta

PPoznavanje i prijema logickog okvira organizacionog ponaSanja i nivoa organizacionog
ponasanja; pristupa dizajniranju organizacije, tipologija organizacionih struktura, uloge
lidera i njihovog utjecaja na organizaciono ponasanje i podsticanje inovacija, poznavanje
tipova komunikacije, komunikacije u digitalnom dobu, uzroka konflikata u
tradicionalnom i digitalnom okruzenju i na¢inima rjeSavanja konfliktnih situacija,
oznavanje izazova i prilika organizacionog ponasanja u digitalnom dobu.

Sadrzaj predmeta detaljno
razraden prema satnici
nastave:

1. Pojam, znacaj i razvoj organizacionog ponasanja, 2 sata

2. Obuhvat organizacionog ponasanja (individualni, grupni, organizacioni), 2 sata

3. Modeli organizacionog ponasanja, digitalna transformacija i organizaciono ponasanje,

2 sata

4. Organizacioni dizajn i struktura u kontekstu organizacionog ponasanja, kljucne

dimenzije organizacionog dizajna i strukture, 4 sata

5. Metode prikupljanja i analize podataka pri projektovanju organizacione strukture, 3

sata

6. Tipologije organizacione strukture: tradicionalne tipologije organizacione strukture,

savremen tipologije organizacione strukture i virtuelni timovi, 4 sata

7. Digitalne tehnologije i organizacione promjene, Organizaciona kultura (znacaj,

elementi i tipovi organizacione kulture, perspektive organizacione kulture u digitalnom

dobu), 3 sata

8. Liderstvo kao faktor organizacionog ponasanja (liderstvo i podsticanje inovacija

putem upravljanja intelektualnim kapitalom, liderske vjestine, znanja i sposobnosti,

implikacije digitalnog liderstva, savremene teorije liderstva, etika i liderstvo, 4 sata

9. Komunikacija i konflikti: tipovi komunikacija, komunikacione barijere, komunikacija

u digitalnom dobu, uzroci konflikata u tradicionalnom okruZenju i digitalom okruzenju,

upravljanje organizacionim konfliktima i stilovi rjeSavanja konflikata, 4 sata

10. Izazovi i prilike organizacionog ponasanja u digitalnom dobu (promjene u prirodi
osla i karijerama, liderske vjestine u digitalnom dobu), 2 sata

Vrste izvodenja
nastave:

In class Konsultacije
Online
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Pracenje rada studenata Pohadanje 0,75 Istrazivanje [0 Prakti¢an (0
(upisati udio u ECTS bodovima | nastave rad
za svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS bodova Eksperimentalan |0 Referat 0 Case study |0
odgovara bodovnoj vrijednosti | rad
predmeta):
Esej 0 Seminarski |1,25 Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 1,5 Usmeni ispit 0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i vrjednovanje Predispitne aktivnosti
rada studenata tijekom 1. Pohadanje nastave:
nastave i na zavr$nom ispitu Prisustvo predavanjima 5 bodova.........ccccoeeeveirirniienienieennen. 5%
Prisustvo vjezbama 5 bodova..........cccceeveeveninenncninincneenn 5%
Interaktivnost 5 bodova........c.cccvveveiiieiieecieereereere e 5%
2. Seminarski rad
Pismeni dio 15 bodova........cceceeviieiiienieiieeeeee e, 15 %
Usmena prezentacija 10 bodova..........ccceeveeeververvenienieenenn, 10%
3. Kolokvij 30 bodoVa.......cceevveeviieiienieierieseereesee e 30 %
Ispit

Obvezna literatura (dostupna
u KknjiZnici i putem ostalih
medija)

1. JAGANJAG, J., LUKIC 30
NIKOLIC, J.(2023)
ORGANIZACIONO
PONASANIJE I LIDERSTVO:
IZAZOVI DIGITALNOG
DOBA.
SVEUCILISTE/UNIVERZITET
"VITEZ" TRAVNIK

2. MURATOVIC.H, SOFTIC.S
(2006). ORGANIZACIJA.
EKONOMSKI FAKULTET
SARAJEVO. SARAJEVO

Dopunska literatura

PONASANJE. ZAGREB. MATE. 12 IZDANJE

FAKULTET. TUZLA. OFFSET.

1. STEPHEN P. ROBBINS., JUDGE.T. (2009). ORGANIZACIJSKO

2. KURTIC.A. (2005). POSLOVNA ORGANIZACIJA. EKONOMSKI

Ostalo(prema
miSljenju
predlagatelja)
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ifra predmeta 5.2.4.E016 Godina studija II
Nositelj/i predmeta Prof.dr.sc. Edin Arnaut Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Saradnici
CILJ PREDMETA Tumacenje moderne makroekonomije koja priblizava studentima uvid U

makroekonomske teme (ekonomski rast, ne/zaposlenost i inflaciju) i modele
uspostavljanja ravnoteze natrziStu dobara, financijskim trzista i trzi$tu rada.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Uvod u ekonomiju.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Definisanje Makroekonomije, znacaj tumacenja GDP-a, ciljani ekonomski rast i razvoj,
razli¢ita trziSta dobara i usluga, pracenje i regulisanje nezaposlenosti kroz primjenul
makroekonomskih instrumenata, snaga proizvodnje 1 njen utjecaj na ekonomiju zemlje,
promjena agregatne potraznje i agregatne ponude, cikli¢na kretanja u makroekonomskom
smislu, promjene kamatne stope i deviznog te€aja, vaznost makroekonomske politike u
lkreiranju pozitivnog poslovnog ambijenta jedne zemlje, utjecaj globalizacije 1 nuznost]
otvorenosti svjetke privrede.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Uvod u Makroekonomsku nauku: (GDP, GNP, nezaposlenost, inflacija, historija
Makroekonomije) 3 sata

2. Makroekonomska ravnoteza (modeli AS-AD i IS-LM) 3 sata

3. Trziste dobara, finansijsko trZiste i trZiSte rada 3 sata

4. Prirodna stopa nezaposlenosti i Philipsova kriva 4 sata

5. Stednja, akumulacija kapitala i proizvodnja 4 sata

6. Agregatna potrosnja i investicije (multiplikator i akcelerator) 3 sata

7. Ekonomski razvoj, ekonomski rast i cikli¢na kretanja (depresija i kriza) 3 sata
8. Proizvodnja, kamatna stopa 1 devizni teCaj 3 sata

9. Makroekonomske politike 2 sat
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10. Politika otvorene ekonomije 2 sat
Vrste izvodenja In class
nastave: Online
Pracenje rada Pohadanje 0,9 Istrazivanje (0 Prakti¢an (0
studenata (upisati udio | nastave rad
u ECTS bodovima za -
svaku aktivnost tako da | EXsperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0
ukupni broj ECTS rad
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti Esej 0 Seminarski |1,5 Ostalo 0
predmeta): rad (upisati)
Kolokvij 1,8 Usmeni ispit 0,9 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 0,9 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i Predispitne aktivnosti
vrjednovanje rada 1. Pohadanje nastave:
studenata tijekom Prisustvo predavanjima 5 bodova.........ccccceceeveriiiniincnicnene 5%
nastave i na zavrSnom [Prisustvo vjezbama 5 bodova...........ccceeeiieiieniienieniieieeen 5%
ispitu Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova..........cccccecervenenne. 5%
2. Seminarski
Pismeni dio 15 bodova........coceeveeviiiiniiiiniineceececcee 15 %
Usmena prezentacija 10 bodova..........cceceevveeviiecienieeneennen. 10%
3. Kolokvij 30 bodova........ccceerieniiiiieiieieceeeee e 30 %
Ispit
4. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova.........ccceceeeeieniiiiiiennnne 30 %
UKUPNO.....cotieeeee e 100 %

Obvezna literatura
(dostupna u knjiznici i
putem ostalih medija)

1. BLANCHARD, O., 1
MAKROEKONOMIJA,
MATE,ZAGREB, 2011.
(PREVOD SA ENGLESKOG)
Dopunska literatura 1. HODZIC, K., ARNAUT, E., MAKROEKONOMIJA (SKRIPTA),
SVEUCILISTE/UNIVERZITET "VITEZ" VITEZ, 2015.
2. SAMUELSON, A. P., & NORDHAUS, W., ,,EKONOMIJA“, XVIII IZDANJE,
MATE, ZAGREB, 2007. GODINE
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3. BABIC, M., MAKROEKONOMIJA, MATE,ZAGREB, PETNAESTO DOPUNJENO
IZDANJE, ZAGREB 2007.

Ostalo(prema
misljenju
predlagatelja)

ifra predmeta 5.2.4.E017 Godina studija: II
Nositelj/i predmeta Prof. dr. sc. Hasan Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Mahmutovié¢
Saradnici
CILJ PREDMETA Temeljni cilj predmeta je unapredivanje sposobnosti studenata da razumiju savremene

ekonomske probleme zemalja u razvoju, razvijenih zemalja i zemalja u tranziciji. Cilj
predmeta je da se studenti osoposbe da donose nezavisne sudove koji se zasnivaju na
cinjenicama kao i zakljucke o politikama u vezi s njihovim mogu¢im rjeSenjem. Predmet]
govori o ekonomiji razvoja u kontekstu osnovnog skupa problema i politika.

Uslovi za upis Nema

predmeta i ulazne
kompetencije potrebne

za predmet
Ocekivani ishodi 'Vjestine e se izraZzavati kroz Learning skills (sposobnost da se u¢i individualno i u timu,
ucenja na razini da se koristi biblioteka i da se pronadu relevantne informacije o ekonomskom razvoju i
predmeta (10 ishoda)  ekologiji, kao i sposbnost analize razvojnih problema).
Sadrzaj predmeta 1. EKONOMIJA, INSTITUCIJE I RAZVOJ: GLOBALNA PERSPEKTIVA
detaljno razraden 2. KOMPARATIVNI RAZVOJ: RAZLIKE I ZAJEDNICKE KARAKTERISTIKE
prema satnici nastave: 7ZEMALIJA U RAZVOJU
3. KLASICNE TEORIJE EKONOMSKOG RAZVOJA
4. SAVREMENI MODELI RAZVIJENOSTI I NERAZVIJENOSTI
5. SIROMASTVO, NEJEDNAKOST I RAZVO]J
6. RAST STANOVNISTA I EKONOMSKI RAZVOJ: UZROCI, POSLJEDICE I
KONTROVERZE
7. URBANIZACIJA I RURALNO-URBANA MIGRACIJA, TEORIJA 1
POLITIKA
8. LJUDSKI KAPITAL: OBRAZOVANIJE I ZDRAVLIJE U EKONOMSKOM
RAZVOJU

9. EKSTERNALIJE IRAZVOJ
10. OKOLIS IRAZVOJ
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a. Inclass a. Konsultacije

b. Online b. Samostalni radni zadaci (seminarski radovi)

Pohadanje IstraZivanje Praktican
nastave rad
Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo
rad
Esej 0 Seminarski |1,8 Ostalo
rad (upisati)
Kolokvij 1,8 Usmeni ispit 0 Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 1,8 Projekat 0 Ostalo
(upisati)
16. Prisustvo na predavanjima............cceeceeereeeeneenennen. 5%
17. Prisustvo na vjezbama...........cccceeeeeverereerieneneeneene. 5%
18. SeminarsKi rad........c.ccceveeieierienieieneseeiee e 30%
19. KOIOKVI]..uiivieiieiieiieeie e 30%
20. Zavrs$ni ispit 30 %
UKUPNO. ..ottt 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0—-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan

7 65—-174 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

Izvrstan




Sahinpasi¢, Sarajevo
2. OSMANKOVICJ.,

SARAJEVO 2010.

1. TODARO&SMITH (2006)
,EKONOMSKI RAZVOJ*,

MULAOMEROVIC J., LOKALNI
RAZVOIJ I (SPELEO) TURIZAM,

Dopunska literatura

Sarajevo, 2010

1. Jasmina Osmankovi¢ i Amina Nikolajev: ,,Humani razvoj*, Ekonomski fakultet

Ostalo(prema
misljenju
predlagatelja)

CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.7.E018 Godina studija II
Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Selma Vidimlié Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Saradnici

Podizanje nivoa znanja i razumijevanja metoda financijskog menadzmenta u analizi prednosti
razliitih izvora financiranja i moguc¢nosti kapitalnih ulaganja.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Obrazovni ishodi se vezuju uz:
definisanje uloge finansijskog menadZmenta,
osnovna pravila i principe financijskog menadzmenta.
svrhu financijskog menadzmenta,
funkcije financijskog menadzmenta,
funkcionisanje financijskog trzista,
ocjenu efikasnog upravljanja stalnom imovinom,
ocjenu efikasnog upravljanja obrtnom imovinom,
ocjenu efikasnog upravljanja kapitalom,
optimizaciju izvora finansiranja,
koriStenje odgovarajuc¢ih metoda za procjenu isptativosti kapitalnih ulaganja.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Poduzece i cilj poduzeca

I. UVOD U FINANCIJSKI MENADZMENT (2 sata)
1. Pojam, znacaj i predmet izu€avanja financijskog menadzmenta
2. Podrucja upravljanja i poslovi financijske funkcije

3. Simptomi i uzroci financijske krize u poduzecu
I1. PODUZECE I FUNKCIJE PODUZECA (3 sata)

2. Poslovne funkcije poduzeéa i njihovi zadaci




3. Odnos financijske funkcije i drugih poslovnih funkcija
4. Mjesto financijske funkcije u poduzecu
5. Podrucja upravljanja i poslovi financijske funkcije
6. Porezno okruzenje
a) [zravni porezi
b) Neizravni porezi
I11. FINANCIJSKA POLITIKA I PRAVILA FINANCIRANJA (1 sat)
1. Financijska politika
2. Cilj financijske politike
3. Nacela financijske politike
4. Pravila financiranja
IV. FINANCIJSKA TRZISTA (1 sat)
1. Novcano trziste
2. Trziste kapitala
3. Devizno trziste
V. FINANCIRANJE PODUZECA (3 sata)
1. Samofinanciranje
2. Zajednicka ulaganja
3. Kreditiranje
4. Specificni oblici financiranja
5. Donosenje odluke o financiranju
VI. ANALIZA FINANCIJSKIH IZVJESTAJA (5 sati)
1. Analiza prinosnog, imovinskog i financijskog poloZaja
1.1. Analiza prinosnog polozaja
1.2. Analiza imovinskog polozaja
1.3. Analiza financijskog polozaja
1.4. Analiza gotovinskih tokova
VII. FINANCIJSKO PLANIRANJE (2 sata)
1. Planski bilans uspjeha i stanja
2. Poslovni i financijski rizik i poslovni i financijski leveridz
3. Plan tokova gotovine
VIIL. INVESTICIJSKI PROJEKTI (10 sati)
. Vremenska vrijednost novca
. Pojam i kvantificiranje investicija
. Projekcija rezidualne vrijednosti, prihoda i rashoda investicijskog projekta
. Projekcija dobitka i neto nov¢anog toka investicijskog projekta
. Pojam i kvantificiranje cijene kapitala
. Investicijski projektiaib
. Financijska ocjena i rangiranje investicijskih projekata
. Ocjena likvidnosti projekta
. Investiranje u granicama postojeceg kapaciteta
10. Neizvjesnost i analiza neizvjesnosti
IX. FINANCIJSKO UPRAVLJANJE (3 sata)
1. Upravljanje trajnim i dugoro¢nim kapitalom
2. Upravljanje stalnom imovinom

O 0 I DN Wi~

3. Upravljanje kratkoro¢nim financijskim obvezama i obvezama prema dobavljacima

4. Upravljanje obrtnim sredstvima

Vrste izvodenja
nastave:

Pradenje rada studenata
(upisati udio u ECTS

In class Konsultacije
Online Samostalni radni zadaci

Pohadanje 0,6 IstraZivanje [0 Praktic¢an

nastave rad
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bodovima za svaku Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
aktivnost tako da ukupni | rad
broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta): Esej 0 Seminarski  [1,2 Ostalo 1,2
rad (Zadaca)
Kolokvij 1,2 Usmeni ispit |1,8 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 0 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i SISTEM OCJENJIVANJA:
vrjednovanje rada 1.| Prisustvo na predavanjima i vjezbama 10 bodova
SRR B 2.| Kolokvij I (prvih 50% gradiva) 10 bodova
flas.tave LA DD 3.| Kolokvij II (drugih 50% gradiva) 10 bodova
ispitu 4.| Zadaca 20 bodova
5.| Seminarski rad 10 bodova
6.| Prezentacija seminarskog rada 10 bodova
7. Usmeni zavrs$ni ispit 30 bodova
UKUPNO 100 bodova

Obvezna literatura
(dostupna u KknjiZnici i
putem ostalih medija)

'Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena
5 0-54 Nedovoljan
6 55— 64 Dovoljan
7 65-74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
10 95 —-100 Izvrstan

MIKEREVIC, D. FINANSIJSKI
MENADZMENT, EKONOMSKI
FAKULTET BANJA LUKA I FINRAR,
BANJA LUKA, 2018. (POGLAVLJA: I —
VIII)

VAN HORNE J. C., WACHOWICZ, J. M.,
OSNOVE FINANCIISKOG
MENADZMENTA, MATE, ZAGREB,
2014. (POGLAVLIJA: I, IIL, IV, VII)
VIDIMLIC, S., KORPORATIVNE
FINANSIJE,
SVEUCILISTE/UNIVERZITET “VITEZ”
2026.
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1. HASANBEGOVIC, E.; MENADZMENT INVESTCIJA, BUGOJNO, 2019

2. KUMALIC, J.; FINANCIJSKI MENADZMENT, EKONOMSKI FAKULTET
UNIVERZITETA U BIHACU, 2004.

3. ROVCANIN, A.; UPRAVLJANJE FINANSIJAMA, I.DOPUNJENO IZDANIJE,
EKONOMSKI FAKULTET U SARAJEVU, SARAJEVO 2004.

4. ZAIMOVIC, A., ALIBEGOVIC DZ, PRIMJENA FINANSIJSKOG
MENADZMENTA — ZBIRKA ZADATAKA SA TEORIJSKIM OBJASNJENJIMA,
EKONOMSKI FAKULTET SARAJEVO, 2010. (POGLAVLJA: 1,2,3,718)

5. ORSAG, S., POSLOVNE FINANCIJE, AVANTIS, ZAGREB, 2015. (POGLAVLIA: I,
I, V, VI)

5.2.3.E019

Godina studija

Prof.dr.sc. Muzafer Brigi¢ | Bodovna vrijednost (ECTS) 6
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CILJ PREDMETA

Omoguciti studentima da kreiraju biznis plan i praktikuju razvoj start-up ideja. Upoznati ih sa
lkonceptima i znacajem poduzetnistva za lokalnu, regionalnu i globalnu konkurentnost.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Poznavanje osnova menadZzmenta, marketinga, organizacije

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta

Poznavanje teorijskih koncepata razvoja poduzetnistva i osnovnih modela poduzetnickih

namjera; poznavanje stubova konkurentnosti i GCI 4.0; osposobljenost za pronalaZenje

inovatinih rjeSenja u savremenom poslovanju; osposobljenost za izbor strategije; poznavanje

poduzetnickih funkcija; poznavanje marketing koncepta u tradicionalnom i online okruzenju;

sposobnost kreiranja biznis plana i izbora poslovnog modela; poznavanje poduzetnicke

infrastrukture; poznavanje pokazatelja uspjesnosti kompanije; poznavanje izvora financiranja
oduzetnickog poduhvata i poduzetnickog rizika

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

. Pojam i izazovi poduzetniStva 2 sata

. Stvaranje konkurentskih prednosti 3 sata

. Strateska i planska funkcija poduzetnistva 3 sata
. Upravljacka funkcija poduzetnistva 3 sata

. Organizacijska funkcija poduzetnistva 3 sata

. Poduzece i poduzetni¢ko okruzenje 2 sata

. Marketing koncept 3 sata

. Mjerenje uspjesnosti kompanije 3 sata

9. Izrada biznis plana 5 sati

10. Poslovni modeli 3 sata

01N b LW —

Vrste izvodenja In class Konsultacije
nastave: Online
Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,9 IstraZivanje |0 Praktican |0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan |0 Referat 0 Case study (1,5
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):
Esej 0 Seminarski |0 Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 1,8 Usmeni ispit 0,8 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i Predispitne aktivnosti
vrjednovanje rada 1. Pohadanje nastave:
studenata tijekom Prisustvo predavanjima 5 bodova..........c.ccceevveeieeieecienieennenn, 5%
nastave i na zavr§nom Prisustvo viezbama 5 bodova.........ccceeevieveenieciienieneeie e 5%
ispitu Interaktivinost 5 bOdOVa.......oocevvevieeiiiiiiieieee e 5%
2. Case study
Pismeni dio 15 DOdOVa.....ccoeiiiieiiiieiese e 15 %
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smena prezentacija 10 bodova..........cccceeveoinininincincnnn. 10%
3. Kolokvij 30 bodova........ccceeevieiieniieriieieeieeee e

Ispit
. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova........c..ceccoveiverencnnnenne.

Kolakovi¢, M. (2006):
Poduzetnistvo u ekonomiji znanja.
Sinergija. Zagreb

1. Skrti¢, M. , Miki¢, M.(2011). Poduzetnitvo. Sinergija. Zagreb
2. Avlijjas. R., Avlijas G. (2017). Preduzetnistvo, Singidunum, Beograd, 2017, trece
izdanje (Uisbax)

5.2.4.E020

Godina studija

oc.dr.sc. Jelena Ljubas | Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Curak
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Saradnici

CILJ PREDMETA

Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa medunarodnom ekonomijom i njenim|
razvojnim tendencijama, kao i teorijom medunarodne trgovine.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Uvod u ekonomiju

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Znacaj razli¢itih teorija Medunarodne ekonomije, utjecaj vanjskotrgovinske politike,
funkcionisanje ekonomskih integracija, uloga svjetske trgovinske organizacije, ulogal
platnog bilansa za mendunarodna placanja, operacije na deviznom trziStu, kretanje
kapitala izmedu zemalja, reguliranje medunarodnog monetarnog sistema, znacaj
evrospke monetarne zajednice, benefiti od integracije BiH u svjetski trgovinski sistem.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Teorije Medunarodne ekonomije3 sata

2. Pojam 1 instrumenti vanjsko-trgovinske politike 3 sata
3. Teorija ekonomske integracije 3 sata

4. Svjetska trgovinska organizacija 4 sata

5. Platni bilans 4 sata

6. Devizni kurs i devizno trziSte 3 sata

7. Medunarodno kretanje kapitala 3 sata

8. Medunarodni monetarni sistem 3 sata

9. Evropska monetarna zajednica 2 sat

10. Integracija Bosne 1 Hercegovine u svjetski trgovinski sistem 2 sat

Vrste izvodenja
nastave:

Pracdenje rada
studenata (upisati udio
u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

In class
Online

Pohadanje 0,9 Istrazivanje (0 Praktic¢an 0

nastave rad

Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 Seminarski |1,5 Ostalo 0
rad (upisati)
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Kolokvij 1,8 Usmeni ispit 0,9 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 0,9 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
redispitne aktivnosti
1. Pohadanje nastave:
risustvo predavanjima 5 bodova..........ccccceeeevieiiniienennennn. 5%
risustvo vjezbama 5 bodova.........cceceeeiiiniieniienieeieeeeen 5%
ontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova............ccoeceeiienin. 5%
. Seminarski
1smeni dio 15 bodova........coceevieiiniiniiiiniicecce 15 %
smena prezentacija 10 bodova..........ccceeeveviinciiinieniieneen, 10%
3. Kolokvij 30 bodova........ccceeiieniiiiiiiiieieeeeeeeeeeen
spit

MEDUNARODNA
EKONOMIJA®,
(ELEKTRONSKA VERZIJA),
EKONOMSKI FAKULTET
SARAJEVO, 2016.

2. GRGIC, M., I BILAS, V., :“MEDUNARODNA EKONOMIJA*, LARES
PLUS, PRVO IZDANIJE, ZAGREB 2008

Godina studija
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Nositelj/i predmeta Prof.dr.sc. Jamila Jaganjac | Bodovna vrijednost (ECTS) 7

Saradnici Mr.sc. Lejla Tatarevié Séetié

CILJ PREDMETA Upoznati studente sa ulogom ljudskih resursa u kompanijama, politikom upravljanja ljudskim
resursima u suvremenom okruzenju i alatima koji se koriste za njihov ucinkoviti angazman.

Uslovi za upis predmeta i [Poznavanje menadZerskih funkcija i savremenog koncepta menadZmenta u mikro i makro
ulazne kompetencije okruzenju.
potrebne za predmet

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta

sposobnost kreiranja strategije upravljanja ljudskim resursima; sposobnost dizajniranja radnih

mjesta; poznavanje i primjena metoda i alata planiranja ljudskih resursa; sposobnost kreiranja i

primjene metoda i tehnika privlacenja i selekcije kandidata; kreiranje programa uvodne

orijentacije i reorijentacije zaposlenika; poznavanje i primjena metoda motivacije; sposobnost

lkreiranja programa za inoviranje znanja; poznavanje i primjena metoda procjene uspjesnosti

zaposlenika; sposobnost kreiranja programa zadrzavanja zaposlenika; poznavanje tehnika
laniranja razvoja karijere zaposlenika

1.Uvod u menadzment ljudskih resursa 2 sata

. Upravljanje znanjem 3 sata

. Dizajniranje radnih mjesta 3 sata

. Planiranje ljudskih resursa 4 sata

. Pribavljanje i selekcija LJR 3 sata

. Orijentacija i reorijentacija 3 sata

. Motivacija 3 sata

. Obrazovanje i inoviranje znanja 3 sata

. Procjena uspjesnosti LJR 4 sata

10. Razvoj karijere 1 sat

11. Globalni menadzment 1 sat

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

O 03O L B W

In class
Online

Vrste izvodenja
nastave:

Pracenje rada studenata | Pohadanje 1,05 Istrazivanje |0 Prakti¢an [0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):
Esej 0 Seminarski  |1,75 Ostalo
rad (upisati)
Kolokvij 2,1 Usmeni ispit 0,5 Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 1,6 Projekat 0 Ostalo
(upisati)
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Predispitne aktivnosti

1. Pohadanje nastave:

Prisustvo predavanjima 5 bodova..........ccccevevieieninnncennnne 5%

Prisustvo vjezbama 5 bodova.........c.ccceeirerenenienieiicneee, 5%
Interaktivnost 5 bodova........c.ceeeerireenininieeee e 5%
2. Seminarski

Pismeni dio 15 bodova.........coueeveiiirininicnieicnecceeeee 15 %
smena prezentacija 10 bodova..........ccccceveveninencncncnnne 10%
3. Kolokvij 30 bodova........cceevieiieiierireieeieeeereeie e 30 %
Ispit

. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova........c..ceccoveiverencnnnenne. 30 %

CAMILOVIC. S, VUIC.V. (2011). 3
OSNOVE MENADZMENTA
LJUDSKIH RESURSA.. TEKON.,
BEOGRAD

JAGANJAC, J. (2014) i (2016) 4
UPRAVLJANIJE
INTELEKTUALNIM
KAPITALOM U
KOMPANIJAMA, Marcos design,
BANJA LUKA

JAGANIAC, J., LUKIC NIKOLIC, J. (2023) ORGANIZACIONO PONASANIE I
LIDERSTVO: IZAZOVI DIGITALNOG DOBA. SVEUCILISTE/UNIVERZITET
"VITEZ" TRAVNIK

RAHIMIC, Z. (2010). MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA . EKONOMSKI
FAKULTET SARAJEVO.SARAJEVO (uisbax, pdf)
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.6.E037 Godina studija I

Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Samir Bodovna vrijednost (ECTS) 8
Sunulahpasic

Saradnici

Omoguditi studentu da razumije osnovne pojmove, sisteme, metode i instrumente troSkovnog
racunovodstva, da ih koristi i primjenjuje kako bi se menadzerima obezbjedili klju¢ni podaci za
planiranje, kontroling kao i za upravljanje troSkovima proizvoda, usluga i kupaca.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Obrazovni ishodi se vezuju uz:
Definisanje uloge troSkovnog racunovodstva
CVP analizu —odnos troSkova, proizvodnje i dobiti
Sistemi obracuna troskova
Budzet, racunovodstvo odgovornosti i menadzment kontrole
Informacije o troSkovima odlucivanja
Alokacija troskova i prihoda
Standardni troskovi u planiranju i kontroli
Analiza odnosa troSkova i prihoda, te kontribucijskoj marzi
Obracun troSkova proizvodnje, just in time, back flush
Troskovi prodatih proizvoda i utvrdivanje cijena

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

I. UVOD U TROSKOVNO RACUNOVODSTVO (2 sata)

1. Uvod u troskovne pojmove

2. Klasifikacija racunovodstva

3. Osnovne karaktersitike troskovnog ra¢unovodstva

4. Podjela troskova

II. CVP ANALIZA — ODNOS TROSKOVA, PROIZVODNJE I DOBITI (1 sata)
1. Pretpostavke upotrebe CVP analize

2. Prelomna tacka, ciljana dobit i neto dobit — metodoloski aspekt

3. Analiza osjetljivosti

4. Marza sigurnosti

5. Operativna poluka (leverage)

I11. SISTEMI OBRACUNA TROSKOVA (2 sat)

1. Temeljni koncept sistem obracuna troskova

2. Metod obra¢una troSkova prema narudzbi

3. Metod obracuna troskova prema procesu

4. Kombinovane metode obracuna troskova

5.Sistem obrac¢una po ukupnim troSkovima — Apsorpcijski sistem (potpuni sistem)

6. Sistem obracuna po varijabilnim troskovima — Varijabilni sistem (nepotpuni sistem)
7. Uticaj razlicitih sistema obracuna troskova na finansijski rezultat

8. Tradicionalni sistemi obracuna troSkova

9. Savremene metode obracuna troskova

IV. BUDZET, RACUNOVODSTVO ODGOVORNOSTI I MENADZMENT KONTROLE
(1 sat)
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. Budzeti kao produkt ratunovodstvenog planiranja (budZetiranja)

. Vrste budzeta

. Veza budzeta, planiranja i strateSkog odlucivanja

. Elementi glavnog plana preduzeca

. Staticki budzet

. Fleksibilni budzet

. Priamida odstupanja u uslvima primjene statickog i fleksibilnog budzeta

. Vrste i karakter odsupanja budzetiranih vrijednosti

. Ra¢unovodstvo odgovornosti

10. Znacaj budZzeta za potrebe menadzment kontrole

V. INFORMACIJE O TROSKOVIMA ODLUCIVANJA (2sati)

1. Model odlucivanja

2. Obiljezja relevantnih troskova, prihoda i rezultata za poslovno odlucivanje
3. Primjeri poslovnih odluka — inkrementalna analiza

VI. ALOKACIJA TROSKOVA I PRIHODA (2 sata)

1. Svrha i kriterij za alokaciju

2. Alokacija troSkova usluzne djelatnosti

3. Alokacija prihoda

VII. STANDARDNI TROSKOVI U PLANIRANJU I KONTROLI (5 sati)
1. Pojam i tipologija standardnih troskova

2. Odstupanje od standardnih troskova

3. Odstupanje troskova materijala

4. Odstupanje troskova rada

VIIL. ANALIZA ODNOSA TROSKOV, PRIHODA, KONTRIBUCIJSKA MARZA (1
sata)

1. Apsorpcijski pristup troskovima

2. Marginalni pristup troskovima

3. Kontribucijska marza

IX.OBRACUN TROSKOVA PROIZVODNJE, JUST IN TIME, BACK FLUSH (1 sat)
1. Vazni troskovi kod upravljanja zalihama

2. Apsorpcijski sistem obracuna troskova proizvodnje

3. Varijabilni sistem obracuna tro§kova proizvodnje

5. Just in time

6. Back flush

X.TROSKOVI PRODATIH PROIZVODA I UTVRPIVANJE CIJENA )
1. Pojam kalkulacije

O 03O L A WK —

2. Vrste kalkulacija

3. Faze kalkuliranja

4. Diviziona kalkulacija

5. Dodatna kalkulacija

6. Metoda kuplovne kalkulacije

7. Razliditi sistemi obracuna i utvrdivanja cijena
Vrste izvodenja In class Konsultacije
nastave: Online Samostalni radni zadaci
Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,8 Istrazivanje 0 Praktican |0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan 0 Referat 0 Ostalo 0
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj
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Esej 0 Seminarski 2,4 Ostalo 0
rad (Zadaca)
Kolokvij 2.4 Usmeni ispit Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,4 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
21. Prisustvo na predavanjima..............ccoeeververvennnenne 5%
22. Prisustvo na vjezbama..........c.ccoeeeeeereneieinenennens 5%
23, 78daa.......ccoieeeeeee e 30 %
24, KOLOKVIJuriiieiiieiieiieiieiiesiieieeieeieesee e ereeseeesae e 30 %
25. Ispit (usmeni ili pismeni) 30 %
UKUPNO. ..ottt 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-—54 Nedovoljan
6 55— 64 Dovoljan
7 65-174 Zadovoljava
8 75— 84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
10 95 -100 Izvrstan

1. Horngren Charles, Foster George, 3

Datar Srikant -,, Cost Accounting”
— Udruzenja racunovoda i revizora
F BiH i Udruge racunovodstvenih i
financijskih djelatnika Herceg
Bosne, 2002. godine

2. Troskovno racunovodstvo — 1
praktikum, Meliha Basi¢, Ibro
Popi¢, Sevala Isakovié-Kaplan,
Emina Resi¢

1. Troskovno racunovodstvo, Raleph S. Polimeni, Sheila A. Handy, James A. Cashin
Sarajevo, 1999.

2. Osnove troskovnog racunovodstva, C.T. Hongeren, G., Foster i S.M. Datar, Sarajevo
2022.
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Sifra predmeta 5.2.7.E023 Godina studija I

Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Almedin Zec Bodovna vrijednost (ECTS) 6

Saradnici

CILJ PREDMETA Sticanje i1 usvajanje znanja o vrsti banaka, bakarskih poslova, bankarskih politika i odnosa na

bankarskog

relaciji banka-klijent. Ovladavanja osnovnim modelima, metodama i tehnikama upravljanja koje
vode optimalnoj bilansnoj i kapitalnoj strukturi banaka. Sticanje znanja o kreditima, investiranju

zemlje, o platnim transakcijama, depozitima i ratunima. Zatim,specifi¢na i profesionalna znanja
o kreditnom i investicionom portfelju, likvidnosti, vanbilansnim transakcijama i sl.

sektora, pomo¢ odrzivom razvoju privrede, odrZzavanje finansijskog sistema jedne

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

1.
2.

Obrazovni ishodi se vezuju uz:

. Upravljanje kreditnim rizikom fizickih lica

Pracenje trendova u razvoju bankarstva

Poznavanje regulatornih okvira poslovanja komercijalnih banaka u BiH, sa
osvrtom na Islamsko bankarstvo

Depoziti i depozitne usluge komercijalnih banaka

Odredivanje cijena depozitnih usluga banaka

Kreditiranje u komercijalnom bankarstvu

Nacini kreditiranje poslovnih subjekata

Nacini upravljanje kreditnim rizikom u komercijalnim bankama
Potrosacko 1 hipotekarno kreditiranje

Odredivanje cijena potroSackih i hipotekarnih kredita

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

ol = S R

UVOD U BANKARSKU STRUKTURU I BILANSNE STAVKE (=2 sata)
a) Finansijski izvjestaji
b) Bilans stanja,
¢) Bilans uspjeha
d) Izvjestaj o nov€anim tokovima
NASTANAK I RAZVOJ BANAKA (=1 sat)
a) Nastanak
b) Razvoj
BANKE NA FINANSIJISKOM TRZISTU (=2 sata)
a) Vrste, uloga, znacaj
KOMERCIJALNO BANKARSTVO (= 10 sati)
a) Bankarsko upravljanje
b) Bankarska likvidnost,
c) Bankarski depoziti
d) Bankarski nedepozitni (kreditni) resursi
e) Pojam, oblici i funkcije bankarskog kapitala
f) Krediti i kreditiranje
g) Elektronsko bankarstvo
SISTEMI CENTRALNOG BANKARSTVA (=1 sat)
a) Currency Board — domaca i strana iskustva
CENTRALNA BANKA BIH (=1 sat)
OSNOVNI PRINCIPI BANKARSKOG POSLOVANJA (=2 sata)
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8. BANKARSKIIZVORI I KAPITAL BANAKA (=2 sata)
a) Depozitni potencijal
9. AKTIVNI BANKARSKI POSLOVI (=1sat)
a) Bankarske garancije
10. PLATNI PROMET (=2 sata)
a) Unutrasnji i Ino platni promet
11. REGULATORNA TIJELA — AGENCIJE ZA BANKARSTVO (=1 sata)
12. PONUDA BANKARSKIH PROIZVODA BANAKA U BIH (=2sat)
13. ISLAMSKO VS KOMERCIJALNO BANKARSTVO (=3 sata)

Vrste izvodenja In class
nastave: Online Konsultacije
Pracenje rada Pohadanje 1,2 IstrazZivanje Praktican
studenata (upisati udio | nastave rad
u ECTS bodovima za -
svaku aktivnost tako da | EXsperimentalan Referat Case 1,8
ukupni broj ECTS rad Study
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti Esej Seminarski Ostalo
predmeta): rad (upisati)
Kolokvij 1,2 Usmeni ispit 0,9 Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 0,9 Projekat Ostalo
(upisati)
Ocjenjivanje i 26. Prisustvo na predavanjima............cceceeeveeverreeeennnne. 15%
vrjednovanje rada 27. Prisustvo na vjezbama...........cccccvevveenienerennienennns 5%
studenata tijekom 28. Case Study (usmena prezentacija)...........cceeeveeevenns 30 %
nastave inalzavrenom 29. Ko!okvu ...... [ s 20 %
ispitu 30. Ispit (usmeni ili pismeni) _ 30 %
UKUPNO....ciiiiiie ettt 100 %

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-—54 Nedovoljan
6 55 -64 Dovoljan

7 65-74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

—_
=]

95 -100 Izvrstan
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1. PETER ROSE, MENADZMENT
KOMERCIJALNIH BANAKA,

MATE D.O.0. ZAGREB, 2005.

1. FREDERICS.MISHKIN,STANLEY G.EAKINS.FINANCIJSKA

TRZISTA+INSTITUCIJE,MATE ZAGREB,2005.GOD.

2006. g.

MILUTIN CIROVIC, BANKARSTVO, BRIDGE COMPANY, BEOGRAD, 2001
3. BANKARSTVO Pregled predavanja i vjezbi, Fikret HadZi¢ & Velid Efendi¢, Sarajevo,
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Sifra predmeta 5.9.2.E024 Godina studija 11

Nositelj/i predmeta Prof.dr.sc. Ibrahim Obhoda$ | Bodovna vrijednost (ECTS) 8
Saradnici
CILJ PREDMETA Cilj predmeta je upoznati student sa osnovama i primjenom kvantitativnih metoda modela u

poslovnom odlucivanju i finasijama.

Uslovi za upis predmeta i [Poznavanje osnovnih matematickih funkcija i operacija su neophodne kao ulazne kompetencije

ulazne kompetencije za predmet, gdje ¢e student steci zanje izracuna finasijskih 1 kvantitativnih metoda u ekonomiji i
potrebne za predmet menadzmentu.

Ocekivani ishodi Poznavanje i primjena osnovnih izracuna kji se tiu finasijskog poslovanja; analiza bilansa stanja
uéenja na razini i uspijeha sa osvrtom na vremenske serije; osnovne trgovacke analize koje obuhvataju racun
predmeta (10 ishoda) podjele i ratun smjese; primjenu linearnog programiranja u optimiziranju proizvodnih procesa;

primjenu nelinearnog programiranja kroz optimiziranje proizvodnih proesa; transportnu metodu
primjeniti kroz optimiziranje najpovoljnijih rjeSenja i ishoda; modelom rasporedivanja
maksimizirati/minimizirati optimalno rjeSenje funkcije cilja; mreznim planiranjem utvrditi
najpovoljniji ishod rjeSenja projekta; optimalno planiranje zaliha; primjena kvantitativnih metoda
u solveru.

. OSNOVE KVANTITATIVNIH METODA U ODLUCIVANJU 2 &asa

. KAMATNI RACUN 2 ¢asa

. ESKONTNI RACUN I TEKUCI RACUN 2 &asa

. RACUN AMORTIZACIJE I BONITETA SREDSTAVA 2 ¢asa

. MJERENJE ELASTICNOSTI PONUDE [ POTRAZNJE 2 ¢asa

. KALKULACIJE 2 &asa

. METODE FORMIRANIJA CIJENA 2 ¢asa

. ODLUCIVANJE NA TEMELJU LINEARNOG PROGRAMIRANIJA 4 ¢asa
. MREZNO PLANIRANIJE 4 ¢asa

10. ODLUCIVANJE NA TEMELJU VISESTRUKE REGRESIONE ANALIZE 2 ¢asa
11. ODLUCIVANJE O UPRAVLJANJU ZALIHA 2 ¢asa

12. REDOVI CEKANJA 2 &asa

13. SIMULACIJA 2 &asa

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

O 00 O Ui A W —

Vrste izvodenja In class Konsultacije

nastave: Online

Pracenje rada studenata | Pohadanje 1,2 IstraZivanje [0 Prakti¢an |0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku

aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan 0 Referat 0 Ostalo 0
broj ECTS bodova rad

odgovara bodovnoj




vrijednosti predmeta):

Esej 0 Seminarski 2 Ostalo 0
rad (upisati)

Kolokvij 2,4 Usmeni ispit [0 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 2.4 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavrSnom
ispitu

Predispitne aktivnosti
1. Pohadanje nastave:

Prisustvo predavanjima 5 bodova........c..ceceeenireeninicncnennne. 5%
Prisustvo vjezbama 5 bodova.........ccccoeeveevieienenieieeeene 5%
Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova...........cccceeveeneenn. 5%
2. Seminarski

Pismeni dio 15 bodova.......ccccoverieiininieeeeeeeeen 15 %
Usmena prezentacija 10 bodova..........cccceveeveeneniecenenceenne 10%
3. Kolokvij 30 bodova.......ccccoerieniinininiiniiniciciceceeene 30 %
Ispit

4. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova..........ccoeververieneenennnen, 30 %
UKUPNO. ..ottt 100 %

Obvezna literatura
(dostupna u knjiZnici i
putem ostalih medija)

1. STIEPO ANDRIJIC, 2
MATEMATICKI MODELI I
METODE PROGRAMIRANJA U
GOSPODARSKOM DRUSTVU,
SINOPSIS, SARAJEVO —ZAGREB.

2. DARIJO JERKOVIC, IBRHIM 150
OBHODAS, LORDAN ILICIC,
UVOD U TRZISNA
ISTRAZIVANJA, SVEUCILISTE
L VITEZ“ VITEZ 2019.

3. MIODRAG JOVICIC,SASA 5
VUJIC,KVANTITATIVNI ASPEKTI
EKONOMIJE I BIZNISA,
SVEUCILISTE/UNIVERZITET
VITEZ TRAVNIK

4. MIODRAG 5
JOVICIC,SASAVUJIC,IBRAHIM
OBHODPAS KVANTIATIVNI
ASPEKTI EKONOMIJE I BIZNISA,
ZBIRKA ZADATAKA,
SVEUCILISTE/UNIVERZITET
VITEZ TRAVNIK

Dopunska literatura

1. ZELIMIR VUCKOVIC, MATEMATSKE METODE I MODELI, EKONOMSKI
FAKULTET SARAJEVO

2. ROGER G. SCHROEDER, ODLUCIVANIJE U FUNKCIJI PROIZVODNJE, MATE
ZAGREB 6.

3. WINSTON W.L. INTRODUCTION TO PROBALITY MODELS, OPERATIONS
RESEARCH VOLUME TWO, IV EDITION, TOMSON, BELMONT,2004

4. ALEXANDAR C. MARKET MODELS: A GUIDE TO FINANCIAL DATA
ANALYSIS, OHN WILEY AND SONS. CHICHESTER 2001
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Ostalo(prema
misljenju
predlagatelja)

Sifra predmeta

5.2.7.E034 Godina studija v

Nositelj/i predmeta

Doc.dr.sc. Selma Vidimli¢ | Bodovna vrijednost (ECTS)

Saradnici

CILJ PREDMETA

Nema

Cilj predmeta je upoznati studente sa teorijom i praksom investiranja na realnim i
finansijskim trzi$tima radi sticanja znanja iz oblasti upravljanja investicionim procesimal
i aktivnostima, te ovladavanja osnovnim metodologijama i savemenm tehnikama koje
se koriste u pripremi i ocjeni investicionih projekata.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini predmeta
(10 ishoda)

Nakon uspjeSnog savladavanja predvidenog gradiva iz ovog predmeta studenti ¢e znati
Sta je investicija, koje investicije postoje, kako se vrsi procjenjivanje i donosenje odluka
o investiranju. Naucit ¢e kako izabrati najprofitabilnije investicije na osnovu
matematickih izraCuna kroz diskontovanje budu¢ih novcanih tokova na sada$njul
vrijednost, na osnovu ocekivanih kamatnih stopa i upavljanja troSkovima i drugim
raspolozivim resursima preduzeca. Studenti ¢e savladati mehanizme izrade i
finansiranja investicionih projekata, ali i zastite od rizika od investiranja na finansijskim|
trziStima. Ovladat ¢e znanjima o vrstama institucionalnih investitora i mehanizmima
lkoje koriste prilikom ulaganja u vrijednosne papire.

Sadrzaj predmeta detaljno
razraden prema satnici
nastave:

[u—

POJAM, VRSTE I OSNOVNE KARAKTERISTIKE INVESTICIJA

2. UPRAVLJANJE INVESTICIONIM PROJEKTIMA

3. SAVREMENE METODE I TEHNIKE UPRAVLJANJA PROJEKTIMA

4. METODOLOGIJA IZRADE I SADRZAJ INVESTICIONOG PROJEKTA

5. POJAM, KVANTIFIKACIJA I UPAVLJANJE PROJEKTNIM RIZICIMA

6. PREDMETI I POLITIKE INVESTIRANJA

7. INVESTIRANJA NA FINANSIJSKIM TRZISTIMA

8. FINANSIRANJE INVESTICUJA

9. SUBVENCIONIRANJE INVESTICIONIH PROJEKATA

10. NOVCANI TOKOVI INVESTICIONOG PROJEKTA I FINANSIJISKA
OCJENA

11. INVESTICIJSKI FONDOVI

Vrste izvodenja
nastave:

Praéenje rada studenata
(upisati udio u ECTS

In class
Online

Konsutacije
Samostalni radni zadaci

Pohadanje 0.7 IstraZivanje |0 Praktic¢an |0
nastave rad
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Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 Seminarski 1,4 Ostalo 0

rad (upisati)

Kolokvij 14 Usmeni ispit 0 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 2,1 Projekat 14 Ostalo
(upisati)

SISTEM OCJENJIVANJA:

Prisustvo na predavnjima — 10 bodova
Kolokvij (prvih 50% gradiva) — 20 bodova
Seminarski rad - 10 bodova

Prezentacija seminarskog rada - 10 bodova
Projekat — 10 bodova

Prezentacija projekta — 10 bodova
Integralni pismeni ispit - 30 bodova

NownhA L=

ISINA OCJENE PREMA BROJU OSTVARENIH BODOVA
Broj bodova 0-54 ocjena 5 (Nedovoljan)

Broj bodova 55-64 ocjena 6 (Dovoljan)

Broj bodova 65-74 ocjena 7 (Zadovoljava)

Broj bodova 75-84 ocjena 8 (Dobar)

Broj bodova 85-94 ocjena 9 (Vrlo dobar)

Broj bodova 95-100 ocjena 10 (Izvrstan)

A

Hasanbegovi¢ E. (2019).
Menadzment
investicija,Bugojno.

1. TIbrelji¢ I. (2006). Investicije I i II, Harfo-graf, Tuzla.

2. Bendekovi¢ J. (2007). Priprema i ocjena investicionih projekata, FOIP,
Zagreb.

3. Vidimli¢. S., (2026)., Korporativne finansije, Sveuciliste/Univerzitet ,,Vitez
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.6.E038 Godina studija III
Nositelj/i predmeta  |Prof. dr. sc. Semina Skandro| Bodovna vrijednost (ECTS) 7
Saradnici

Stjecanje inicijalnih znanja i vjestina u funkciji:

- razumijevanja pojma, sustine 1 vrsta revizije 1 posebno eksterne

revizije financijskih izvjesStaja i njenog provodenja iz ugla klijenta revizije,

- razumijevanja 1 primjene kodeksa etike za profesionalne ratunovodstvene
eksperte,

- razumijevanja, funkcioniranja i primjene komponenti i sustava internih kontrola 1
njenog znacaja za ostvarivanje ciljeva poduzeca

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10
ishoda)

Obrazovni ishodi se vezuju uz:

1. upoznavanje s okvirom revizije, odnosno pojmom, sustinom, tevrstama revizije i
revizora
razumijevanje komponenti i sustava internihkontrola i interne revizije
ocjenu doprinosa revizije kredibilitetu financijskih izvjesStaja
simulaciju prakti¢nog izvodenja revizije.
upoznavanje sa osnovnim fazama procesa revizije,
ocjenu procjene rizika i znacajnosti revizije
funkciju metode i tehnike pribavljanja revizorskih dokaza,
sastavljanje izvjestaja o provedenoj revizijifinancijskih izvjestaja
primjenu zakona i drugih propisa u obavljanju revizije

A SR AN ol ol

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici
nastave:

1. OKVIR REVIZIJE — POJAM, SUSTINA VRSTE REVIZIJE I REVIZORA ( 2
SATA)

(a) Pojam, uloga i definicija revizije

(b) Vrste revizija i vrste revizora

(c) Organizacije koje utjecu na razvoj revizije

(d) Medunarodni revizijski standardi

2.INTERNA KONTROLA I INTERNA REVIZIJA (3,5 SATA)

(a) Pojam, uloga 1 suStina sustava internih kontrola

(b) Komponente sustava interne kontrole

(c) Ogranicenja djelovanja sustava internih kontrola u poduzec¢u (d) Pojam, uloga 1
definicija interne revizije

(e) Obuhvat 1 podrucje djelovanja interne revizije

(f) Organizacijsko pozicioniranje interne revizije u poduzeéu

(g) Odnos interne kontrole 1 interne revizije prema eksternoj reviziji financijskih izvjesStaja
(h) Interna kontrola i interna revizija u okruzenju informacionih tehnologija

3. PLANIRANJE REVIZIJE, ZNACAJNOST I REVIZIJSKI RIZIK U REVIZIJI
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FINANCIJSKIH IZVJESTAJA (3,5 SATA)

(a) Ciljevi revizije financijskih izvjestaja

(b) Predrevizijske radnje

(c) Planiranje revizije

(d) Znacajnost u reviziji

(e) Procjena rizika revizije

(f) Sastavljanje i dokumentiranje plana i programa revizije

4. OCJENA POUZDANOSTI SUSTAVA INTERNIH KONTROLA U PODUZECU
PRI REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJESTAJA (3 SATA)

(a) Upoznavanje s klijentovim sustavom interne kontrole

(b) Dokumentiranje sustava interne kontrole

(c) Identificiranje kontrola na koje se revizor moze potencijalno osloniti

(d) Procjena kontrolnog rizika

(e) Izvjestavanje osoba zaduzenih za upravljanje o ocjeni pouzdanosti sustava internih
kontrola

5.DOKAZI U REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJESTAJA (3,5 SATA)

(a) Izjave u financijskim izvjeStajima, specifi¢ni ciljevi revizije i revizijski postupci

(b) Temeljna nacela revizijskih dokaza

(c) Vrste revizijskih dokaza

(d) Metode i tehnike pribavljanja dokaza revizije

(e) Kontrolni 1 sustinski testovi

(f) Primjena metode uzorka u reviziji

(g) Radna dokumentacija

(h) Specifi¢nosti dokaza u reviziji u okruzenju IT

(1) Prikupljanje dokaza u reviziji finansijskih izvestaja na osnovu kori$¢enja rada drugih
ucesnika (korisc¢enje rezultata rada revizora komponente, koris¢enje rezultata rada
eksperta i koriS¢enje rezultata rada internog revizora)

6. ZAVRSNA FAZA REVIZIJE I IZVJESTAVANJE O REVIZIJI FINANCIJSKIH
1ZVJESTAJA

(8 SATI)

(a) Procedure i sudjelovanje klijenta revizije u zavrs$noj fazi revizije

(b) Oblik 1 sadrzaj nemodificiranih i modificiranih revizorskih izvjestaja o financijskim
izvjeStajima (c) Oblik i sadrZaj ostalih izvjeStaja eksterne revizije

7. ETICKA PITANJA PREMA IFAC-OVOM ETICKOM KODEKSU ZA
PROFESIONALNE RACUNOVOBE (2,5 SATA)

(a) Op¢a primjena Kodeksa etike za profesionalne ra¢unovode

(b) Eti¢ka nacela primjenjiva na profesionalne racunovode i1 javnoj praksi

(c) Eti¢ka nacela primjenjiva na zaposlene profesionalne racunovode u gospodarskim
druStvima ili drZzavnoj upravi

8. PRAKTICNI PRISTUP REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJESTAJA 1Z UGLA
KLIJENTA REVIZIJE (5 SATI)

(a) Radna dokumentacija/papiri revizije — relevantni aspekti iz ugla klijenta revizije

(b) Komunikacija klijenta revizije i revizorskog tima na reviziji financijskih izvjestaja.

Vrste
izvodenja
nastave:

In class Konsultacije
Online Samostalni radni zadaci
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Pohadanje IstraZivanje Praktic¢an
nastave rad
Eksperimentalan 0 Referat 0 Ostalo 0
rad
Esej 0 Seminarski 0 Ostalo 2,1
rad Zadaca
Kolokvij 2,1 Usmeni ispit 0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,1 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
31. Prisustvo na predavanjima..........c..ccoceevereeneeenenne 5%
32. Prisustvo na vjezbama.........cccccceevieeiienieenieenienne 5%
33.7adaC......cceiieiieieceeee e 30 %
34. KOIOKVIJ ettt 30 %
35. Zavrsni ispit 30 %
UKUPNO.....ooiiiiiiiececeeceeeeeee e 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena
5 0-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 65-74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
0 95-100 [zvrstan

1. Kondi¢ N., Bozi¢ R., Poljasevi¢ J.,
Revizija financijskih izvjestaja — vodi¢
kroz prakti¢nu reviziju, IV izmijenjeno i
dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet
Univerziteta u Banjoj Luci i Finrary
d.o.o. Banja Luka, 2018. (poglavlja: 2-4

i6)
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Kurtanovié¢, S., Andri¢, M., Jahié, H.
(2015). Revizija, Fojnica: Stamparija
Fojnica (dio II, tacke od 2.1 —2.9

Andri¢, M., Jaksi¢, D., Vukovi¢, B.,
Pestovi¢, K., Krsmanovi¢, B., Spahi¢,
N. (2023). Revizija teorija i praksa.
Subotica, Ekonomski fakultet u Subotici
(poglavlja: 1.1 — 1.12, 4-7, 8.1, 8.2, 9,
11, 12)

Brozovi¢, M., Mami¢ Sacer, 1., Pavi¢,
1., Sever Malis, S., Tusek, B., Zager. L.
(2020). Revizija: Nadzorni mehanizam
korporativnog upravljanja, HZRIFD,
Zagreb (poglavlja: 2.3.-2.6.,3.2.14.)
Skandro. S., Savremena revizija,
Bugojno, 2020.

Dopunska literatura

[FAC-OV ETICKI KODEKS ZA PROFESIONALNE RACUNOVODE, PRIJEVOD U
TISKANOJ ILI ELEKTRONSKOJ FORMI NA SAJTU ENTITETSKIH SAVEZA
(WWW.SRR-RS.ORG; WWW.SRR-FBIH.ORG)

WILLIAM, F. MESSIER, JR, REVIZIJA — PRIRUCNIK ZA REVIZORE I STUDENTE,
11 DOPUNJENO IZDANJE, REVICON, SARAJEVO, 2006.

MEDUNARODNI STANDARDI FINANSIISKOG IZVJESTAVANJA (MSFL MRS, I
MREVS) FINANSIISKIH RADNIKA FBIH SAVEZ RACUNOVOPA 1 REVIZORA,
REVICON, SARAJEVO, 2006.

ZAKON O REVIZIJI INSTITUCIUA U FEDERACUI BIH, ZAKON O REVIZIJI BIH ,
INTOSAI I DR.PROPISI

Ostalo(prema
miSljenju
predlagatel
ia)
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Sifra predmeta 5.2.6.E033 Godina studija III

Nositelj/i predmeta Doc.dr. sc. Samir Bodovna vrijednost (ECTS) 7
Sunulahpasic¢

Saradnici

CILJ PREDMETA Upoznati studente s evidencijom i pra¢enjem poslovnih promjena, uz primjenu medunarodnih

racunovodstvenih standarda i kontnog plana

Uslovi za upis Racunovodstvo
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne

za predmet
Ocekivani ishodi Sposobnost primjene medunarodnih racunovodstvenih standarda na prakti¢nim
ucenja na razini primjerima,sposobnost primjene kontnog plana za privredna drusStva; upoznavanje s

predmeta (10 ishoda) jostalom relevantnom regulativom iz oblasti racunovodstva, upoznavanje sevidentiranjem
poslovnih promjena u vezi s dugorotnom imovinom, upoznavanje sevidentiranjem
poslovnih promjena u vezi s kratkorocnom imovinom, upoznavanje sevidentiranjem|
prihoda, upoznavanje sevidenitanjem rashoda, sposobnostutvrdivanja poslovnog
rezultata, izrada bilansa stanja i izrada bilansa uspjeha.
Sadrzaj predmeta 1. Uvod u financijsko racunovodstvo ( 2 ¢asa)

detaljno razraden 2. Kontni plan (2 ¢asa)
prema satnici nastave: 3. Racunovodstvo dugotrajne imovine ( 2 ¢asa)
4. Racunovodstvo kratkotrajne imovine ( 2 ¢asa)
5. Kapital i obveze ( 2 Casa)
6. Racunovodstvo prihoda i rashoda ( 4 ¢asa)
7. Utvrdivanje i evidencija poslovnog rezultata ( 4 ¢asa)
8. Izrada financisjkih izvjeStaja ( 4 Casa)
9. Vanbilansne evidencije (2 Casa)
10. Rac¢unovodstveni nadzor (2 Casa)
Vrste izvodenja In class Konzultacije
nastave: Online
Pracenje rada Pohadanje 1,4 Istrazivanje (0 Prakti¢an |0
studenata (upisati udio | nastave rad
u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da | EXsperimentalan 0 Referat 0 Ostalo 0
ukupni broj ECTS rad
bodova odgovara




Esej 0 Seminarski [0 Ostalo
rad (upisati)
Kolokvij 3,5 Usmeni ispit 0 Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 2,1 Projekat 0 Ostalo
(upisati)
36. Prisustvo na predavanjima............c.cecveeverveeveennnns 10 %
37. Prisustvo na vjezbama.........c.ccoceeveeveeeinencniennnenn. 10 %
38, KOLOKVIj .ot 50 %
39. Pismeni ispit 30%
UKUPNO. ...ttt 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-—54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 65-74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85—-94 Vrlo dobar
10 95-100 Izvrstan
1. Belak, V.,: Profesionalno 2
financijsko ra¢unovodstvo,
Fircon doo Mostar 2006.

2. Ljuti¢. B.,: Finansijsko
raCunovodstvo, Beograd, 2023.

MSFI/MRS
http://www.srr-fbih.org/
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.6.E059 Godina studija v

Nositelj/i predmeta Doc.dr.sc.Samir Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Sunulahpasi¢

Saradnici Nema

PPodizanje nivou znanja studenata u vezi politike bilansiranja,metodologije analiziranjaj
bilansa,vrednovanja bilansnih pozicija,analizom imovinskog,finansijskog 1 prinosnog
olozaja preduzeca te procjenom vrijednosti preduzeca

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Obrazovni ishodi se vezuju za:
1. Pojam, karakteristike,vrste i teorije bilanse
2. Realnost bilansa
3. Latentne rezerve i skriveni gubici
4. Politika bilansiranja
5. Elementi finansijskih izvje$taja i njihovo priznavanje
6. Analiza izvjestaja o finansijskom polozaju drustva na kraju perioda
7. Analiza izvjeStaja o dobiti 1 gubitku 1 ostaloj sveobuhvatnoj dobiti perioda
8. Analiza izvjeStaja o nov€anim tokovima
9. Osnovni instrumenti i postupci analize bilansa
10. Procjena vrijednosti preduzeéa

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

[.LUVOD U TEORIJU I ANALIZU BILANSA ( 2 sata )

1.Pojam,znacaj i predmet izu¢avanja analize bilansa

2 Karakteristike bilansa

I.TEORIJE I VRSTE BILANSA ( 2sata )

1.Teorije bilansa

2.Vrste bilansa

[II.POLITIKA BILANSIRANJA I REALNOST BILANSA ( 3 sata )

1.Latentne rezerve i skriveni gubici

2.Politika bilansiranja

3.Bilansni delikti

IV.ELEMENTI FINANSIJSKIH IZVJESTAJA 1 NJIJHOVO PRIZNAVANIJE ( 2 sata)
1.Normativna osnova finansijskog izvjeStavanja

2.Konceptualni okvir MRS

3.Nacela urednog bilansiranja

V.VREDNOVANJE 1 PRIZNAVANJE POZICJA 1Z 1IZVJESTAJA O
FINANSIISKOM POLOZAJU DRUSTVA- BILANS STANJA ( 6 sati )
1.Priznavanje i vrednovanje stalnih sredstava

2.Prizavanje i vrednovanje tekucih sredstava

3.Priznavanje i vrednovanje kapitala

4.Priznavanje i vrednovanje obaveza ( kratkoro¢ne i dugoro¢ne)




VL.VREDNOVANIJE I PRIZNAVANIJE POZICIJA IZ IZVIJESTAJA O DOBITI ILI
GUBITKU-BILANS USPJEHA (3 sata)

1.Priznavanje i vrednovanje prihoda

2.Priznavanje i vrednovanje rashoda

VILANALIZA IZVIESTAJA O NOVCANIM TOKOVIMA ( 3 sata )
1.Prilivi 1 odlivi iz poslovne aktivnosti

2.Prilivi 1 odlivi iz investicionih aktivnosti

3.Prilivi i1 odlivi iz finansijskih aktivnosti

4.Direktna 1 indirektna metoda izvjestaja o novcanim tokovima
VILINSTRUMENTI I POSTUPCI ANALIZE BILANSA (5 SATI)
1.Horizontalna analiza finansijskih izvjesStaja

2.Vertikalna analiza finansijskih izvjestaja

3.Analiza finansijskog,imovinskog i prinosnog polozaja
[X.PROCJENA VRIJEDNOSTI PREDUZECA ( 4 sata )
1.Knjigovodstvena vrijednost

2.Korigovana knjigovodstvena vrijednost

3.Imovinska vrijednost

4.Likvidaciona vrijednost

5.Prinosna vrijednost

Vrste izvodenja
nastave:

In class Konsultacije
Online Samostalni radni zadaci

Pracenje rada
studenata (upisati udio
u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Pohadanje 0,5 IstraZivanje |0 Praktic¢an |0
nastave rad
Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0
rad
Esej 0 Seminarski |0 Ostalo 1,5
rad Zadaca
Kolokvij 1,5 Usmeni ispit 0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)

&3



1.Prisustvo na predavanjima..........c..cccceceeveeuennenn 5%

2.Prisustvo na vjezbama............ccceeveeeviennreeneennen. 5%
3.2adaCa. ..o 30%
4. KOLOKVI].uvieiieeiieiieeieee e 30%
5.Ispit (usmeni ili PISMENT)...cceeerreiiiaiieeennee, 30%
UKUPNO ..ottt 100%

Ocjena Broj bodova Opisna ocjena
5 0-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan
7 65-74 Zadovoljava
8 75-84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
0 95-100 [zvrstan

. Kumali¢ JusufiBogdana Vujnovi¢-
Gligori¢, Teorija 1 analiza bilansa,
Aperion,Banjaluka,2008.

2. Vukoja  Bozo,  Korporativno 9
izvjes€ivanje, revizija i analiza®,
Drugo dopunjeno izdanje, Grude,
2016.

3. Medunarodni rac¢unovodstveni
standardi(MRS),Medunarodni

rac¢unovodstveni standardi
finansijskog izvjesStavanja(MSFI),
Medunarodni standardi

finansijskog izvjeStavanja za male i
srednje subjekte ( MSFI za MSS)-
Savez  racunovoda,revizora i
finansijskih djelatnika FBIH

Online

1. Mikerevi¢ Dragan,Finansijski menadZzment,Ekonomski fakultet Banja Luka 1

Finrar,Banja Luka,2018

1. Propisani obrasci
finansijskih izvjestaja z
FBIH
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Sifra predmeta 5.01.03.E032 Godina studija v
Nositelj/i predmeta Doc.dr.sc. Selma Vidimli¢ | Bodovna vrijednost (ECTS)
7
Saradnici Nema
CILJ PREDMETA Cilj predmeta je upoznati i fokusirati studente na pitanja kako korporacije investiraju u

realnu imovinu, kako investiraju na finansijskim trzistima, kako upravljaju rizicima, te,
lkako prikupljaju sredstva za finansiranje tih investicija.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini predmeta
(10 ishoda)

Obrazovni ishod se vezuje uz:

. sposobnost definiranja uloge i zna¢aja korporativnih finansija,
. koristenjem osnovnih tehnika za donoSenje odluka,

. koriStenjem osnovnih pravila upravljanja rizicima,

. izradom analize povrata na ulaganja,

. ocjenom efekata vrste finansiranja i metodama upravljanja,

. ocjenom politike zaduZivanja i politike dividendi,

. analizom problema portfolio investiranja,

. analizom teorije procjene vrijednosti kompanije

. koriStenje teretskih spoznaja za procjenu vrijednosti kompanije
10. koristenje adekvatnih finansijskih tehnika za optimizaciju organizacione structure
lkompanije.

O 0 31O L WK —

Sadrzaj predmeta detaljno
razraden prema satnici
nastave:

1. UVOD U KORPORATIVNE FINANSIJE

. FINANSIJSKA TRZISTA I INSTITUCLIE

. RACUNOVODSTVO I FINANSIJE U KORPORACIJAMA

. VREDNOVANIJE KORPORACIJA

. UPRAVLJANIJE FINANSIJSKIM RIZICIMA

. FINANSIRANJE KORPORACIJA

. POLITIKA ZADUZIVANIJA I POLITIKA ISPLATE DIVIDENDE
. UPRAVLJANJE OBRTNIM KAPITALOM

. RESTRUKTUIRANJE KOMPANIJE

10. MEDUNARODNO UPRAVLJANJE FINANSIJAMA

O 031 L kWi

Vrste izvodenja
nastave:

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS
bodovima za svaku aktivnost
tako da ukupni broj ECTS
bodova odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):

In class IKonsutacije
Online Samostalni radni zadaci

Pohadanje 0.7 IstraZivanje [0 Prakti¢an 0

nastave rad

Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 Seminarski |14 Ostalo 0
rad (upisati)




Kolokvij 1,4 Usmeni ispit [0 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 2,1 Projekat 14 Ostalo
(upisati)

SISTEM OCJENJIVANJA:

Prisustvo na predavnjima — 10 bodova

. Kolokvij (prvih 50% gradiva) — 20 bodova
10. Seminarski rad - 10 bodova

11. Prezentacija seminarskog rada - 10 bodova
12. Projekat — 10 bodova

13. Prezentacija projekta — 10 bodova

14. Integralni pismeni ispit - 30 bodova

ISINA OCJENE PREMA BROJU OSTVARENIH BODOVA
Broj bodova 0-54 ocjena 5 (Nedovoljan)
Broj bodova 55-64 ocjena 6 (Dovoljan)

. Broj bodova 65-74 ocjena 7 (Zadovoljava)

10. Broj bodova 75-84 ocjena 8 (Dobar)

11. Broj bodova 85-94 ocjena 9 (Vrlo dobar)

12. Broj bodova 95-100 ocjena 10 (Izvrstan)

RICHARD A. BREALEY, STEWART C.,
MYERS, ALAN J. MARCUS, (2007),
OSNOVE KORPORATIVNIH
FINANCUA, MATE D.D. ZAGREB, V
[ZDANJE.

BABIC, M. ET.AL: KORPORATIVNO
UPRAVLJANIJE PRINCIPI
MEHANIZMI, (IV DIO od 339 str. — 469
str.).

KOZAREVIC, E.; ANALIZA 1
UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM
RIZICIMA (2009.) ZAIMOVIC, A.,
ALIBEGOVIC DZ, PRIMJENA
FINANSIJSKOG MENADZMENTA —
ZBIRKA ZADATAKA SA TEORIJSKIM
OBJASNJENJIMA, EKONOMSKI
FAKULTET SARAJEVO.

VIDIMLIC. S., KORPORATIVNE
FINANSUE,
SVEUCILISTE/UNIVERZITET “VITEZ”

MIKEREVIC, D. FINANSIJSKI MENADZMENT, EKONOMSKI FAKULTET
BANJA LUKA I FINRAR, BANJA LUKA, 2018.

ROVCANIN, A.; UPRAVLJANJE FINANSIJAMA, ILDOPUNJENO IZDANIJE,
EKONOMSKI FAKULTET U SARAJEVU, SARAJEVO 2004.
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Sifra predmeta

5.01.03.E043 Godina studija v

Nositelj/i predmeta

Doc.dr.sc. Selma Vidimli¢ | Bodovna vrijednost (ECTS)

Saradnici

Nema

CILJ PREDMETA

Cilj predmeta je studentima omoguciti razumijevanje financijskih trzista, instrumenata i
institucija. Predmet pokriva Sirok krug pitanja s naglaskom na teorijski i empirijski
aspekt financijskog trzista.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Polozen Financijski menadzment

Ocekivani ishodi
ufenja na razini predmeta
(10 ishoda)

1. Argumentovano i jasno prezentirati funkcionisanje financijskih trziSta opcoj i
strucnoj publici

2. Objasniti temeljne zakonitosti funkcionisanja financijskih trzista

3. Primjeniti steCena znanja na nivou pojedina¢nog ucesnika, preduzeca i industrije
4. Razumjeti pojmove globalizacije, regulacije, tranzicije i uticaja na pojedinacna
trzista

5. Definisati izazove medunarodnog financijskog trzista kao i financijskog trzista
Bosne i Hercegovine

6. Razumijeti financijska trzista zemalja u tranziciji

7. Objasniti perspektive razvoja financijskih trzista u Bosni i Hercegovini

8. Razumjeti znacaj i ulogu financijskih institucija

9. Objasniti ulogu Komisije za vrijednosne papire u FBiH i RS

10. Razumjeti funkcionisanje SASE i BLSE

Sadrzaj predmeta detaljno
razraden prema satnici
nastave:

. Uloga i razvoj financijskih trzi$ta i institucija (2 sata),

. Trzista novca, funkcije, institucionalna struktura i instrumenti (2 sata),

. Trzista novca razvijenih zemalja, pitanje regulacije 1 izazovi globalizacije (2 sata),

. Trzista kapitala: funkcije, institucionalna struktura i instrumenti (2 sata),

. Trzi$ta kapitala razvijenih zemalja, pitanje regulacije i izazovi globalizacije (2 sata),
. Financijska trziSta u zemljama u tranziciji (3 sata),

. Konfiguracija trziSta novca i kapitala u Bosni i Hercegovini i perspektive (3 sata),

. Medunarodno financijsko trziste (2 sata),

. Financijska trziSta u kriznom periodu (2 sata),

10. Financijska trzista u Bosni i Hercegovini (10 sati)

O 01O L B WK —

Vrste izvodenja
nastave:

Praéenje rada studenata
(upisati udio u ECTS

In class Konsutacije
Online Samostalni radni zadaci

Pohadanje 0.5 IstraZivanje (0 Prakti¢an |0
nastave rad
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Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo
rad
Esej 0 Seminarski 1,2 Ostalo
rad (upisati)
Kolokvij 1,2 Usmeni ispit 0 Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 1,9 Projekat 1,2 Ostalo
(upisati)

SISTEM OCJENJIVANJA:
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Prisustvo na predavnjima — 10 bodova
Kolokvij (prvih 50% gradiva) — 20 bodova
Seminarski rad - 10 bodova

Prezentacija seminarskog rada - 10 bodova
Projekat — 10 bodova

Prezentacija projekta — 10 bodova
Integralni pismeni ispit - 30 bodova

ISINA OCJENE PREMA BROJU OSTVARENIH BODOVA
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Broj bodova 0-54 ocjena 5 (Nedovoljan)
Broj bodova 55-64 ocjena 6 (Dovoljan)
Broj bodova 65-74 ocjena 7 (Zadovoljava)
Broj bodova 75-84 ocjena 8 (Dobar)

Broj bodova 85-94 ocjena 9 (Vrlo dobar)
Broj bodova 95-100 ocjena 10 (Izvrstan)

VUNJAK, N.  KOVACEVIC, LJ.,
FINANSIJSKO TRZISTE - BERZE |
BROKERI ,,PROLETER* A.D BECEJ,
SUBOTICA, 2003..

KUMALIC, J., POSLOVNE
FINANSIJE, EKONOMSKI
FAKULTET UNIVERZITETA U
BIHACU, 2007.

JEF MADURA, FINANCIAL
MARKETS AND INSTITUTIONIS,
6TH EDITION, THOMSON
LEARNING, 2003.

ZAKON OTRZISTU VRIJEDNOSNIH PAPIRA (,,Sluzbne novine Federacije

BiH* broj 85/08, 109/12)
VIDIMLIC. S., KORPORATIVNE FINANSIJE,
SVEUCILISTE/UNIVERZITET “VITEZ”




CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.6.E044 Godina studija v
Nositelj/i predmeta Doc.dr.sc. Saudin Terzié¢ Bodovna vrijednost (ECTS) 6
Suradnici

Razvoj znanja i vjeStina za razumijevanje i primjenu MSFI, sastavljanje financijskih izvjeStaja
opce namjene, kao 1 analiza i tumacenje financijskih izvjestaja.

Uvjeti za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Studenti ¢e ste¢i znanje vezano za bilanciranje i mjerenje bilan¢nih pozicija u svrhu kvalitetnijeg
izvjeStavanja.

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

INakon poloZenog ispita studenti bi trebali biti osposobljeni za: primjenu konceptualnog okvira za|
financijsko izvjeStavanje, raspravu o regulatornom okviru za financijsko izvjeStavanje,
racunovodstveni tretman poslovnih dogadaja u skladu sa zahtjevima MSFI, sastavljanje i
prezentiranje financijskih izvjestaja u skladu s MSFI, priprema konsolidiranih financijskih|
izvjestaja, financijsko izvjeStavanje kod proracunskih korisnika, analiza i tumacenje financijskih
izvjestaja.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1.Temeljna obiljezja financijskog izvjestavanja (2 sata)

2. Regulatorni okvir za financijsko izvjestavanje (2 sata)

3. Priprema za sastavljanje financijskih izvjestaja (6 sati)

4. Struktura i sastavljanje financijskih izvjestaja (8 sati)

5. Nacela i postupci konsolidiranja financijskih izvjestaja (2 sata)
6. Analiza financijskih izvjestaja (2 sata)

7. Revizija financijskih izvjestaja (2 sata)

8. Racunovodstvo i proracunski sustav (2 sata)

9. Financijsko izvjeStavanje proracunskih korisnika (4 sata)

Vrste izvodenja
nastave:

Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,9 Istrazivanje 0 Prakti¢an [0

(upisati udio u ECTS nastave rad

bodovima za svaku Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0

aktivnost tako da ukupni | rad

broj ECTS bodova Esej 0 Seminarski 1,5 Ostalo 0

odgovara bodovnoj rad (upisati)

vrijednosti predmeta): Kolokvij 1,8 Usmeni ispit (0,9 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 0,9 Projekat 0 Ostalo 0

(upisati)

Ocjenjivanje i Predispitne aktivnosti

vrednovanje rada 1. Pohadanje nastave:

studenata tijekom Prisustvo predavanjima 5 bodova.........cccceceveveieieincneinncns 5%

nastave i na zavrSnom Prisustvo vjezbama 5 bodova..........ccceeeererieieieneieeeee 5%

ispitu Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova...........cccccccoeeveennn. 5%

2. Seminarski

&9



Pismeni dio 15 bodova........ccoecveriiiieieiereeeee e 15 %
Usmena prezentacija 10 bodova..........ccceevveveiecieereerinniennnnn, 10%

3. Kolokvij 30 bodova........cceevieiieriierieeieeieeeeereee e 30 %
Ispit

4. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova..........ccceevvvvenieeciennennnen. 30 %
UKUPNO. ...t 100 %

Obvezna literatura
(dostupna u knjizZnici i
putem ostalih medija)

MSFI, MSFI ZA SME, MRS ZA JS — 'Web stranica
Posljedn;ji zvani¢ni prijevodi SRRFBIH

Snjegota D., Primjena MSFI kroz bilansni
lkontni okvir, drugo izmijenjeno i
dopunjeno izdanje, Ekonomski fakultet
Banja Luka, 2017.godine.

Grbavac J., Hladika M., Osnove
racunovodstva, SveuciliSte u Mostaru,
Ekonomski fakultet Mostar, 2017. godine.

Belak V., Profesionalno financijsko
racunovodstvo, Fircon, mostar, 2019.
godine(poglavlja: 4,5,6,7,8,9,10113) 6.

Zakonski i podzakonski propisi koji
reguliraju proracunski sustav i trezorsko
oslovanje.

Dopunska literatura Skripta: Vuki¢ S: Financijsko izvjeStavanje, Orasje, 2021. godine.
'Vukoja, B.; ,,Korporativno izvjestavanje revizija i analiza, Revident, Grude, 2016. godine.

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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Sifra predmeta 5.2.6.E046 Godina studija v

Nositelj/i predmeta Prof. dr. sc. Edin Glogi¢ Bodovna vrijednost (ECTS) 8
Saradnici
CILJ PREDMETA Op¢i cilj predmeta je da studenti steknu znanja o moguénostima racunovodstvene podrske

upravljackim aktivnostima menadzmenta, posebno u segmentu donosenja tzv. taktickih odluka i
odluka iz domena upravljacke kontrole (planiranja, kontrole, motiviranja).

Uslovi za upis predmetai [Nema
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Ocekivani ishodi Studenti ¢e savladati vjeStine saCinjavanja intrenih obraCuna, internih financijskih izvjeStaja, te
uéenja na razini odlucivanja na osnovu racunovodstvenih informacija. Pribavljanje pouzdanih ra¢. informacija ¢e
predmeta (10 ishoda) se vrsiti kroz pravljenje kalkulacija i obracuna po centrima odgovornosti, a u skladu sa

medunarodnim racunovodstvenim standardima i medunarodnim standardima financijskoog
izvjeStavanja koji tretiraju oblast manadzerskog racunovodstva.

Osnovne vjestine koje studenti trebaju ste¢i na osnovi savladavanja usvojenog plana i programa
podrazumijevaju: - razlikovanje pojedinac¢nih dijelova ra¢unovodstvenog informacijskog sustava,
njihovih zadataka i medusobnih odnosa; - primjenu koncepta ,razliciti troSkovi za razliCite
svrhe®; - analizu odnosa troskovi — obim aktivnosti — dobit (CVP analiza) s metodoloskog aspekta
i sa stanoviSta analize osjetljivosti; - razliCito vrednovanje zaliha ucinaka sa stanovista sadrzaja
cijene kostanja; - koncept poslovnog odlucivanja i uloga upravljackog racunovode; - razlikovanje
relevantnih i irelevantnih informacija (kvantitativnih i kvalitativnih) u smislu podrske procesu
odlucivanja u razlic¢itim primjerima odluc¢ivanja, s posebnim naglaskom na odluke o prodajnim|
cijenama; - koncept i znacaj raCunovodstvenog planiranja (budZetiranja) i vrstama budzeta, te
nacin pripreme operativhog budzeta; - znafaj i pripremu fleksibilnog budZeta te nacin
izraCunavanja i obrazlozenja razloga nastanka razli¢itih vrsta odstupanja od planiranih rezultata

oslovanja.
Sadrzaj predmeta 1. KLASIFIKACIJA RACUNOVODSTVA SA STANOVISTA NAMIENE (3 ¢asa)
detaljno razraden 2. SEGMENTI MENADZERSKOG (UPRAVLJACKOG) RACUNOVODSTVA (3 &asa)
prema satnici nastave: 3. STRUKTURNI ELEMENTI RACUNOVODSTVA PODUZECA (3 ¢asa)
4. RAZLICITI TROSKOVI ZA RAZLICITE SVRHE I DETERMINANTE

UPRAVLJACKI ORIJENTIRANOG RACUNOVODSTVA (3 &asa)

5. ANALIZA ODNOSA TROSKOVI — OBIM AKTIVNOSTI — DOBIT (CVP
ANALIZA) KAO INSTRUMENT UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA U
FUNKCIJI KRATKOROCNOG PLANIRANJA I KONTROLE (3 ¢asa)

6. TROSKOVI PROIZVODA, TROSKOVI RAZDOBLJA 1 BILANCE USPJEHA U
UVJETIMA PRIMJENE RAZLICITIH SUSTAVA OBRACUNA TROSKOVA 1
REZULTATA (3 ¢asa)

7. MRS 2 — VREDNOVANIJE ZALIHA I TROSKOVI ZALIHA PREMA MRSU 2 (3
Casa)

8. AKTIVNOSTI I ZNACAJ UPRAVLIJACKOG RACUNOVODSTVA U FUNKCUI
DONOSENJA POSLOVNIH ODLUKA (3 &asa)

9. AKTIVNOSTI I ZNACAJ UPRAVLIACKOG RACUNOVODSTVA U FUNKCII
PLANIRANJA (3 Casa)

10. AKTIVNOSTI I ZNACAJ UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA U FUNKCIJI
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KONTROLE(3 ¢asa)

Vrste izvodenja
nastave:

In class
Online

onsultacije
Samostalni radni zadaci

Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,8 IstraZivanje [0 Prakti¢an (0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):
Esej 0 Seminarski |0 Ostalo 2,4
rad (Zadaca)
Kolokvij 2,4 Usmeni ispit [0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,4 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i 40. Prisustvo na predavanjima............cccceeeueveereernenne 5%
vrjednovanje rada 41. Prisustvo na vjeZbama...........cceevververrervesvennennnns 5%
studenata tijekom 42, 7adaca........ooouieiieiieiee s 30 %
nastave i na zavr§nom 43, KOLOKVIjeotioiirieiieieieniieieieccecccece e 30%
ispitu 44, Usmeni ispit 30 %
UKUPNO....ciiiieieeeeeeetet et 100 %

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena
5 0-—54 Nedovoljan
6 55— 64 Dovoljan
7 65-74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
10 95 -100 Izvrstan

Obvezna literatura
(dostupna u KknjiZnici i
putem ostalih medija)

1. RODIC J., RAKOVACKI-TUBIC S.,
RACUNOVODSTVO TROSKOVA 1
UCINAKA I RACUNOVODSTVO
SEGMENATA POSLOVANJA, FINRAR,
BANJALUKA, 2010. (POGLAVLIJA: 4
5)

2. BASIC M., POPI¢ L, ISAKOVIC-
KAPLAN S., RESIC E., TROSKOVNO
RACUNOVODSTVO — KOMISIJA ZA
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RACUNOVODSTVO I REVIZIJU
BOSNE I HERCEGOVINE KOMUCUJA
3A PAUVHOBOJICTBO U PEBU3UJY
BOCHE U1 XEPLIETOBHUHE 19
PRAKTIKUM, EKONOMSKI
FAKULTET UNIVERZITETA U
SARAJEVU, SARAJEVO, 2009. (I. DIO —
POGLAVLIA: 1,2,3,6,7,8,9, 11, 12, 16;
V. DIO)

3. BHIMANI A., HORNGREN C.T.,
DATAR S.M., FOSTER G.,
UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO I
RACUNOVODSTVO TROSKOVA,
MATE, 2018. (POGLAVLIJA 1,2, 7, 8, 10,
12, 14-17)

4. STEVANOVIC N., PETROVIC T.,
UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO,
UNIVERZITET U ISTOCNOM
SARAJEVU — EKONOMSKI FAKULTET
BRCKO, BRCKO, 2016. (POGLAVLIJA: I,
IV, V, VL, VIII 1 IX)

5. PETROVIC T., TANASIC LJ.,
UPRAVLJACKO RACUNOVODSTVO —
7BIRKA ZADATAKA, UNIVERZITET U
ISTOCNOM SARAJEVU — EKONOMSKI
FAKULTET BRCKO, BRCKO, 2016.

Dopunska literatura 1. MEIGS&MEIGS : RACUNOVODSTVO- TEMELJ POSLOVNOG ODLUCIVANJA,
MATE DOO ZAGREB, 1999

2. KLOBUCAR, J.: RACUNOVODSTVO, EKONOMSKI FAKULTET SARAJEVO, 2000 G

3.RALPH S. POLIMENI, SHEILA A. HANDY, JAMES A. CASHIN : TROSKOVNO
RACUNOVODSTVO; FABER &ZGOMBIC PLUS, ZAGREB,1999

HTTP://WWW.SRR-FBIH.ORG

Ostalo (prema
miSljenju
predlagatelja)
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.7.E058 Godina studija I
Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Almedin Zec Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici

Upravljanje bankarskim rizicima je aktuelna tema i predmet izucavanja, naroCito tokom
financijske krize, jer adekvatno identifikovanje, kontrola, upravljanje rizicima i izvjeStavanje o
rizicima su promijenili filozofiju bankarske industrije 1 prebacili teZiste sa profita na sigurnost.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Ocekuje se da ¢e studenti na ovom predmetu steéi teorijska znanja za identifikovanje, kontrolu i
upravljanje rizicima, $to ¢e im dati dobru osnovu za prepoznavanje i izbjegavanje istih u
financijskim institucijama. Blagovremeno uocavanje znakova za pojavu rizika, primjena
adekvatnih metoda za reduciranje rizika i provodenje monitoringa.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

ANALIZA 1 UPRAVLIANJE BANKOVNIM RIZICIMA (3 ¢asa)

ULOGA OKRUZENJA U PROCJENI IZLOZENOSTI RIZIKU BANAKA (3 ¢asa)
KLJUCNI SUDIONICI U PROCESU KORPORATIVNOG UPRAVLIJANJA (3 &asa)
TRUKTURA BILANCE STANJA I UPRAVLJANJE BILANCOM BANKE (3 &asa)
PROFITABILNOST (3 &asa)

UPRAVLIJANJE TRZISNIM RIZICIMA 1 SPEKULATIVNO TRGOVANIJE (3 ¢asa)
UPRAVLIANJE KREDITNIM RIZIKOM I RIZIKOM LIKVIDNOSTI (3 &asa)
UPRAVLIANJE KAMATNIM RIZIKOM I VALUTNIM RIZIKOM (3 &asa)
PROVIDNOST FINANCISKIH IZVIESCA BANAKA (3 &asa)

ODNOS IZMEDU ANALIZE RIZIKA I NADZORA (3 &asa)

Vrste izvodenja
nastave:

In class
Online

Konsultacije
Samostalni radni zadaci

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni
broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):

Pohadanje 0,5 IstraZivanje [0 Prakti¢an (0

nastave rad

Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0

rad

Esej 0 Seminarski 1,5 Ostalo 0
rad (upisati)

Kolokvij 1,5 Usmeni ispit [0 Ostalo 0

(upisati)
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Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0

(upisati)

45. Prisustvo na predavanjima............cccceceveeveererennne. 5%
46. Prisustvo na vjezbama..........ccceeverververeennenrenenenens 5%
47. Seminarski rad

PISMENT di0...ceeeieiiiieieeeeee e 10 %

prezentacija seminarskog rada.........c..ceceeveveinennne 20 %
48. KOIOKVI].uviieuiriiriiieieiieiieieseeece e 30%
49. Ispit (usmeni ili pismeni) 30 %

UKUPNO. ...ttt 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Brojbodova | Opisna ocjena

5 0-54 Nedovoljan

6 55-64 Dovoljan

7 6574 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

0 95 -100 [zvrstan

HENNIE VAN GREUNING, SONJA
BRAJOVIC BRATANOVIC, ,,ANALIZA
[ UPRAVLJANJE BANKOVNIM
RIZICIMA“, MATE ZAGREB 2006.
KOZAREVIC, E.; ,,ANALIZA I UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM RIZICIMA®, CPA,
TOJSICL 2009
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Sifra predmeta 5.2.7.E062 Godina studija 111

Nositelj/i predmeta Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici
CILJ PREDMETA Sticanje znanja i ovladavanja osnovnim metodama i tehnikama elektronskog poslovanja ul

banakarstvu. Cilj je da se ukaze i na dubinske promjene koje se deSavaju u sferi savremenog
bankarstva pod dejstvom internet-tehnologije i elektronskog poslovanja, a manifestuje se
paradigmom tzv. nove ekonomije i fenomena bankarske globalizacije.

Uslovi za upis predmetai [Nema
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Ocekivani ishodi Sistematizacija i analiza pojmova i koncepata elektronskog bankarskog poslovanja pruzice

ucenja na razini studentima potrebna znanja za pokretanje i praktikovanje aktivnosti elektronskog poslovanja u

predmeta (10 ishoda) praksi. Ovladatiti vjeStinama elektronskog bankarstva (elektronskim placanjem, odobravanja
lkredita, upravljanja kreditnim portfeljima, te ostalim bankarskim poslovima).

Sadrzaj predmeta NASTANAK I RAZVOJ INTERNETA (3 casa)

detaljno razraden PRINCIPI RADA INTERNETA (3 Casa)

prema satnici nastave: ELEKTRONSKO POSLOVANIJE (3 ¢asa)

ELEKTRONSKO BANKASTVO I ONLINE FINANCIJSKE TRANSAKCIJE (3 ¢asa)
ELEKTRONSKI SISTEMI PLACANJA (3 ¢asa)

ELEKTRONSKO MOBILNO POSLOVANIJE (3 ¢asa)

OBLICI ZLOUPOTREBE IT U ELEKTRONSKOM BANKARSTVU (3 ¢asa)
OBLICI ZASTITE OD ZLOUPOTREBE IT U ELEKTRONSKOM BANKARSTVU
(3 casa)

PERSPEKTIVA ELKTRONSKOG POSLOVANJA U BANKARSTVU (3 c¢asa)
EEKTRONSKO BANKARSTVO U FUNKCIJI SPRECAVANJA PRANJA NOVCA
(PREDNOSTI) (3 casa)

Vrste izvodenja In class Konsultacije

nastave: Online Samostalni radni zadaci

Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,5 IstraZivanje [0 Prakti¢an (0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku

aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
broj ECTS bodova rad

odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):

Esej 0 Seminarski 1,5 Ostalo 0
rad (upisati)




Kolokvij 1,5 Usmeni ispit |0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
50. Prisustvo na predavanjima............c.cceceeeeeeenerennene 5%
51. Prisustvo na vjezbama.............cceveereereerreeneenieennens 5%
52. Seminarski rad
PISMENT di0...ceeeiiieieeiieeeee e 10 %
prezentacija seminarskog rada.........c..cocceveeveinennne 20 %
53, KOIOKVIJ ettt 30%
54. Ispit (usmeni ili pismeni) 30 %
UKUPNO. ..ottt 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Brojbodova | Opisna ocjena

5 0-54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan

7 6574 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

95 -100 Izvrstan

1. LATINOVIC, B.;
ELEKTRONSKO POSLOVANJE,
BANJA LUKA, 2007.

1. VASKOVIC, V.; SISTEMI PLACANJA U ELEKTRONSKOM OBLIKU,
BEOGRAD, 2007.
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Sifra predmeta 5.2.7.E057 Godina studija I

Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Almedin Zec Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici
CILJ PREDMETA Usvajanje teorijskih i prakticnih znanja o osobnom financiranju, osobnom investiranju i

upravljanju osobnim financijama.

Uslovi za upis predmetai [Nema
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Ocekivani ishodi Obrazovni ishod se vezuje za:
ucenja na razini 1. osposobljavanje studenata za vodenje osobnih financija, odnosno ekonomije domacinstval
predmeta (10 ishoda) kroz Zivotni ciklus,

zastiti potroSaca,

znacaju novca i novéanog sistema,

znacaju inflacije,

znanju o finacnijskim institucijama i financijskim proizvodima,

osposobljavanju studenata o primjeni osiguranja,

osposobljavanje studenata za minimiziranja rizika,

osposobljavanje studenata za upravljanjem licnim budeztom, odnosno li¢énim prihodimal
i rashodima,

donosenje odluka prilikom potrosnje,

0. planiranje §tednje

TEORIJSKI OKVIR OSOBNIH FINANCIJA (1 cas)

ZASTITA POTROSACA (2 &asa)

NOVAC I NOVCANI SISTEM (3 &asa)

TEORUJE INFLACIJE (2 &asa)

FINANCIJSKE INSTITUCUE I FINANCIJSKI PROIZVODI (3 ¢asa)

RIZICI U OSOBNIM FINANCIJAMA (2 &asa)

OSOBNI FINANCIJSKI IZVIJESTAIJI (3 ¢asa)

ULAGANIJE LICNIH SREDSTAVA (2 &asa)

9. PLANIRANIJE POREZNE POZICUE (3 ¢asa)

10. PLANIRANJE PRIHODA U PENZIJI (3 casa)

11. DONOSENJE ODLUKA O KUPOVINI I NACINU PLACANJA (3 ¢asa)

12. OSIGURANIJE — ZASTITA POJEDINCA I OSOBNE IMOVINE (3 &asa)

Vrste izvodenja In class onsultacije

nastave: Online Samostalni radni zadaci

PRI WD

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

PN B LD =20

Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,5 Istrazivanje [0 Praktican [0
(upisati udio u ECTS nastave rad
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bodovima za svaku Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0
aktivnost tako da ukupni | rad
broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta): Esej 0 Seminarski | Ostalo 1
rad (Zadaca)
Kolokvij 1 Usmeni ispit |1,5 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 0 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i SISTEM OCJENJIVANJA:
vrjednovanje rada 8.| Prisustvo na predavanjima i vjezbama 10 bodova
studenat-a i) ekor? 9.| Kolokvij I (prvih 50% gradiva) 10 bodova
[LE S H T8 ZA TR T 10 Kolokvij II (drugih 50% gradiva) 10 bodova
ispitu 11 Zadaca — kreiranje osobnog financijskog plana 20 bodova
12 Seminarski rad 10 bodova
13 Prezentacija seminarskog rada 10 bodova
14 Usmeni zavrsni ispit 30 bodova

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0—54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan

7 65-74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

—_
=]

95 -100 Izvrstan

Obvezna literatura
(dostupna u knjiZnici i
putem ostalih medija)

1. BARBACA,D.B.; 0 UISBAX
UPRAVLJANJE OSOBNIM
FINANSIJAMA,
SVEUCILISTE U SPLITU,
2014.

Dopunska literatura

1. IVANON, M. ET.AL.: MOJ NOVAC, MOJA BUDUCNOST, STEDOPIS —
INSTITUT ZA FINACNIJISKO OBRAZOVANIJE, ZAGREB, 2017.

2. KEOWN ARTHUR J., PERSONAL FINANCE — TURNING MONEY INTO
WEALTH, PEARSON EDUCATION INC., NEW JERSEY, 2010.

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.7.E060 Godina studija 111
Nositelj/i predmeta Bodovna vrijednost (ECTS) 8
Saradnici Nema

Upoznati student sa ulogom osiguranja, omoguciti sticanje znanja o upravljanju licnim
financijama, ukljucujuci i osiguranje od rizika i osiguranja imovne i osoba, zivota i zdravlja.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Obrazovni ishodi se vezuju za osposobljavanje studenata za rad u druStvima za osiguranje,
privrednim drustvima, drzavnim organima, profesionalnim udruZenjima, bankama i drugim
davaocima financijskih usluga.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

OSIGURANIJE I RIZIK (2 ¢asa)
AKTUARSKE OSNOVE OSIGURANIJA (3 ¢asa)

UPRAVLIJANJE RIZICIMA (3 &asa)

VRSTE OSIGURANIJA (2 &asa)

MODELI UTVRDIVANJA PREMIE U ZIVOTNOM I NEZIVOTNOM (3 &asa)
OSIGURANJU

PRAVNI ASPEKTI OSIGURANJA (2 &asa)

EKONOMSKI ASPEKTI OSIGURANIJA (3 &asa)

OSNOVNA NACELA UGOVORA O OSIGURANJU (3 &asa)
UPRAVLJANJE OSIGURANJEM (3 &asa)

LIKVIDACIA STETE (2 &asa)

REOSIGURANIJE (2 ¢asa)

DRZAVNA REGULACIJA U OSIGURANIJU (2 &asa)
Vrste izvodenja In class Konsultacije
nastave: Online Samostalni radni zadaci

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni
broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj

Pohadanje 0,8 IstraZivanje [0 Prakti¢an (0
nastave rad
Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0

rad
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isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova

Esej 0 Seminarski 2.4 Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 2.4 Usmeni ispit 2,4 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 0 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
55. Prisustvo na predavanjima.............cceeeverveereervernnenns 5%
56. Prisustvo na vjezbama.........c..ccccevevveieenincncnnennns 5%
57. Seminarski rad
PISMENT di0.....eeuieviieieiiiiricicecer e 10 %
prezentacija seminarskog rada............ccccocevenennee. 20 %
R T (] (6. <74 | P 30 %
59. Ispit (usmeni ili pismeni) 30 %
UKUPNO.....oticieeeeiereee et 100 %

Opisna ocjena

5 0-—54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan

7 65 —74 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

95 -100

Izvrstan

NDRIJASEVIC, S., PETRASEVIC, V.,
EKONOMIKA OSIGURANJA,
AKLADNIK ALFA, D.D., ZAGREB,
1996.

KOCEVIC, J., OSIGURANJE, EKONOMSKI FAKULTET BEOGRAD, 2002.

101




CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.6.E061 Godina studija I

Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Samir Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Sunulahpasic

Saradnici

Da studenti upoznaju i steknu teoreska i primijenjena znanja i vjeStine u ra¢unovodstvenom
obuhvatanju poslovnih transakcija u obavljanju specifi¢nih poslova, primjeni sistema dvojnog
knjigovodstva u bankama i drugim financijskim organizacijama, te trgovinskim organizacijama.
Studenti ¢e nauciti osnove budzetskog racunovodstva, racunovodstva neprofitnih organizacija,
lkao i racunovodstva za male i srednje subjekte.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ufenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Obrazovni ishodi se vezuju uz:
Racunovodstvenu regulativu i standarde
Razvrstavanje, pracenje i sisteme obracuna troskova
Analiza troskova, produktivnosti i profitabilnosti
Racunovodstvo trgovinskih preduzeca
Budzetsko racunovodstvo
Racunovodstvo neprofitnih organizacija
Racunovodstvo za male i srednje subjekte
Racunovodstvo finansijskih institucija
Racunovodstvo poslovnih kombinacija
Forenzicko rac¢unovodstvo

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

I. RACUNOVODSTVENA REGULATIVA I STANDARDI (2 sata)
1. Harmonizacija raCunovodstva

2. Direktive EU

3. Finansijski izvjeStaji MRS 1

3.1. Bilans stanja

3.2. Bilans uspjeha

3.3. Izvjestaj o nov€anim tokovima

3.4. Izvjestaj o promjenama na kapitalu

3.5. Zabiljeske uz finansijske izvjesStaje

4. Korisnici finansijskih izvjestaja

5. Klasifikacija racunovodstva

6. Medunarodni racunovodstveni standardi i Medunarodni standardi finansijskog izvjeStavanja
II. RAZVRSTAVANJE, PRACENJE I SISTEMI OBRACUNA TROSKOVA (3 sata)
1. Priroda troskova i upravljanje troskovima

2. Podjela troskova prema mjestu i nositeljima

3. Dospjeli i nedospjeli troskovi

4. Podjela troskova u odnosu na promjene obima aktivnosti

5. Podjela troskova s obzirom na njihovu upotrebu i predvidanje

6. Podjela troskova u zavisnosti od moguénosti kontrole

7.Podjela troskva s obzirom na njihov kalkulativni obuhvat

8.Podjela troskova sa stanovista menadzerskih odluka

102



9. Sistemi i metode obracuna troskov

III. ANALIZA TROSKOVA, PRODUKTIVNOSTI I PROFITABILNOSTI (1 sat)
1. Racunovodstvena analiza

2. Analiza troskova

3. Racio analiza

4. Analiza profitabilnosti i produktivnosti

IV. RACUNOVODSTVO TRGOVINSKIH PREDUZECA (1 sat)
1. Osnovne karakteristike trgovinskih preduzeca

2. Vodenje poslovnih knjiga trgovinskog preduzeca

3. Godisnji izvjestaji

4. Troskovi u trgovinskim preduze¢ima

5.Kalkulacije u trgovinskim preduzeé¢ima

6. Trgovacka evidencija

7. Popis (inventura) i dokumentacija u trgovackim prduze¢ima

8. Trgovacka knjiga na veliko i Trgovacka knjiga na malo

9. Promjene cijena, rabati, knjizne obavijesti

10. Knjigovodstveno obuhvatanje nabavke i prodaje robe

V. BUDZETSKO RACUNOVODSTVO (3 sata)

1. Budzet i zakonska regulativa u budzetskom racunovodstvu

2. Trezor

3. Obaveza finansijskog izvjestavanja

4. UsaglaSavanje prihoda i rashoda

5. Popis u organima javne uprave

VL. RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA (5 sati)
1. Specifi¢nosti neprofitnih organizacija

2. Poslovne knjige neprofitnih organizacija

3. Finansijski izvjestaji neprofitnih organizacija

4. Upravljanje troSovima u neprofitnim organizacijama

VII. RACUNOVODSTVO ZA MALE I SREDNJE SUBJEKTE (2 sata)
1. Razvrstavanje pravnih lica prema Zakonu o ra¢unovodstvu i reviziji
2. Medunarodni standardi za mala i srednja preduzeca

3. Finansijski izvjestaji

VIIL. RACUNOVODSTVO FINANSIJSKIH INSTITUCIJA (10 sati)
1. Pojam i vrste finansijskih institucija

. Finansijski izvjestaji finansijskih institucija

. Standardi od posebnog znacaja za finansijske institucije

. Organizaciona struktura banaka

. Bilans stanja Centralne banke

. Bilans uspjeha Centralne banke

. Ostali izvjestaji banke

. Ocjena boniteta banke

9. Nadzor rada banke

10. Ra¢unovodstvo osiguravajucih kuca

IX. RACUNOVODSTVO POSLOVNIH KOMBINACIJA (3 sata)
1. Koncept poslovnih spajanja

2. Merdzer ili fuzija

3. Statutarna konsolidacija

4. Akvizicija ili spajanje

5. Instrumenti pripajanja u poslovnim kombinacijama

6.MSFI 3

7. Goodwill 1 bedwill

8. Metode obuhvata poslovnih kombinacija

9. Konsolidacija finansijskih izvjestaja

X. FORENZICKORACUNOVODSTVO

1. Pojam forenzickog racunovodstva i uzroci pojave privrednog kriminala

01O KW

103




2. Ciljevi i zadaci forenzi¢kog racunovodstva
3. Najcesci tipovi prevara

4. Crvene zastavice i trokut prevare

5. Kreativo rac¢unovodstvo

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-—54 Nedovoljan
6 55-64 Dovoljan

7 65-174 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

—_
(=]

95 -100 Izvrstan

Obvezna literatura
(dostupna u KknjiZnici i
putem ostalih medija)

NOVALIJA SELMA; SPECIJALNA
RACUNOVODSTVA I, OFF-SET TUZLA,
D015.

Vrste izvodenja In class Konsultacije
nastave: Online Samostalni radni zadaci
Pracenje rada studenata | Pohadanje 0,5 Istrazivanje 0 Praktican |0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
aktivnost tako da ukupni | rad
broj ECTS bodova Esej 0 Seminarski |0 Ostalo 1,5
odgovara bodovnoj rad (Zadaca)
vrijednosti predmeta): Kolokvij 1,5 Usmeni ispit (0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i 60. Prisustvo na predavanjima............ccoceeeeeeenereeenne 5%
vrjednovanje rada 61. Prisustvo na vjezbama...............ccceeieiiinininnn. 5%
studenata tijekom 62. Zadaca......c..cocevieiiiniiieieee e 30 %
nastave i na zavr$nom 63, KOIOKVI]uiuviriieieieiieriesieerisee e sre e e ereereesae e 30 %
ispitu 64. Ispit (usmeni ili pismeni) _ 30 %
UKUPNO. ...t 100 %

MEDUNARODNI STANDARDI
FINANSIISKOG IZVIESTAVANJA (MSFI)
MEDUNARODNI RACUNOVODSTVENI
STANDARDI(MRS), SAVEZ
RACUNOVODA, REVIZORA I
FINANSIJSKIH RADNIKA FEDERACIJE
BIH, MOSTAR,2013.

Dopunska literatura

DRUGO IZMJENJENO I DOPUNJENO 1ZDANIJE,HZRFD, ZAGREB, 2000.

'VLASICEK,V., VLASICEK.,SIKIRICA, K., RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA,

Ostalo(prema
miSljenju
predlagatelja)
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ifra predmeta 5.2.6.E064 Godina studija v

Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Edin Glogi¢ | Bodovna vrijednost (ECTS) 5

Saradnici

CILJ PREDMETA Cilj predmeta je da steCena znanja studenta iz oblasti revizije proSiri na polje prakti¢nog
djelovanja u ovoj oblasti. Pored osnovnih koncepata revizije i svih njeni oblika, pruza
uvid u revizijsk regulativu, s posebnim akcentom na Medunarodne standarde revizije.
Veci dio predmeta posvecen je prakti¢noj studiji iz revizije, koja prezentuje kompletan
revizijski proces na prakticnom primjeru i omogucava studentima da steCena znanja
primjeni u praksi.

Uslovi za upis Nema
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne

za predmet
Ocekivani ishodi Nakon ovog predmeta studenti ¢e biti u moguénosti da prakti¢no primjene ste¢ena znanja
ucenja na razini iz revizije financijskih izvjeStaja, kao najznacajnije komponente revizije. Ovladace sa

predmeta (10 ishoda) |medunarodnim standardima revizije, koji su klju¢ni za nesmetano obavljanje revizije ul
praksi gdje ¢e se prakti¢nim primjerima uvidjeti kako se oni sprovode kod nas i kod
zemalja koje su prihvatile MRS i MrevS.

UVOD U REVIZIJU FINANCIJSKJH IZVJESTAJA (3 &asa)

CILJ I OPSTI PRINCIPI REVIZIJE (3 casa)

USLOVI REVIZIJSKOG ANGAZMANA I PRIHVATANIJE KLJIJENATA (2 Casa)
KONTROLA KVALITETA REVIZIJE, DOKUMENTACIJA U REVIZII (3 Casa)
ODGOVORNOST REVIZORA ZA OTKRIVANJE KRIMINALNIH RADNII (3 ¢asa)
KONTROLA PRIMJENE ZAKONA I DRUGIH PROPISA(3 ¢asa)

PLANIRANJE I RIZICI U REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVIESTAJA (2 ¢asa)
DOKAZI U REVIZIJI, RADNA DUKUMENTACIJA (3 ¢asa)

DOSIJE PLANIRANJA REVIZIJE, DOSIJE REVIZIJSKIH TESTIRANIJA (3 casa)

10 PODSJETNIK ZA KREIRANJE PLANIRANJA REVIZIJE (3 casa)

11. DOSIJE ,IZVIESTAJ REVIZORA®. (2 Casa)

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

00N LA W

Vrste izvodenja In class Konsultacije

nastave: Online Samostalni radni zadaci

Praéenje rada Pohadanje 0,5 IstraZivanje (0 Prakti¢an |0
studenata (upisati udio | nastave rad

u ECTS bodovima za -

svaku aktivnost tako da | Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
ukupni broj ECTS rad

bodova odgovara
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bodovnoj vrijednosti Esej 0 Seminarski |0 Ostalo 1,5
predmeta): rad (Zadaca
)
Kolokvij 1,5 Usmeni ispit [1,5 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 0 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
Ocjenjivanje i 65. Prisustvo na predavanjima.........c..cocceeeeveereennenne. 5%
vrjednovanje rada 66. Prisustvo na vjezbama..........ccccceeeeenienieeneenieennen. 5%
studenata tijekom 07. ZadaCa......cccuieeieeiieiieeiee et 30 %
nastave i na zavrSnom 68. KOLOKVIJ..eeeiiiiiiiiiiiieeeeeeeee e 30 %
ispitu 69. Usmeni ispit 30 %
UKUPNO....ooiiiieeeeeee e 100 %

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

Obvezna literatura
(dostupna u knjiznici i
putem ostalih medija)

5 0-54 Nedovoljan

6 55-64 Dovoljan

7 65— 74 Zadovoljava

8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

10 95 -100 Izvrstan
VIDAKOVIC, V. S.; EKSTERNA 2
REVIZIJA FINANSIJSKIH IZVJESTAIJA,

INOVI SAD, 2007.

Dopunska literatura

WILLIAM, F. MESSIER, JR, REVIZIJA — PRIRUCNIK ZA REVIZORE I STUDENTE, I
DOPUNJENOIZDANIJE, REVICON, SARAJEVO, 2006

BOZIC, R., ] KONDIC, N., REVIZIJA FINASIJSKIH IZVJESTAJA — VODIC KROZ
PRAKTICNU REVIZIJU, EKONOMSKI FAKULTET I FINRAR, BANJA LUKA, 2012.

Ostalo (prema
miSljenju
predlagatelja)
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.7.E063 Godina studija I
Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Selma Vidimli¢ | Bodovna vrijednost (ECTS) 7
Saradnici

Studenti ¢e se upoznati sa osnovnim pojmovima vezanim za burzansko poslovanje kao i o
subjektima burzanskog poslovanja

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta

Nakon polaganja ovog predmeta studenti ¢e ovladati znanjem za burze i burzansko poslovanje
ﬁ: i znacaj i funkciju burze u trzisSnom konceptu poslovanja. Savladane vjestine e se izrazavati
0z poznavanja berzanskog poslovanja.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

Vrste izvodenja
nastave:

1. UVODNO RAZMATRANJE O FINANCIJSKIM TRZISTIMA I BERZAMA (3 &asa)
2. POJAM, ZNACAJ, VRSTE I POVIJESNI RAZVOJ BERZI (3 &asa)
3. SUBJEKTI BERZANSKOG POSLOVANIJA (3 &asa)
4. TEMELINI MODELI BERZANSKOG TRGOVANIJA (3 &asa)
5. METODE BERZANSKOG TRGOVANIJA (3 ¢asa)
6. TRZISTE VRIJEDNOSNIH PAPIRA I BERZE (3 &asa)
7. INVESTICIISKI FONDOVI I BERZE (3 ¢asa)
8. FINANCIJSKE IZVEDENICE I INOVACIJE I BERZE (3 &asa)
9. UPRAVLIJANJE PORTFELJIMA I STRATEGIJAMA (3 &asa)
10. SPEKULATIVNI POSLOVI (3 &asa)
In class Konsultacije
Online

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni
broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):

Pohadanje 0,7 IstraZivanje |0 Prakti¢an |0
nastave rad
Eksperimentalan 0 Referat 0 Ostalo 0
rad
Esej 0 Seminarski 2,1 Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 2,1 Usmeni ispit [0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,1 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
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Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavrSnom
ispitu

Predispitne aktivnosti

1. Pohadanje nastave:

Prisustvo predavanjima 5 bodova..........ccccevevieieninnncennnne 5%
Prisustvo vjezbama 5 bodova.........c.ccceeirerenenienieiicneee, 5%
Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova..........c.ccccevenrnne 5%
2. Seminarski

Pismeni dio 15 bodova.........ccuecveiiirinciiiiirccicceee 15 %
Usmena prezentacija 10 bodova............cccoeeviinciinciinncnne 10%
3. Kolokvij 30 bodova........cceevieiieiierireieeieeeereeie e 30 %
Ispit

4. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova..........coceeveveinincnnennns 30 %
UKUPNO........coviiiiiiiiiieiieeeeeeeeet e 100 %

Obvezna literatura
(dostupna u KknjiZnici i
putem ostalih medija)

DURIC, Z., BERZE I BERZANSKO
POSLOVANIJE, BANJA LUKA, 2007.

Dopunska literatura

GALOGAZA, M.; BERZE I BERZANSKO POSLOVANIJE, NOVI SAD, 2004.

HERCEGOVINI

ZAKONI I PROPISI KOJI UREDUJU BERZE I VRIJEDNONOSNE PAPIRE U BOSNI I

Ostalo (prema
misljenju
predlagatelja)
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.6.E065 Godina studija v
Nositelj/i predmeta Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici

Studenti ¢e se upoznati sa osnovnim pojmovima vezanim za vrednovanje poduzeca te znacaj i
ulogu vrednovanja.

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Nakon polaganja ovog predmeta studenti ¢e poznavati mettodologiju i ciljeve vrednovanja
poduzeca. Savladane vjestine Ce se izrazavati kroz tehnike i postupke vrednovanja preduzeca kao
i znac¢aj vrednovanja poduzeca.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

UVOD U VRIJEDNOST PODUZECA (3 &asa)

TEHNIKE IZRACUNA VRIJEDNOSTI PODUZECA (3 &asa)
PREPORUKE ZA PROCIJENU VRIJEDNOSTI PREDUZECA (3 ¢asa)
OSNOVA ZA PROCIJENU VRIJEDNOSTI PREDUZECA (3 ¢asa)
PROCIJENA VRIJEDNOSTI PREDUZECA (3 &asa)

DEFINISANJE VRIJEDNOSTI PREDUZECA (3 &asa)

PRINCIPI PROCJENE (3 &asa)

METODE PROCJENE (3 casa)

METODA SUSTANCE (3 &asa)

METODA ZARAPIVACKE MOCI (3 ¢asa)

Vrste izvodenja
nastave:

In class Konsultacije
Online Samostalni radni zadaci

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni
broj ECTS bodova
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):

Pohadanje 0,5 IstraZivanje [0 Prakti¢an (0
nastave rad
Eksperimentalan (0 Referat 0 Ostalo 0
rad
Esej 0 Seminarski 1,5 Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 1,5 Usmeni ispit [0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
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70. Prisustvo na predavanjima............c.cceceeeeveenenennene. 5%

71. Prisustvo na vjezbama.............ccceveervereerreesvenreennnns 5%
72. Seminarski rad
PISMENT di0...ceeeieieiieiieeeeeee e 10 %
prezentacija seminarskog rada.........c..coceeveeievinennne 20 %
73, KOLOKVIJ ettt 30 %
74. Ispit (usmeni ili pismeni) 30 %
UKUPNO....c.coiiiiinienieieieteeeeee e 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Brojbodova | Opisna ocjena

5 0—54 Nedovoljan

6 55-64 Dovoljan

7 6574 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

0 95 -100 [zvrstan

DRAGAN MIKEREVIC ,,PRINCIPI [
PRAKSA PROCJENE VRIJEDNOSTI
PREDUZECA“ BANJA LUKA, 2009
GOD.

MIR K. MIRO DZ., FINANSIJSKI POKAZATELJI KAO MJERILO FINANSIJSKE
SPJESNOSTI“ — ,,FINANCIAL INDICATORS AS A MEASURE OF THE FINANCIAL
IABILITY*, POSLOVNI KONSULTANT, FINCONSULT, BR.16. TUZLA, MART, 2012. -
KOAUTOR SA DR.SC MIRO DZAKULA.

LEXANDER D., NOBES C.,FINANSIJISKO RACUNOVODSTVO“ MATE DOO
AGREB, 2010
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CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.2.7.E066 Godina studija v
Nositelj/i predmeta Bodovna vrijednost (ECTS) 8
Saradnici

Upoznavanje sa:

- kljuénim aspektima medunarodnog bankarstva, njegovim subjektima i faktorima razvoja
- Medunarodim finansijskim i razvojnim institucijama

- Rizicima u med. bankarstvu

- Modelima upravljanja u bankarstvu

Regulacijom u medunarodnom bankarstvu

Uslovi za upis predmeta i
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Ocekuje se da ¢e studenti na ovom predmetu steci teorijska znanja za uspjesno uklju¢ivanje u sve
aspekte med.bankarskog poslovanja, a posebno da kontroliSu potencijalne rizike i da
pravovremeno reaguju u cilju postizanja boljih fin. performansi. Osim toga, studenti ¢e biti
osposobljeni za ukljucivanje u medunarodne projekte i1 dalje usavrSavanje u oblasti
medunarodnog banakrstva. Poznavanje medunarodne regulative u bankarstvu; blagovremeno
uocavanje znakova za pojavu rizika u medunarodnom bankarstvu, primjena adekvatnih metodal
za reduciranje rizika i provodenje monitoringa.

SadrZaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

OBLICI MEDPUNARODNOG KRETANJA KAPITALA (3 ¢asa)
MEDUNARODNO GLOBALNO POLITICKO, EKONOMSKO I REGULATORNO
OKRUZENIE (2 &asa)

KARAKTERISTIKE GLOBALNOG FINANCIJISKOG TRZISTA (2 ¢asa)
MEDUNARODNE FINANCIJSKE I RAZVOJNE INSTITUCIJE (2 &asa)
EVROPSKI MONETRANI SISTEM SA ECB (2 ¢asa)

INTERNI I EKSTERNI FAKTORI RAZVOJA MED.BANKARSTVA (2 ¢asa)
MEDUNARODNI ODNOSI BANAKA (2 &asa)

MEDUNARODNO BANKARSKO POSLOVANIE (2 ¢asa)

DEVIZNO TRZISTE, TRANSAKCIJE I DEVIZNI KURSEVI (2 &asa)
MEDUNARODNI PLATNI PROMET (3 &asa)

IZVOZNO FINANSIRANIJE (2 &asa)

OBLICI NASTUPA BANAKA NA MEDUNARODNOM TRZISTU (2 &asa)
MEDUNARODNI STANDARDI SUPERVIZIJE (2 &asa)

RIZICI U MEDUNARODNOM BANKARSKOM POSLOVANJU(2 ¢asa)

Vrste izvodenja
nastave:

Pracenje rada studenata
(upisati udio u ECTS

In class
Online

Konsultacije
Samostalni radni zadaci

Prakti¢an |0
rad

Pohadanje
nastave

Istrazivanje 0
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Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
rad
Esej 0 Seminarski 2,4 Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 2,4 Usmeni ispit [0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 2,4 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)
75. Prisustvo na predavanjima............cccceceeevvenveeecnnenn 5%
76. Prisustvo na vjezbama............cccceeevverreerreenreenieeneennes 5%
77. Seminarski rad
PISMENT di0. ..o 10 %
prezentacija seminarskog rada............coccecerereennens 20 %
78. KOIOKVIj..cuooveiiiiiiciiiciiiciccceccceeee 30 %
79. Ispit (usmeni ili pismeni) 30 %
UKUPNO......coiiiiiiiiiiiciiiiiccccecc 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

Ocjena | Brojbodova | Opisna ocjena
5 0—54 Nedovoljan
6 55— 64 Dovoljan
7 65-174 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
95 —100 Izvrstan

OSE, S. P; HUDGINS, C. S. (2005).
ANAKARSKI MENADZMENT I
INANSIJSKE USLUGE, BEOGRAD,
ATA STATUS.

OSE, P., MENADZMENT KOMERCIJALNIH BANAKA, MATE ZAGRAB, 2005.
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