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Upoznavanje sa osnovama sportske medicine i rehabilitacije sportista

Polozeni predmeti: Anatomija, Uvod u fizioterapiju

1. Usvajanje znanja o biomedicinskim aspektima sudjelovanja u
tjelesnoj aktivnosti kao i o Stetnim efektima tjelesne neaktivnosti,

2. Usvajanje znanja o fiziologiji sporta,

3. Usvajanje tehnika i principa prevencije ozljeda i bolesti sportista,

4. Upoznavanje sa sportskim povredama, te fizikalnom terapijom koja se
koristi kod istih,

5. Usvajanje znanja o osnovnim nacelima koja se koriste u sportskoj
fizioterapiji,

6. Usvajanje znanja o doping-kontroli i zloupotrebi dopinga

7. Usvajanje znanja o druStvenom i zdravstvenom znacaju tjelesne
aktivnosti u zaStiti 1 unaprijedenju zdravlja, kao 1 u prevenciji bolesti.
8. Usvajanje znanja o pravilnoj ishrani sportasa,
9. Usvajanje znanja o povredama uzrokovanih toplotom, kao i rehabilitaciji
istih,
10. Usvajanja znanja o povredama uzrokovanih hladno¢om, kao i rehabilitaciji
istih.
1.Uvod u sportsku medicinu, 2 sata
2.0snove fiziologije sporta, 3 sata
3. Prevencija ozlijeda i bolesti sportista, 3 sata
4. Sportske povrede i fizikalna tarapija, 4 sata
5. Sportska fizioterapija, 3 sata
6. Doping u sportu, 2 sata
7. Zdravstveni tretman sportista, 4 sata
8. Ishrana sportista, 3 sata
9. Povrede uzrokovane toplotom, 3 sata
10. Povrede uzrokovane hladno¢om, 3 sata
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