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OPIS PREDMETA 

CILJ PREDMETA Upoznavanje sa osnovama sportske medicine i rehabilitacije sportista 

Uslovi za upis predmeta i 

ulazne kompetencije 

potrebne za predmet 

Položeni predmeti: Anatomija, Uvod u fizioterapiju 

Očekivani ishodi 

učenja na razini 
predmeta  

1. Usvajanje znanja o biomedicinskim aspektima sudjelovanja u 

tjelesnoj aktivnosti kao i o štetnim efektima tjelesne neaktivnosti, 
2. Usvajanje znanja o fiziologiji sporta, 

3. Usvajanje tehnika i  principa prevencije ozljeda i bolesti sportista, 

4. Upoznavanje sa sportskim povredama, te fizikalnom terapijom koja se 

koristi kod istih, 

5. Usvajanje znanja o osnovnim načelima koja se koriste u sportskoj 
fizioterapiji, 

6. Usvajanje znanja o doping-kontroli  i zloupotrebi dopinga 

7. Usvajanje znanja o društvenom i zdravstvenom značaju tjelesne 

aktivnosti u zaštiti i unaprijeđenju zdravlja, kao i u prevenciji bolesti. 
8. Usvajanje znanja o pravilnoj ishrani sportaša, 
9. Usvajanje znanja o povredama uzrokovanih toplotom, kao i rehabilitaciji 

istih, 

10. Usvajanja znanja o povredama uzrokovanih hladnoćom, kao i rehabilitaciji 
istih. 

Sadržaj predmeta 
detaljno razrađen prema 
satnici nastave: 

1.Uvod u sportsku medicinu, 2 sata 

2.Osnove fiziologije sporta, 3 sata 

3. Prevencija ozlijeda i bolesti sportista, 3 sata 

4. Sportske povrede i fizikalna tarapija, 4 sata 

5. Sportska fizioterapija, 3 sata 

6. Doping u sportu, 2 sata 

7. Zdravstveni tretman sportista, 4 sata 

8. Ishrana sportista, 3 sata 

9. Povrede uzrokovane toplotom, 3 sata 

10. Povrede uzrokovane hladnoćom, 3 sata  

Vrste izvođenja nastave: In class  

Online 

Konsultacije 

Obaveze studenta  



Praćenje rada studenata 
(upisati udio u ECTS 

bodovima za svaku 

aktivnost tako da ukupni 

broj ECTS bodova 

odgovara bodovnoj 

vrijednosti predmeta): 

Pohađanje nastave 1,2 Istraživanje - Praktičan 
rad 

- 

Eksperimentalan 

rad 

- Referat - Case study  - 

Esej - Seminarski rad  2 Ostalo 

(upisati) 

- 

Kolokvij 2,4 

 

Usmeni ispit - Ostalo 

(upisati) 

- 

Pismeni ispit 2,4 Projekat - Ostalo 

(upisati) 

- 

Ocjenjivanje i 

vrjednovanje rada 

studenata tijekom 

nastave i na završnom 
ispitu 

Predispitne aktivnosti  
1. Pohađanje nastave: 
Prisustvo predavanjima 5 bodova...........................................5 % 

Prisustvo vježbama 5 bodova..................................................5 %  
Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova...............................5 % 

2. Seminarski rad   

Pismeni dio 15 bodova...........................................................15 %  

Usmena prezentacija 10 bodova............................................ 10 % 

3. Kolokvij 30 bodova............................................................30 %  

Ispit  

4. Pismeni /Usmeni ispit  30 bodova......................................30 % 

UKUPNO..............................................................................100 %   

Obvezna literatura 

(dostupna u knjižnici i 
putem ostalih medija) 

Naslov Broj primjeraka u 

biblioteci 

Dostupnost 

putem ostalih 

medija 

Ostalo 

1. Bahtijarević-Šiber, F. (2014). 
Strateški menadžment ljudskih 
potencijala- suvremeni trendovi i 

izazovi. Školska knjiga. Zagreb 

-  UISBAX - 

Dopunska literatura 1. Joan E. Pynes. (2013). Human Resources Management for Public and 

Nonprofit Organizations: A Strategic Approach .Jossey-Bass. 4th Edition  

2. Raymond. N., Hollenbeck. J., Gerhart.B, Wright.P.(2019). Fundamentals of 

Human Resource Management. McGraw-Hill Education. 8th Edition 

Ostalo (prema 

mišljenju predlagatelja) 

- - - - - - 

 


