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1.CILJ PREDMETA

Sticanje teorijskih znanja i vestina u tumacenju i primeni pravnih normi u
oblasti socijalnog prava, razvijanje kreativnih sposobnosti i ovladavanje
metodama, postupcima i procesima istrazivanja i primene principa,
instituta i normi socijalnog prava.

1.1. Kompetencije /
obrazovni ishodi

Poznavanje geneze, strukture i prirode socijalnog prava, usvajanje osnovnih
pojmova i standarda socijalnog prava, razvijanje sposobnosti za primenu
normi i reSavanje problema iz oblasti socijalnog prava.

1.2. Savladane vjestine

Student je ovladao vestinama analiziranja pripisa i prakse iz oblasti
socijalnog prava, primene normi iz oblasti zdravstvenog osiguranja i
zdravstvene zastite, penzijskog i invalidskog osiguranja,

zastite odredenih kategorija lica (dece, bivsih boraca, vojnih invalida, drugih
Zrtava rata), socijanog obezbedenja nezaposlenih i ostvarivanja i zastite
prava iz socijalnog osiguranja i socijalne zastite.

1.2. Osnovni sadrzaj
predmeta:

1. Pojam i predmet socijalnog prava.

2. Poreklo i razvoj socijalnog osiguranja.

3. Socijalna politika.

4. Socijalno osiguranje (pojam, elementi, prava)

5. Izvori i nacela socijalnog prava.

6. Organizacija i finansiranje socijalnog osiguranja.

7. Zdravstveno osiguranje i zdravstvena zastita.

8. Penzijsko i invalidsko osiguranje.

9. Socijalna prava bivsih boraca, vojnih invalida i drugih zrtava rata.

10. Socijalno obezbedenje nezaposlenih.

11. Socijalna i decija zastita.

12. Postupak za ostvarivanje prava i zastitu prava iz socijalnog
osiguranja i socijalne zastite.

1.1. Predmeti koji su
preduvjeti polaganja

RADNO PRAVO

2. NACIN IZVODPENJA NASTAVE

2.1. NACIN IZVODENJA PREDAVANJA:

a) ex katedra
b) diskusija
c) gost predavac

2.2. NACIN IZVODENJA VIEZBI:
40% a) obrada slucéaja - grupno 20 %
40% b) obrada slucaja - individualno 30 %
20% c) diskusija 40 %
d) prezentacija 10 %
UKUPNO: 100% UKUPNO: 100%

2.3. SISTEM OCJENJIVANJA

a) OSVAJANIE BODOVA U TOKU I NA KRAJU SEMESTRA

b) VISINA OCJENE PREMA

1. TEST 1-prvi kolokvij(prvih 50% gradiva) - 20 BODOVA BROJU OSVOJENIH BODOVA
2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 BODOVA

3. TEST 3 - zavrsni ispit (ukupno gradivo) - 20 BODOVA 5 0 do 54 bodova
4. PREDAVANIJE - PRISUSTVO - 5 BODOVA 6 55 do 64 bodova
5. PREDAVANJE - AKTIVNO UCESCE - 5BODOVA 7 65 do 74 bodova
6. VIEZBE - PRISUSTVO - 5 BODOVA 8 75 do 84 bodova
7. VIEZBE - SEMINARSKI RAD - 10 BODOVA 9 85 do 94 bodova
8. VIEZBE - USMENA 10 95 do100 bodova
PREZENTACIJA DRUGE TEME - 5 BODOVA

9. VIEZBE - ESEJ ILI STUDIJ SLUCAJA - 10 BODOVA

UKUPNO: 100 BODOVA

* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI IZ TOCKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN
SA OSVOJENIM BODOVIMA ILI NIJE U ODREDENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE
PREDAO RAD PO TOCKAMA 7,8i9
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