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1.CILJ PREDMETA

Student se upoznaje sa nastankom i primjenom evropskog
radnog prava kao vaznog

segmenta unutrasnjeg trziSta Evropske unije. Akcenat se
stavlja na funkcije i zadatke

Evropskog radnog prava za drZave neclanice, odnosno
buduce drzave Clanice u koje se

ubraja i Bosna i Hercegovina. U kontekstu analize i
procjenjivanja osnovnih segmenata

Evropskog radnog prava ocekuje se da studenti budu
upoznati sa neophodnosc¢u i

postupkom uskladivanja nacionalnog zakonodavstva sa
pravom

1.1. Kompetencije /
obrazovni ishodi

1.2. Savladane vjestine

1.3. Osnovni sadrzaj
predmeta:

1. Uvod u Evropsko radno pravo/evropska integracija i
radno pravo, koncepcije i

definicije evropskog radnog prava/;

2. Podrucja regulative Evropskog radnog prava /izvori
evropskog radnog prava,

institucionalni okvir za stvaranje Evropskog radnog prava u
okviru pravnog poretka

Evropske unije, uskladivanje nacionalnih prava s pravom
Evropske unije/;

3. Evropsko individualno radno pravo /uvijeti
zapoSljavanja drzavljana drzava €lanica,

ostvarivanje principa jednakosti i ravnopravnosti u tretmanu
zaposlenika, zastita na

radu-tehni¢ko harmoniziranje i osnovni principi stalnosti
zaposlenja,/;

4. Evropsko kolektivno radno pravo /principi sindikalnog
organizovanja i kolektivnog

pregovaranja u EU/;

5. Zastita prava pojedinca pred nacionalnim sudovima
u kontekstu sticanja i

ostvarivanja komunitarnih prava /zastita komunitarnih
prava protiv drzava ¢lanica,

protiv organa Zajednice i zaStita protiv pojedinaca/;
Elementi evropskog prava socijalne sigurnosti (pravilo
koordinacije, jednak tretman

muskarca i Zena u sistemu socijalne sigurnosti,
profesionalnog dopunskog osiguranja,

izuzeci od pravila lex loci laboris).

1.4. Predmeti koji su
preduvjeti polaganja

1. PRAVO INTELEKTUALNOG VLASNISTVA
2. MEDUNARODNO JAVNO PRAVO

2. NACIN IZVODENJA NASTAVE




2.1. NACIN IZVODENJA PREDAVANJA: 2,2 NACIN [2YODENIA VIE2BL: ,
a) ex katedra 609% | 2) obradaslucaja - grupno 40 %
b) diskusija 30% b) obrada slucaja - individualno 20 %
’ " o
c) gost predavac 109% | C) diskusijia 30 %
d) prezentacija 10 %
UKUPNO: 100% UKUPNO: 100%

2.3. SISTEM OCJENJIVANJA

a) OSVAJANIE BODOVA U TOKU I NA KRAJU SEMESTRA
b) VISINA OCJENE PREMA

1. TEST 1-prvi kolokvij(prvih 50% gradiva) - 20 BODOVA BROJU OSVOJENIH BODOVA
2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 BODOVA

3. TEST 3 - zavrsni ispit (ukupno gradivo) - 20 BODOVA 5 0 do 54 bodova
4. PREDAVANIE - PRISUSTVO | - 5 BODOVA 6 55 do 64 bodova
5. PREDAVANJE - AKTIVNO UCESCE - 5 BODOVA 7 65 do 74 bodova
6. VIEZBE - PRISUSTVO - 5 BODOVA 8 75 do 84 bodova
7. VJE?BE - SEMINARSKI RAD - 10 BODOVA 9 85 do 94 bodova
8. VIJEZBE - USMENA 10 95 do100 bodova
PREZENTACIJA DRUGE TEME - 5 BODOVA

9. VIEZBE - ESEJ ILI STUDIJ SLUCAJA - 10 BODOVA

UKUPNO: 100 BODOVA

* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI 1Z TOCKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN
SA OSVOJENIM BODOVIMA ILI NIJE U ODREDENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE
PREDAO RAD PO TOCKAMA 7,8i9
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