
SVEUČILIŠTE/UNIVERZITET „VITEZ“ VITEZ 

ORGANIZACIJSKA JEDINICA: Pravni fakultet  

NAZIV PREDMETA: Sigurnosni menadžment ŠIFRA: 5.02.05.P082 

PREDMETNI NASTAVNIK: doc.dr. Vladica Babić  

Nivo: Dodiplomski  Godina: IV(četvrta) Redni broj predmeta: P 082 

Status predmeta: Obavezan Semestar: VIII (osmi) 

Ukupno radno opterećenje studenta: 150 sati ECTS: 5 

Cilj predmeta:  

 

Studenti će ovladati pojmom i značajem sigurnosnog menadžmenta. Studenti će 
znati definisati koncepte organizacijskih struktura policije u BiH. Studenti će 
ovladati  pojam i sadržaj kooperativnog menadžmenta u policiji.  

Kompetencije/obrazovni  

ishodi  

Student će u nakon savlađivanja nastavnog programa biti u mogućnosti da  
razumiju stilovi i metode rukovođenja, rukovodne razine. Sustav rukovođenja 
policijskih agaencija u BiH. 

Savladane vještine Student će posjedovati određene menadžerske vještine i vještine u 
organizacijskom ponašanju. 

Osnovni sadržaj predmeta 1. Koncept organizacijskih struktura i koncepta u 

policijskoj organizaciji.  

2. Razgraničenje regulativne funkcije organizacije kao 
ishodište rukovođenja i menadžmenta.  

3. Pojam i sadržaj mendžmenta i odnos prema 
rukovođenju.  

4. Neprofitni i javni menadžment.  
5. Policijski menadžment,  
6. pojam i sadržaj kooperativnog menadžmenta u 

policiji.  

7. Temeljne kategorije i odrednice sustava 

menadžmenta i rukovođenja.  
8. Stilovi i metode rukovođenja, rukovodne razine. 

Sustav rukovođenja policijskih agaencija u BiH. 
9. Proces donošenja odluka.  
10. Rukovodstvena kontrola.  

 

Predmeti koji su preduvjet 

polaganja 
1. Uvod u kriminalistiku 

Način izvođenja nastave 

Način izvođenja predavanja: 
a) Ex katedra..............................50 % 

b) Diskusija................................40 % 

c) Gost predavač........................10 % 

                                       ____________ 

                                      Ukupno: 100 % 

Način izvođenja vježbi: 
a) Obrada slučaja – grupno.....................40 % 

b) Obrada slučaja – individualno............40 % 

c) Diskusija – prezentacija......................20 % 

                                                    ____________ 

                                                    Ukupno: 100 % 

Sistem ocjenjivanja 

a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra 

1.  Test 1–prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) ............30 bodova 

2.  Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva)........30 bodova 

3. Predavanje (prisustvo na predavanjima i vježbama i aktivno 
participiranje u nastavi)............................................. 20 bodova 

4. Vježbe – (seminarski rad ili esej uz izradu ppt prezentacije)    

...................................................................................20 bodova 

      

                                            ____________________________ 

                                           Ukupno bodova:................100  

b) Visina ocjene prema broju osvojenih 

bodova 

Ocjena Broj bodova 
Opisna 

ocjena 

5 0 – 54 Nedovoljan 

6 55 – 64 Dovoljan 

7 65 – 74 Zadovoljava 

8 75 – 84 Dobar 

9 85 – 94 Vrlo dobar 

10 95 – 100 Izvrstan 
 

NAPOMENA:  Za vanredne i DL studente, tačka 3 glasi; seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, točka 4 
glasi; prezentacija seminarskog rada = 0 – 5 bodova, te se dodaje tačka 5; prisustvo uvodnom predavanju = 0-5 

bodova. Student ima pravo na popravni iz tačke 1,2 i 4, odnosno 3 (vanredni i DL student FPN, FPE i FIT-a), 

ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim bodovima ili nije u određenom terminu pristupio testu ili nije predao 
rad po tačci 4, odnosno 3 (vanredni i DL). 
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