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Cilj predmeta:  

 

Sticanje teorijskih znanjai veštinau tumačenju i primeni pravnih normi u oblasti 
radnog prava, razvijanje kreativnih sposobnosti i ovladavanje metodama, 

postupcima i procesima istraživanja i primene radnopravnih principa, institutai 
normi. Sticanje teorijskih znanjai veština u tumačenju i primeni pravnih normi u 
oblasti socijalnog prava, razvijanje kreativnih sposobnosti i ovladavanje  

metodama, postupcima i procesima istraživanja i primene principa, instituta i 

normi socijalnog prava. 

Kompetencije/obrazovni  

ishodi  

Poznavanje geneze, strukture i prirode radnog odnosa, usvajanje osnovnih 

pojmova i standarda  međunarodnog i nacionalnog radnog  prava, razvijanje  

sposobnosti za primenu normi i rešavanje problema iz oblasti rad nopravnih  

odnosa. 

Savladane vještine Student je ovladao veštinama analiziranja pripisa i sudske prakse iz oblasti 
radnog prava, izrade nacrta opštih akata i pisanja pojedinačnih akata o 
ostvarivanju prava, obaveza i odgovornosti u toku radnog odnosa. 

Osnovni sadržaj predmeta 1.Pojam i razvoj radnog prava. 

2.Odnos radnogprava prema drugim pravnim naukama.  

3.Izvori radnog prava.  

4.Međunarodna organizacija rada.  

5.Evropsko radno pravo.  

6.Radno zakonodavstvo i sistem radnih odnosa u BiH. 

7.Ostvarivanje i zaštita prava iz radnog odnosa.  
8. Pojam i predmet socijalnog prava 

9. Poreklo i razvoj socijalnog osiguranja. 

10. Socijalno osiguranje (pojam, elementi, prava) 
 

Predmeti koji su preduvjet 

polaganja 

1. Uvod u pravo 

2. Ustavno pravo 

Način izvođenja nastave 

Način izvođenja predavanja: 
a) Ex katedra..............................50 % 

b) Diskusija................................40 % 

c) Gost predavač........................10 % 

                                       ____________ 

                                      Ukupno: 100 % 

Način izvođenja vježbi: 
a) Obrada slučaja – grupno.....................40 % 

b) Obrada slučaja – individualno............40 % 

c) Diskusija – prezentacija......................20 % 

                                                    ____________ 

                                                    Ukupno: 100 % 

Sistem ocjenjivanja 

a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra 

1.  Test 1–prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) ............30 bodova 

2.  Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva)........30 bodova 

3. Predavanje (prisustvo na predavanjima i vježbama i aktivno 
participiranje u nastavi)............................................. 20 bodova 

4. Vježbe – (seminarski rad ili esej uz izradu ppt prezentacije)    

...................................................................................20 bodova 

      

                                            ____________________________ 

                                           Ukupno bodova:................100  

b) Visina ocjene prema broju osvojenih 

bodova 

Ocjena Broj bodova 
Opisna 

ocjena 

5 0 – 54 Nedovoljan 

6 55 – 64 Dovoljan 

7 65 – 74 Zadovoljava 

8 75 – 84 Dobar 

9 85 – 94 Vrlo dobar 

10 95 – 100 Izvrstan 
 

NAPOMENA:   Za vanredne i DL studente, tačka 4 glasi; seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, 

prezentacija seminarskog  rada = 0 – 5 bodova, te se dodaje tačka 5; prisustvo uvodnom predavanju = 0-5 bodova. 

Student ima pravo na popravni iz tačke 1,2 i 4, odnosno 3 (vanredni i DL student), ukoliko je nezadovoljan ocjenom 

sa osvojenim bodovima ili nije u određenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tačci 4, odnosno 3 
(vanredni i DL). 
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