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Studenti će se upoznati sa oblicima privrednih društava: komanditno društvo, 
društvo neograničene odgovornosti, dioničko i društvo ograničene odgovornosti. 
Studenti će razumjeti i savladati razlike između društava, njihovih 
karakteristika, načina osnivanja, registracije i prestanka. 

Kompetencije/obrazovni  

ishodi  

Na osnovu stečenih znanja studenti će biti u mogućnosti jasno definisati 

osnovne karakteristike različitih oblika društva. Studenti će biti osposobljeni da 
vladaju teoretskim znanjima, prepoznati pojedine institute, te stečena znanja 
primijeniti u praksi. 

Savladane vještine Ishod učenja treba da rezultira stečenim temeljnim znanjem i pripremljenošću 
studenata za budući praktičan rad u privrednim društvima, te drugim 
institucijama i organizacijama na poslovima koji, neizostavno, zahtijevaju 

poznavanje ove nastavno-naučne discipline. 
Osnovni sadržaj predmeta 1. Izvori prava 

2. Pojam prava privrednih društava 

3. Opće karakteristike privrednih društava 

4. Društva sa neograničenim rizikom 

5. Društva sa ograničenim rizikom 

6. Društva kapitala 

7. Povezana društva 

8. Reorganizacija privrednih društava 

9. Spajanje privrednih društava 

10. Prestanak privrednih društava 

Predmeti koji su preduvjet 

polaganja 

 

/ 

Način izvođenja nastave 

Način izvođenja predavanja: 
a) Ex katedra..............................50 % 

b) Diskusija................................40 % 

c) Gost predavač........................10 % 

                                       ____________ 

                                      Ukupno: 100 % 

Način izvođenja vježbi: 
a) Obrada slučaja – grupno.....................40 % 

b) Obrada slučaja – individualno............40 % 

c) Diskusija – prezentacija......................20 % 

                                                    ____________ 

                                                    Ukupno: 100 % 

Sistem ocjenjivanja 

a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra 

1. Test 1–prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) ............30 bodova 

2. Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva)........30 bodova 

3. Predavanje – prisustvo...........................................10 bodova 

4. Predavanje – aktivno učešće....................................5 bodova 

5. Vježbe – prisustvo....................................................5 bodova     

6. Vježbe – zadaća uz ppt prezentaciju......................20 bodova 

     (seminarski rad, esej ili case study) 

                                            ____________________________ 

                                           Ukupno :.........................100 bodova 

b) Visina ocjene prema broju osvojenih 

bodova 

Ocjena Broj bodova 
Opisna 

ocjena 

5 0 – 54 Nedovoljan 

6 55 – 64 Dovoljan 

7 65 – 74 Zadovoljava 

8 75 – 84 Dobar 

9 85 – 94 Vrlo dobar 

10 95 – 100 Izvrstan 
 

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tačka 4 glasi; seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, prezentacija 
seminarskog  rada = 0 – 5 bodova, te se dodaje tačka 5; prisustvo uvodnom predavanju = 0-5 bodova. Student ima pravo na 

popravni iz tačke 1,2 i 4, odnosno 3 (vanredni i DL student), ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim bodovima ili nije u 

određenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tačci 4, odnosno 3 (vanredni i DL). 
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