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Nivo: Dodiplomski Godina: IV(Cetvrta) Redni broj predmeta: E061

Status predmeta: Izborni Semestar: VII (Sesti)

Ukupno radno opterecenje studenta: 150 sati ECTS: 5

Cilj predmeta: Da studenti upoznaju i steknu teoreska i primijenjena znanja i vjeStine u

raéunovodstvenom obuhvatanju poslovnih transakcija u obavljanju specifiénih poslova,
primjeni sistema dvojnog  knjigovodstva u bankama i drugim finansijskim
organizacijama, te trgovinskim organizacijama. Studenti ¢e nauciti osnove budZetskog
racunovodstva, racunovodstva neprofitnih organizacija, kao i racunovodstva za male i
srednje subjekte.

ompetencije/obrazovni ishodi eCena znanja o specifi¢nostima razli¢itih oblika raCunovodsatva, te regulatornim okvirom za
Kompetencije/ob hod St 1j pecifi t li¢itih oblik: dsatva, te regulat k

iste.
Savladane vjeitine Moguénost procjene boniteta firmi koje se bave specificnim poslovima, kao i pribavljanje

kvalitetnijih informacija za odlucivanje.

1.RACUNOVODSTVENA REGULATIVA I STANDARDI
2.RAZVRSTAVANIJE,PRACENIJE I SISTEMI OBRACUNA TROSKOVA
3.ANALIZA TROSKOVA, PRODUKTIVNOST I PROFITABILNOST PREDUZECA
4 RACUNOVODSTVO TRGOVINSKIH PREDUZECA

5.POPIS U ORGANIMA UPRAVE I BUDZETSKO RACUNOVODSTVO
6.RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACIJA

7.RACUNOVODSTVO ZA MALE I SREDNJE SUBJEKTE

8. RACUNOVODSTVO FINANCIJSKIH INSTITUCIJA

9. RACUNOVODSTVO POSLOVNIH KOMBINACIJA

10. FORENZICKO RACUNOVODSTVO

Osnovni sadrZaj predmeta

Predmeti koji su preduvjet
polaganja Racunovodstvo, Financijsko ra¢unovodstvo

Nadin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) Exkatedra.....c.cccocevvenncncne 50 % a) Obrada slucaja — grupno.....................
b) Diskusija b) Obrada slu¢aja — individualno
c) Gost predavac........c.ceceveenee 10 % c) Diskusija — prezentacija...........c.c......
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. Test 1-prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) .................... 30 bodova Ocjena Broj bodova OP_isna
2. Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva)............... 30 bodova ocjena
3. Predavanje (nazocnost na predavanjima i vjezbama 5 0-54 NedOV'OIJ an
i aktivno participiranje u nastavi) .......c.cceeceverceereerennene 20 bodova 6 5564 DOVO]JE“.1
4. Vijezbe (seminarski rad ili esej uz iradu ptt 7 0574 Zadovoljava
PIEZENLACIIE).....evvvevereeereeeeeeeeeeeeeeeeeeeae e res s 20 bodova 8 75384 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUupno :....ccceceeeeeeeenenn. 100 bodova 10 95 -100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova. Student ima
pravo na popravni iz tacke 1., 2., i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim
bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po taéci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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