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Cilj predmeta:

Opé¢i cilj predmeta je da studenti steknu znanja o moguénostima raéunovodstvene podrske
upravljackim aktivnostima menadzmenta, posebno u segmentu donosenja tzv. taktickih odluka
i odluka iz domena upravljacke kontrole (planiranja, kontrole, motiviranja).

Kompetencije/obrazovni ishodi

Studenti ¢e savladati vjestine saCinjavanja intrenih obracuna, internih finansijskih izvjestaja, te
odlucivanja na osnovu racunovodstvenih informacija. Pribavljanje pouzdanih ra¢. informacija
¢e se vrsiti kroz pravljenje kalkulacija i obra¢una po centrima odgovornosti, a u skladu sa
medunarodnim ra¢unovodstvenim standardima i medunarodnim standardima finanijskog
izvjeStavanja koji tretiraju oblast manadzerskog raunovodstva

Savladane vjestine

Osnovne vjestine koje studenti trebaju ste¢i na osnovi savladavanja usvojenog plana i
programa podrazumijevaju:

- razlikovanje pojedinacnih dijelova racunovodstvenog informacijskog sustava, njihovih
zadataka i medusobnih odnosa;

- primjenu koncepta ,,razliciti troskovi za razli¢ite svrhe®;

- analizu odnosa troSkovi — obim aktivnosti — dobit (CVP analiza) s metodoloskog aspekta i sa
stanoviSta analize osjetljivosti;

- razli¢ito vrednovanje zaliha u¢inaka sa stanovista sadrzaja cijene koStanja;

- koncept poslovnog odlucivanja i uloga upravljackog racunovode;

- razlikovanje relevantnih i irelevantnih informacija (kvantitativnih i kvalitativnih) u smislu
podrske procesu odlucivanja u razli¢itim primjerima odlu¢ivanja, s posebnim naglaskom na
odluke o prodajnim cijenama;

- koncept i znacaj raCunovodstvenog planiranja (budZetiranja) i vrstama budzeta, te nacin
pripreme operativnog budzeta;

- znacaj 1 pripremu fleksibilnog budzeta te nacin izracunavanja i obrazlozenja razloga nastanka
razliitih vrsta odstupanja od planiranih rezultata poslovanja.

Osnovni sadrZaj predmeta

1. KLASIFIKACIJA RACUNOVODSTVA SA STANOVISTA NAMJENE

2. SEGMENTI MENADZERSKOG (UPRAVLJACKOG)
RACUNOVODSTVA

3. STRUKTURNI ELEMENTI RACUNOVODSTVA PODUZECA

4. RAZLICITI TROSKOVI ZA RAZLICITE SVRHE [ DETERMINANTE
UPRAVLJACKI ORIJENTIRANOG RACUNOVODSTVA

5. ANALIZA ODNOSA TROSKOVI — OBIM AKTIVNOSTI — DOBIT (CVP
ANALIZA) KAO INSTRUMENT UPRAVLIJACKOG
RACUNOVODSTVA U FUNKCIJI KRATKOROCNOG PLANIRANJA 1
KONTROLE

6. TROSKOVI PROIZVODA, TROSKOVI RAZDOBLIJA I BILANCE
USPJEHA U UVJETIMA PRIMJENE RAZLICITIH SUSTAVA
OBRACUNA TROSKOVA I REZULTATA

7. MRS 2 —- VREDNOVANJE ZALIHA I TROSKOVI ZALIHA PREMA
MRS-U 2

8. AKTIVNOSTIIZNACAJ UPRAVLIACKOG RACUNOVODSTVA U
FUNKCIJI DONOSENJA POSLOVNIH ODLUKA

9. AKTIVNOSTI I ZNACAJ UPRAVLIACKOG RACUNOVODSTVA U

FUNKCIJI PLANIRANJA

AKTIVNOSTI I ZNACAJ UPRAVLJACKOG RACUNOVODSTVA U

FUNKCIJI KONTROLE

10.

Predmeti koji su preduvjet
polaganja

Nacin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja:

Nacin izvodenja vjezbi:

a) Exkatedra.......cccoeoevvinecnne 50 % a) Obrada slucaja — grupno...........c......... 40 %

b) Diskusija b) Obrada sluc¢aja — individualno............ 40 %

c) Gost predavac........c.cceeennee 10 % c¢) Diskusija — prezentacija............c......... 20 %

Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %

Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. Test 1-prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) .................... 30 bodova Ocjena Broj bodova Op.isna
2. Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva)............... 30 bodova ocjena
3. Predavanje (nazocnost na predavanjima i vjeZbama 5 054 Nedovoljan




i aktivno participiranje u nastavi) .......c.cceeeeervereernennne 20 bodova

4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz iradu ptt
PIEZENTACTIE).c..eeeueieurieieieieeierite ettt et 20 bodova
UKkupno :...ccccoeveveeenennne. 100 bodova

6 55 - 64 Dovoljan

7 6574 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar
10 95 -100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tatka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova. Student ima
pravo na popravni iz tacke 1., 2., i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim

bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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