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Ukupno radno optereéenje studenta: 240 sati ECTS: 8

Cilj predmeta: Upoznavanje studenata sa funkcijom i zada¢om menadzmenta kao

osnovnog pokretata poslovanja firme. Studenti trebaju da savladaju
tehnike menadzerskih funkcija kao i da upoznaju temeljne funkcije

menadZmenta.
Kompetencije/obrazovni Obrazovni ishodi se iskazuju kroz znanje menadZerske funkcije kao i
ishodi mjesto, uloga, znacaj i zadaci menadzera.
Savladane vjeStine Savladane vjeStine se iskazuju kroz znanje, planirranje i realizaciju

menadzerskih funkcija.

Osnovni sadrzaj predmeta . MJESTO I ZNACAJ MENADZMENTA

. MIKRO I MAKRO OKRUZENIJE

. MENADZERSKE FUNKCIJE

. PODJELA I NIVOI MENADZERA

. KARAKTERISTIKE MENADZERA

. FUNKCIJA PLANIRANJA

. FUNKCIJA RUKOVODENJA

. FUNKCIJA ORGANIZIRANJA

9. FUNKCIJA LJUDSKIH RESURSA

10. FUNKCIJA KONTROLE

11. SAVREMENI KONCEPT MENADZMENTA

oONOUh WNH

Predmeti koji su preduvjet

polaganja
Nadin izvodenja nastave
Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) Exkatedra.......cccccoevevevennnne. 50 % a) Obrada slucaja — grupno............co....... 40 %
b) Diskusija.....ccccervievreriecrennnne. 40 % b) Obrada slu¢aja — individualno............ 40 %
c) Gostpredavac......ccoeueerueennnn. 10 % c) Diskusija — prezentacija...................... 20 %
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih
1. Test 1-prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) ..........c......... 30 bodova | bodova
2. Test?2 - d.rugi kol?kvij (drugih 50%. .g,rad.ive.l).v. ............. 30 bodova Ocjena Broj bodova Op'isna
3. Predavanje (nazocnost na predavanjima i vjezbama ocjena
i aktivno participiranje u nastavi) .........cccoceeverreevernerennn 20 bodova 5 0-54 Nedovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz iradu ptt 6 55-64 Dovoljan
PIEZENLACIIE)...euviveeveenienirenieniiiestteite ettt et eaens 20 bodova 7 6574 Zadovoljava
8 75 -84 Dobar
UKUpno :..ceceeeeveeveeneencee 100 bodova 9 85-94 Vrlo dobar
10 95 -100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., i4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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