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PREDMETNI NASTAVNIK: doc. dr. Dubravka Bos$njak Email: dubravka.bosnjak @unvi.edu.ba
Nivo: Dodiplomski Godina: III (treca) Redni broj predmeta: E033

Status predmeta: Obavezni Semestar: VI (Sesti)

Ukupno radno optereéenje studenta: 210 sati ECTS: 7

Osposobiti studente za evidencije i pracenje poslovnih promjena, uz primjenu kodeksa
raéunovodstvenih nacela i racunovodstvenih standarda, te izradu tri osnovna finansijska
izvjestaja : bilansa stanja, bilansa uspjeha i bilansa gotovinskih tokova.

Cilj predmeta:

Kompetencije/obrazovni Studenti ¢e dobiti znanja iz oblasti priznavanja i pracenja poslovnih promjena,
ishodi predzakljuénih i zakljuénih knjiZzenja u glavnim i pomoénim knjigama, te sastavljanja
finansijskih izvjestaja

Utvrdivanja validnosti dokumentacije, kontiranje i knjiZzenja poslovnih promjena. Studenti
¢e savladati, takode, tehnike bilansiranja kroz sacinjavanje zaklju¢nog bilansa, bilansa
uspjeha,bilansa stanja i izvjestaja o gotovinskim tokovima.

Savladane vjestine

1. OSNOVNI POJMOVI O FINANSIJSKOM RACUNOVODSTVU
2. KODEKS RACUNOVODSTVENIH NACELA I RACUNOVODSTVENIH
STANDARDA
3. KONTNI PLAN
4. RACUNOVODSTVO DIJELOVA (OSNIVACKI KAPITAL, STALNA SREDSTVA,
ZALIHE, POTRATIVANJA, TROSKOVA, OBAVEZA I sl.)
5. RACUNOVODSTVO PRIHODA 1 RASHODA
6. RACUNOVODSTVO DOBITI I GUBITKA
7. 1IZRADA BILANSA USPJEHA
8. IZRADA BILANSA STANJA
9. VANBILANSNE EVIDENCIE
9. IZRADA OSTALIH FINANSIJSKIH 1IZVJESTAJA
10. RACUNOVODSTVENI NADZOR; PLANIRANJE [ ANALIZA

Osnovni sadrZaj predmeta

Predmeti koji su preduvjet
polaganja Financijski menadzment

Nadin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) Exkatedra.....c.cccocevverincnene 50 % a) Obrada slucaja — grupno.....................
b) Diskusija b) Obrada slucaja — individualno...
c) Gost predavac..........cccceueuennee 10 % c) Diskusija — prezentacija......................
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. Test 1-prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) .................... 30 bodova Ocjena Broj bodova Opisna
2. Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva)............... 30 bodova ocjena
3. Predavanje (nazoénost na predavanjima i vjezbama B) 0-54 Nedovoljan
i aktivno participiranje u nastavi) .......c.cceecevvereereerennen. 20 bodova 6 5564 DOVOlJar}
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz iradu ptt 7 0574 Zadovoljava
PIEZENLACIIE).....evvvveeeeeeeeeeeeee e eeeeeeeeeree e ses s 20 bodova 8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKupno :....cceeeeeeeeeeeenenn. 100 bodova 10 95— 100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., i4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).

LITERATURA:

Osnovna:

1. Dr. Vinko Belak i drugi ,, FINANCIISKO RACUNOVODSTVO, FIRKON, MOSTAR 2006. god.

2. MEDUNARODNI RACUNOVODSTVENI STANDARDI I KODEKS RACUNOVODSTVENIH NACELA

Dopunska:

1. Jae K. Shim, Joel G. SIEGEL, Upravljacke financije, Zgombi¢ i partneri, Zagreb, 2007. god.

2. Babi¢, M., Simi¢, M., Sunje, A., Pulji¢, M., Korporativno upravljanje — principi i mehanizmi, Revicon d.o.o. Sarajevo,
2008. god.




