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Nivo: Dodiplomski Godina: III (treca) Redni broj predmeta: E021

Status predmeta: Obavezan Semestar: V (peti)

Ukupno radno opterecenje studenta: 180 sati ECTS: 6

Cilj predmeta: Upoznati studente sa politikom upravljanja ljudskim resursima u suvremenom

okruzenju.

Kompetencije/obrazovni ishodi Nakon uspjes$nog savladavanja ovog predmeta student su osposobljeni da na svim
nivoima upravljanja uspostave efikasne modele upravljanja ljudskim resursima

Savladane vjeStine tehnike rukovodenja i motivacije zaposlenika, za uspjesno poslovanje.

1. UVOD U MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
2. UPRAVLJANIJE ZNANJEM KAO PRETPOSTAVKA USPJESNOG
UPRAVLJANJA LJUDSKIM RESURSIMA

Osnovni sadrZaj predmeta

3. DIZAJNIRANJE RADNIH MJESTA
4.  PLANIRANIJE LJUDSKIH RESURSA
5. PRIBAVLJANIJE I SELEKCIJA ZAPOSLENIH
6. UVODENJE NOVOZAPOSLENOG U ORGANIZACIJU, RADNU GRUPU I
POSAO
7. MOTIVACIJA ZAPOSLENIH
8. OBRAZOVANIE I INOVIRANIJE ZNANJ A ZAPOSLENIH
9. SISTEM VREDNOVANJA DOSTIGNUCA ZAPOSLENIH
10. RAZVOJ KARIJERE
11. GLOBALNI MENADZMENT LJUDSKIH RESURSA
Predmeti koji su preduvjet
polaganja Menadzment
Nacin izvodenja nastave
Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) Exkatedra........cccoeeeeeeceeeenne 50 % a) Obrada slucaja — grupno..........c.c...... 40 %
b) Diskusija....cccocerererierirenene 40 % b) Obrada slu¢aja — individualno............ 40 %
c) Gost predavat........ccoveveurnnene 10 % c¢) Diskusija — prezentacija...........ccoe.n.. 20 %
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. Test 1-prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) .........cc.occ... 30 bodova Ocjena | Broj bodova Opisna
2. Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva).... 30 bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjezbama 5 0-54 Nedov.oljan
i aktivno participiranje U Nastavi) ..........c.coccevevvveerennes 20 bodova 6 55— 64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz iradu ptt 7 65— 74 Zadovoljava
PIEZENTACTIE).....vvveverveveeeeeeeeereeeeceeseseeaes e sessaesenaeeenen 20 bodova 8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKupno :.....ccceveevvinueennes 100 bodova 10 95 -100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., i4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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