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NAZIV PREDMETA: Korporativno upravljanje SIFRA: 5.01.08.E026

Nivo: Dodiplomski Godina: III (treca) Redni broj predmeta: E026
Status predmeta: Izborni Semestar: V (peti)

Ukupno radno opterecenje studenta: 150 sati ECTS: 5

Cilj predmeta: Predmet ima za cilj produbljivanje znanja i vestina u predmetnoj oblasti kroz

razumevanje principa i organa upravljanja i odnosa vlasnika,menadzmenta i
nadzornih organa te njihove odgovornosti, kao uvjetaefikasnijeg upravljanja
poslovnim sistemima.

Kompetencije/obrazovni ishodi Studenti ¢e biti osposobljeni da koriste steCena znanja za analizu stanja u
preduzecu, izvode zakljucke, predlazu odluke i porede razliCite strategije
upravljanja unutar organa korporacija te da ucestvuju u upravljackom procesu
u poslovnim sistemima

Savladane vjestine StrateSko utvrdivanje elemenata upravljackih struktura i njihovih medusobnih
odnosa u korporacijama
Osnovni sadrZaj predmeta 1. UVOD U KORPORATIVNO UPRAVLJANIJE

2. POJAM INASTANAK KORPORACIJE

3. RAZVOJ I KLJUCNI ELEMENTI MODERNOG KORPORATIVNOG
UPRAVLJANJA

4. TEORISKIIPRAVNI OKVIR KORPORATIVNOG UPRAVLJANJA

5. MEHANIZMI KORPORATIVNE KONTROLE

6. NADZORNI ODBOR KAO KLJUCNI KORPORACIJSKI ORGAN

7. BALANSIRANI KONCEPT MJERENJA USPJESNOSTI

8. PRIVATIZACIJA

9. DRUSTVENA ODGOVORNOST KOMPANIJE

10. KORPORATIVNO UPRAVLJANJE U BOSNI I HERECEGOVINI

Predmeti koji su preduvjet
polaganja

Nacin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjeZbi:
a) Exkatedra a) Obrada slucaja — grupno............cc..... 40 %
b) Diskusija.....cccecerieririerennne b) Obrada slucaja — individualno............ 40 %
¢) Gostpredavac.........coeveennee 10 % ¢) Diskusija— prezentacija..........cc..c....... 20 %
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. Test 1-prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) .................. 30 bodova Ocjena Broj Opisna
2. Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradiva)............... 30 bodova bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjezbama 5 0-54 Nedovoljan
i aktivno participiranje U nastavi) ...........c.coooevererrenn. 20 bodova 6 55— 64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz iradu ptt 7 65— 74 Zadovoljava
PIEZENLACTIC)...euveveerienieniieiienieiestteeeete sttt enteee e i 20 bodova 8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKupno :....ceceevevviniennnens 100 bodova 10 95— 100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., i4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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