SVEUCILISTE/UNIVERZITET ,,VITEZ“ VITEZ

ORGANIZACIJSKA JEDINICA: Fakultet poslovne ekonomije

NAZIV PREDMETA: Organizacija

SIFRA: 5.01.02.E015

Nivo: Dodiplomski Godina: II (druga)

Redni broj predmeta: E015

Status predmeta: Obavezan

Semestar: III (treci)

Ukupno radno opterecenje studenta: 150 sati ECTS: 5

Cilj predmeta: . L o . .
Upoznati student sa principima organizacije pri ¢emu trebaju savladati metode

organizacije i njenu aplikaciju pri izgradnji organizacije poduzeca, pojedinih
poslovnih funkcija i zaduZenja.

Ocekivani obrazovni ishodi nakon poloZzenog predmeta je sposobnost
organiziranja poduzeca i svih njegovih funkcija

Kompetencije/obrazovni ishodi

Student ¢e znati primijeniti i koristiti razne organizacijske forme kako bi
postigli optimalnu organizacijsku Semu.

Savladane vjeStine

Osnovni sadrZaj predmeta . UVOD U DEFINIRANJE ORGANIZACUE

. TEORIJE ORGANIZACIJE

. STRUKTURA I OBLIK ORGANIZACIJE

. ORGANIZACIJA PODUZECA

. ORGANIZACIJA POJEDINIH FUNKCIJA

. ORGANIZACIJA RADNOG MIJESTA

. SPECIFICNOSTI ORGANIZACIJE: PROIZVODNE FIRME,
TRGOVINE, BANKE. OSIGURANIJA, TURISTICKE AGENCIJE,
JAVNOG SEKTORA (ZDRAVSTVO, SKOLSTVO I SL.), DRZAVNE
UPRAVE

8. PONASANIJE U ORGANIZACIJI

9. EFIKASNOST ORGANIZACIJE

10. ORGANIZACIJISKE PROMJENE

NOuUuh~hWNH

Predmeti koji su preduvjet
polaganja

Nacin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:

a) Exkatedra a) Obrada slucaja — grupno..................... 40 %
b) Diskusija.....cccecereniriniennene b) Obrada slucaja — individualno............ 40 %
¢) Gostpredavac..........coeveuennne 10 % c) Diskusija — prezentacija.........cccceeueene 20 %

Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %

Sistem ocjenjivanja

a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. Test 1—prvi kolokvij (prvih 50% gradiva) ..........c......... 30 bodova Ocjena Broj Op-isna
2. Test 2 - drugi kolokvij (drugih 50% gradivay............... 30 bodova bodova ocjena
3. Predavanje (nazocnost na predavanjima i vjezbama 5 0-54 Nedovoljan
i aktivno participiranje u nastavi) .............ccoeevereevenennnn. 20 bodova 6 55 - 64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz iradu ptt 7 65 -74 Zadovoljava
PIEZENLACLIE)....ecveviiiuiiiiiiiriceie e 20 bodova 8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUpno :..c..ceceeveeveneencne 100 bodova 10 95 - 100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., i4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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