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1.CILJ PREDMETA 
 
 

Upoznavanje studenata sa funkcijom i zadaćom menadžmenta kao 
osnovnog pokretača poslovanja firme. Studenti trebaju da savladaju 
tehnike menadžerskih funkcija kao i da upoznaju temeljne funkcije 
menadžmenta. 

1.1. Kompetencije / 
obrazovni ishodi  

Obrazovni ishodi se iskazuju kroz znanje menadžerske funkcije kao i 
mjesto, uloga, značaj i zadaci menadžera 

1.2. Savladane vještine 
Savladane vještine se iskazuju kroz znanje, planirranje i realizaciju 
menadžerskih funkcija 

1.3. OsnovnI sadrţaj 
predmeta: 
 

1. MJESTO I ZNAČAJ MENADŽMENTA  
2. MIKRO I MAKRO OKRUŽENJE 
3. MENADŽERSKE FUNKCIJE 
4. PODJELA I NIVOI MENADŽERA 
5. KARAKTERISTIKE MENADŽERA 
6. FUNKCIJA PLANIRANJA 
7. FUNKCIJA RUKOVOĐENJA 
8. FUNKCIJA ORGANIZIRANJA 
9. FUNKCIJA LJUDSKIH RESURSA 
10. FUNKCIJA KONTROLE 
11.  SAVREMENI KONCEPT MENADŽMENTA 

1.4. Predmeti koji su 
preduvjeti polaganja  

nema 

2. NAĈIN IZVOĐENJA NASTAVE 

2.1. NAČIN IZVOĐENJA PREDAVANJA: 
a) ex katedra                                                60% 
b) diskusija                                                   30% 
c) gost predavač                                           10% 

2.2. NAČIN IZVOĐENJA VJEŽBI: 
a)  obrada slučaja – grupno                     15 % 
b)  obrada slučaja – individualno              25 % 
c)  diskusija                                            40 % 
d)  prezentacija                                       20 % 

 UKUPNO: 100%  UKUPNO: 100% 

2.3. SISTEM OCJENJIVANJA 

a) OSVAJANJE BODOVA U TOKU I NA KRAJU SEMESTRA 
 
1. TEST 1–prvi kolokvij(prvih 50% gradiva)  -  20 BODOVA 
2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 BODOVA 
3. TEST 3 – završni ispit (ukupno gradivo)       - 20 BODOVA 
4. PREDAVANJE – PRISUSTVO                           -   5 BODOVA 
5. PREDAVANJE – AKTIVNO UĈEŠĆE                 -   5 BODOVA 
6. VJEŢBE – PRISUSTVO                                     -  5 BODOVA      
7. VJEŢBE – SEMINARSKI RAD                          - 10 BODOVA  
8. VJEŢBE – USMENA  
PREZENTACIJA DRUGE TEME                            -  5 BODOVA   
9. VJEŢBE – ESEJ ILI STUDIJ SLUĈAJA            -   10 BODOVA                               

 
 
b) VISINA OCJENE PREMA 
BROJU OSVOJENIH BODOVA 
 

5     0 do 55 bodova 
6   56 do 64 bodova 
7   65 do 74 bodova 
8   75 do 84 bodova 
9   85 do 94 bodova 

10  95 do100 bodova 
 

 UKUPNO: 100 BODOVA  

* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI IZ TOĈKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN 
SA OSVOJENIM BODOVIMA ILI NIJE U ODREĐENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE 
PREDAO RAD PO TOĈKAMA 7, 8 i 9 
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