Sveuciliste / Univerzitet ,,Vitez*

ORGANIZACIONA JEDINICA: FAKULTET POSLOVNE EKONOMIJE

NAZIV PREDMETA: KORPORATIVNE FINANCIJE Sifra:5.01.03.
Br.predmeta M-36

NIVO:MAGISTARSKI \ GODINA: | SEMESTAR: II

STATUS PREDMETA: OBAVEZNI BROJ ECTS: 7

Ukupno radno opterecenje studenta : 210 sati ( 1 ECTS=30 sati)

1.CILJ PREDMETA Upoznati i fokusirati studente na pitanja kako poduzeca investiraju
u realnu imovinu te kako prikupljaju novac za financiranje tih
investicija.

1.Kompanije i financijski menadzer
2.0SNOVNI SADRZAJ 2.Vremenske vrijednosti novca

PREDMETA 3.Analiza projekata
4.Rizik, povrat na ulaganje i budzetiranje kapitala

5.Korporativno financiranje i upravljanje
6.Politike zaduzivanja I plate dividendi
7.Analiza financijskih izvjestaja
8.Financijsko planiranje

9.Upravljanje obrtnim kapitalom
10.Korporativna kontrola

3. NACIN IZVODENJA Ex katedra 70 %
NASTAVE Gost predavaé 10 %
Diskusija 20 %
UKUPNO : 100 %
4.SISTEM BODOVANJA STUDENATA:
1. predispitne aktivnosti- 0 - 30 bodova
2.Usmeni ispit 0 - 70 bodova
UKUPNO - 100 bodova
5.VISINA OCJENE PREMA BROJU OSVOJENIH BODOVA
OCJENA BROJ BODOVA
5 - 0-54
6 - 55-64
7 - 65-74
8 - 75-84
9 - 85— 94
10 - 95-100

6.OBAVEZNA LITERATURA:
1. Richard A. Brealey, Stewart C. Myers i Alan J. Marcus “ Osnove korporativnih
financija”, prevod “Mate” Zagreb 5 izdanje, 2007.godina.

DODATNA LITERATURA:
Profesor ¢e na prvom predavanju dati spisak Sire dodatne literature.




