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SVEUČILIŠTE /UNIVERZITET „VITEZ“  VITEZ 
 ORGANIZACIJSKA JEDINICA: FAKULTET POSLOVNE EKONOMIJE  
NAZIV PREDMETA: FINANCIJSKO 
IZVJEŠTAVANJE  
 

                               ŠIFRA 5.01.07.045  

NIVO: dodiplomski  Godina: III             Semestar: VI  
STATUS: obavezni                                         Broj ECTS: 5  
Ukupno opterećenje studenta 150 sati                                          R.BR: 050  
1.CILJ PREDMETA  Potrebno je studente osposobiti da znaju sastavljati 

financijsko izvještavanje ali ih znati čitati i 
upotrebljavati za donošenje kvalitetnih poslovnih 
odluka. Poslovno i financijsko izvještavanje postaje 
nezaobilazna funkcija u razmatranju i donošenju 
menadžerskih odluka.  

1.1. Kompetencije / obrazovni ishodi  Studenti će savladati znanje vezano za pravljenje 
financijskih izvještaja koji će se služiti rukovodiocima 
pri donošenju odluka . 

1.2. Savladane vještine  Vještine se odnose na znanje vezano za tehnike 
izrade financijskih izvještaja . 
 

1.3. Osnovni sadržaj predmeta:  1. SVRHA I CILJ FINANCIJSKOG IZVJEŠTAVANJA  
2. VRSTE FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA  
- BILANS USPJEHA I BILANS STANJA  
- IZVJEŠTAJ O NOVČANIM TOKOVIMA  
- IZVJEŠTAJ O VLASNIČKOM KAPITALU  
3. KONSOLIDIRANI FINANCIJSKI IZVJEŠTAJI  
4. FINANCIJSKI IZVJEŠTAJI PROIZVODNIH I 
TRGOVINSKIH FIRMI  
5. FINANCIJSKI IZVJEŠTAJI BANAKA, 
OSIGURAVAJUĆIH KOMPANIJA i sl.  
6. FINANCIJSKO IZVJEŠTAVANJE I MEĐUNARODNI 
RAČUNOVODSTVENI STANDARDI I DIREKTIVE EU  
7. FINANCIJSKO IZVJEŠTAVANJE I REVIZIJA  
8. FINANCIJSKO IZVJEŠTAVANJE I MENADŽERI  
9. ANALIZA I INTERPRETACIJA FINANCIJSKIH 
IZVJEŠTAJA  
 

1.4. Predmeti koji su preduvjeti polaganja  1. Računovodstvo, III. semestar  
2. Financijsko računovodstvo, IV. semestar  

2. NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE  
2.1. NAČIN IZVOĐENJA PREDAVANJA:  
a) ex katedra                         50%  
b)diskusija                             40%  
c) gost predavač                     10%  

2.2. NAČIN IZVOĐENJA VJEŽBI:  
a) obrada slučaja – grupno                    40 %  
b) obrada slučaja – individualno             20 %  
c) rješavanje zadataka                           20 %  
d) diskusija – prezentacija                      20 %  

………………….     UKUPNO: 100%                                               UKUPNO: 100%  
2.3. SISTEM OCJENJIVANJA  

 
a) OSVAJANJE BODOVA U TOKU I NA KRAJU 
SEMESTRA  
 
1. TEST 1–prvi kolokvij(prvih 50% gradiva) - 20 
BODOVA  
2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 
BODOVA  
3. TEST 3 – završni ispit (ukupno gradivo) - 20 
BODOVA  
4. PREDAVANJE – PRISUSTVO             - 5 BODOVA  
5. PREDAVANJE – AKTIVNO UČEŠĆE    - 5 BODOVA  
6. VJEŽBE – PRISUSTVO                       - 5 BODOVA  
7. VJEŽBE – SEMINARSKI RAD            - 10 BODOVA  
8. VJEŽBE – USMENA  
PREZENTACIJA DRUGE TEME                - 5 BODOVA  
9. VJEŽBE – ESEJ ILI STUDIJ SLUČAJA - 10 BODOVA  

b) VISINA OCJENE PREMA BROJU OSVOJENIH 
BODOVA  
5 0 do 59 bodova  
6 60 do 64 bodova  
7 65 do 74 bodova  
8 75 do 84 bodova  
9 85 do 94 bodova  
10 95 do100 bodova  
 

                                        UKUPNO: 100 BODOVA  
* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI IZ TOČKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN SA OSVOJENIM 
BODOVIMA ILI NIJE U ODREĐENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE PREDAO RAD PO TOČKAMA 7, 8 i 9  
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