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Osnovni cilj predmeta je studentima objasniti vaznost kontinuiranog prilagodavanja
izazovima iz okoline provodenjem razli¢itih vrsta promjena. Razvijanje sposobnost
studenata za proaktivno identificiranje potrebe za promjenom i djelovanje u svrhu
ostvarivanja odredenih ciljeva organizacije.

Kompetencije/obrazovni ishodi

Nakon zavrSenog kolegija student ¢e moci: 1. Definirati temeljne pojmove iz podrucja
menadzmenta promjena 2. Prepoznati i objasniti pojedine vrste promjena 3. Razlikovati
nacine upravljanja promjenama 4. Moze prikupiti i izloziti relevantne podatke iz podrucja
menadzmenta promjena koje su potrebne za donoSenje zakljucaka vezanih za pojedinu
cjelinu 5. MoZe primijeniti steCena znanja te argumentirano rje$avati probleme iz struke

Savladane vjestine

Polaganjem ovog predmeta student ¢e savladati vjeStine kontinuiranog prilagodavanja
izazovima iz okoline provodenjem razli¢itih vrsta promjena. Razviti sposobnost s za
proaktivno identificiranje potrebe za promjenom i djelovanje u svrhu ostvarivanja
odredenih ciljeva organizacije.

Osnovni sadrzaj predmeta 1. POJAMI DEFINIRANJE ORGANIZACIJSKIH PROMJENA
2. CIMBENICI KOJI UTJECU NA USPJEH PROMJENA U ORGANIZACUI
3. VRSTE ORGANIZACIISKIH PROMJENA
4. UPRAVLJANJE ORGANIZACIJSKIM PROMJENAMA 5
5. SUVREMENI PROBLEMI PROMJENA ZA DANASNJE MENADZERE
6. RADNISTRES U UPRAVLJANJENJIME
7. ORGANIZACISKA KULTURA I MENADZMENT PROMJENA
8. VODBENJE PROMJENA
9. IMPLEMENTACIA PROMJENA
10. OTPOR PREMA PROMJENAMA
Predmeti koji su preduvjet .
polaganja Marketing
Nacin izvodenja nastave
Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) ExKkatedra.........cocceeeiiinin, 50 % a) Obrada slucaja — grupno..................... 40 %
b) Diskusija......ccceceeviriiiiiinnnns 40 % b) Obrada slucaja —individualno............ 40 %
c) Gostpredavac........ccccoueueneee. 10 % c) Diskusija — prezentacija...........cco........ 20 %
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. KOIOKVIjuuieuieiiiriiniiniiricnies e 30 bodova Oci Broj Opisna
2. ZaVISN ISPIL....viiiiiiiicicicci 30 bodova cjena bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjeZbama 5 0—54 Nedovoljan
i aktivno participiranje u nastavi) ....c..coceeeeeeveeeveneenne. 20 bodova 6 55— 64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt 7 65— 74 Zadovoljava
PLEZENLACIIE)...vvivvrriniireieiccieiet e 20 bodova g 75 _ 84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUPNO :.vevnrenrcirenneee 100 bodova 10 95-100 Tzvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:

prezentacija seminarskog rada =
Student ima pravo na popravni iz

0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
tacke 1., 2., i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom

sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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