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Nivo: Dodiplomski Godina: III (treéa)

Redni broj predmeta: E082

Status predmeta: Obavezni Semestar: VI(Sesti)

Ukupno radno optereéenje studenta: 210 sati ECTS: 7

Cilj predmeta: Cilj je upoznati studente sa pojmom obiteljskog poduzetniStva i obiteljskog
poduzeca, te drustveno — ekonomskom ulogom ove vrste poduzetni§tva. Predmet
studente osposobljava za utvrdivanje jasne distinkcije izmedu obiteljskog i
neobiteljskog poduzeca, naCina profesionalizacije, kategorizacijama ovog oblika
poduzetniS§tva, nac¢inu donoSenja strateSkih odluka, te fenomenom generacijske

tranzicije obiteljskog poduzeca.

Kompetencije/obrazovni ishodi  Nakon zavrienog predmeta studenti ¢e moéi: 1. Izdvojiti karakteristike koje

razlikuyju obiteljska u odnosu na neobiteljska poduzeca 2. Spoznati vazZnost
obiteljskih poduzeca za nacionalno i svjetsko gospodarstvo 3. Prepoznati kljuceve
uspjeha obiteljskih poduzeca 4. Analizirati Zivotni ciklus obiteljskog poduzecéa 5.
Identificirati kljucne izazove za obiteljska poduzeca 6. Uvidjeti utjecaje raznih vrsta
sukoba na obiteljsko poslovanje i strategije upravljanja sukobima.

Upravljanje kljuénim komponentama obiteljskih poduzeéa u svrhu odrzavanja

Savladane vjeStine VA ! "
kontinuiteta poslovanja na naredne generacije.

Osnovni sadrZaj predmeta ,
1. OBITELJSKA PODUZECA - TEMELJ SVJIETSKE EKONOMUE

INOVACUE — PREDUVIJET ZA USPJEH OBITELISKOG
POTHVATA
3. MENADZMENT I VODSTVO — KLJUCEVI ODRZIVOSTI
OBITELJSKIH PODUZECA
4. STRATEGUE I KULTURA OBITELJSKIH PODUZECA
KOMPENZACIISKI MENADZMENT — STO, KOLIKO, KOME I
KADA KOMPENZIRATI U OBITELISKOM PODUZECU
SUKOBIMA I STRATEGIE UPRAVLJANJA SUKOBIMA
STRATESKO PLANIRANIJE U OBITELJISKIM PODUZECIMA
PRIJENOS POSLOVANJA
KORPORATIVNO PODUZETNISTVO U OBITELJSKIM
PODUZECIMA
TRANSFER ZNANJA

d

Yoo

10.

Predmeti koji su preduvjet
polaganja

Nacin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:

a) Exkatedra.........ccoccevveveuennns 50% a) Obrada slu¢aja — grupno..................... 40 %
b) Diskusija.....cccceveerreriienennnnns 40% b) Obrada slucaja —individualno............ 40 %
¢) Gostpredaval.......cccoeeruennene. 10% ¢) Diskusija— prezentacija..........cceeeueenne 20 %
Ukupno: 100% Ukupno: 100%
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
L. KOIOKVIj..viuviiiiiiiiiiciiiciiiecccs 30 bodova Oci Broj Opisna
2. ZaVISN ISPIt...eiiiiiiiiciicicce e 30 bodova qena bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjezbama 5 0-54 Nedovoljan
i aktivno participiranje u nastavi) ........cocceeeeeveereeneennes 20 bodova 6 35 — 64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt 7 65— 74 Zadovoljava
PIEZENLACIJE) .. .eeuveeeeeeeieeieeieesieeeeeee e eeeeaeeseeeeseeeseeenseens 20 bodova 3 75 _ 84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUPNO :.ovnevnrcninenee 100 bodova 10 95100 Tzvistan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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