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Cilj predmeta:  

 

Cilj predmeta je stjecanje teorijskih i praktičnih znanja koja studentima trebaju 
omogućiti prepoznavanje pojave financijske krize u poduzeću i njezinih posljedica. 

Kompetencije/obrazovni  ishodi Cilj je osposobiti studente da na temelju podataka iz financijskih izvještaja i na 
temelju rezultata pojedinih financijskih pokazatelja dijagnosticiraju financijsku  

krizu te ih naučiti ovladati postupcima koji se primjenjuju pri restrukturiranju i 
sanaciji poduzeća radi financijskog ''ozdravljenja'' poduzeća i osiguranja njegovog 
daljeg razvoja i rasta. Jedan dio sadržaja predmeta usmjeren je prema zakonodavnoj 
regulativi kako bi studenti bili upoznati s pravnim posljedicama može bitnog stečaja 
ili likvidacije. 

 

Savladane vještine Savladane vještine iskazivat će se u znanju primjene modela i tehnika za financijsko 
restruktuiranje preduzeća.  

Osnovni sadržaj predmeta 1. TEMELJNA OBILJEŽJA FINANCIJSKE KRIZE, RESTRUKTURIRANJA 
I SANACIJE PODUZEĆA.  

2. POJAM, VRSTE I RAZVOJNE FAZE FINANCIJSKE KRIZE.  

3. FINANCIJSKE ZNAČAJKE I ZNAČENJE BILANCE, RAČUNA 
DOBITKA I GUBITKA I RAČUNA NOVČANIH TIJEKOVA.  

4. DIJAGNOSTICIRANJE FINANCIJSKE KRIZE POMOĆU 
FINANCIJSKIH POKAZATELJA I MODELA FINANCIJSKE ANALIZE  

5. RESTRUKTURIRANJE I SANACIJA BILANCE 
6. RESTRUKTURIRANJE I SANACIJA RAČUNA DOBITKA I GUBITKA.  
7. RESTRUKTURIRANJE I SANACIJA RAČUNA NOVČANIH TIJEKOVA 

8. POSEBNI OBLICI RESTRUKTURIRANJA I SANACIJE PODUZEĆA 

9. METODOLOGIJA IZRADE I SADRŽAJ PROGRAMA 
RESTRUKTURIRANJA I SANACIJE PODUZEĆA  

10. PREDSTEČAJNA NAGODBA S CILJEM USPOSTAVLJANJA 
STANJA LIKVIDNOSTI I SOLVENTNOSTI. 

 

Predmeti koji su preduvjet 

polaganja 

 

 

Način izvođenja nastave 

Način izvođenja predavanja: 
a) Ex katedra..............................50 % 

b) Diskusija................................40 % 
c) Gost predavač........................10 % 

                                       ____________ 

                                      Ukupno: 100 % 

Način izvođenja vježbi: 
a) Obrada slučaja – grupno.....................40 % 

b) Obrada slučaja – individualno............40 % 
c) Diskusija – prezentacija......................20 % 

                                                    ____________ 

                                                    Ukupno: 100 % 

Sistem ocjenjivanja 

a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra 

1.  Kolokvij..................................................................30 bodova 
2.  Završni ispit............................................................30 bodova  
3. Predavanje (nazočnost na predavanjima i vježbama  
    i aktivno participiranje u nastavi) .................................20 bodova 

4. Vježbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt   
    prezentacije)..................................................................20 bodova 

                                                    ____________________________ 

                                                 Ukupno :.........................100 bodova 

b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova 

Ocjena 
Broj 

bodova 

Opisna 

ocjena 

5 0 – 54 Nedovoljan 

6 55 – 64 Dovoljan 

7 65 – 74 Zadovoljava 

8 75 – 84 Dobar 

9 85 – 94 Vrlo dobar 

10 95 – 100 Izvrstan 
 

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tačka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tačka 4. glasi: 

prezentacija seminarskog rada = 0 – 5 bodova, te se dodaje tačka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 – 5 bodova. 

Student ima pravo na popravni iz tačke 1., 2.,  i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom 
sa osvojenim bodovima ili nije u određenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tačci 4., odnosno 3. (VS i DL). 
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