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Cilj predmeta je da steCena znanja studenta iz oblasti revizije prosiri na polje prakti¢nog
djelovanja u ovoj oblasti. Pored osnovnih koncepata revizije i svih njeni oblika, pruza
uvid u revizijsk regulativu, s posebnim akcentom na Medunarodne standarde revizije.
Ve¢i dio predmeta posvecen je prakticnoj studiji iz revizije, koja prezentuje kompletan
revizijski proces na prakticnom primjeru i omogucava studentima da steCena znanja
primjeni u praksi.

Cilj predmeta:

Nakon ovog kursa studenti ¢e biti u mogucnosti da prakticno primjene steCena znanja iz

Kompetencije/obrazovni ishodi oL Hiod STULIL S ; oS -
revizije financijskih izvjestaja, kao najznacajnije komponente revizije.

Ovladace sa medunarodnim standardima revizije, koji su kljucni za nesmetano obavljanje
revizije u praksi gdje ¢e se prakticnim primjerima uvidjeti kako se oni sprovode kod nas i
kod zemalja koje su prihvatile MRS i MrevS.

Savladane vjestine

Osnovni sadrZaj predmeta 1. UVOD U REVIZIJU FINANCUSKJH IZVJESTAJA
2. CILJIOPSTI PRINCIPI REVIZUUE
3. USLOVIREVIZIISKOG ANGAZMANA I PRIHVATANIE KLJIJENATA
4. KONTROLA KVALITETA REVIZIJE, DOKUMENTACUA U REVIZII
5. ODGOVORNOST REVIZORA ZA OTKRIVANJE KRIMINALNIH RADNIJI
6. KONTROLA PRIMJENE ZAKONA I DRUGIH PROPISA
7. PLANIRANJE I RIZICI U REVIZII FINANCIJSKIH 1ZVIESTAJA
8. DOKAZI UREVIZIJI, RADNA DUKUMENTACIJA
9. DOSUE PLANIRANJA REVIZIE, DOSIUJE REVIZIJSKIH TESTIRANJA
10. PODSJETNIK ZA KREIRANJE PLANIRANJA REVIZIJE
11. DOSIE ITVIESTAJ REVIZORA®.
Predmeti koji su preduvjet
polaganja Financijski menadzment, Ra¢unovodstvo, Financijsko izvjestavanje
Nacin izvodenja nastave
Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) Exkatedra........cccoevueieunnnnns 50 % a) Obrada slucaja — grupno..................... 40 %
b) Diskusija......ccceocerereneneennenns 40 % b) Obrada slu¢aja —individualno............ 40 %
¢) Gostpredaval.......cccoeeruenene. 10 % c) Diskusija — prezentacija...........ccc........ 20 %
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. KOIOKVij.ovvvoveeee oo 30 bodova Ocjena Broj Opisna
2. ZAVISTE ASPIt.cecvnreiereiererie e e e ens s 30 bodova bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjezbama 5 054 Nedovoljan
1 aktivno participiranje u nastavi) ........coceeceereveesveneenne 20 bodova 6 55-64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt 7 05 —-74 Zadovoljava
PIEZENLACITE).....vevveeeeveeeeeereeeeeeseeeeeeees e seeene e nessaees 20 bodova 8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUpNO :..oveeeveeeeiennnee. 100 bodova 10 95 -100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada =0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova. Student ima
pravo na popravni iz tacke 1., 2., i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim
bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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