SVEUCILISTE/UNIVERZITET ,,VITEZ* VITEZ

ORGANIZACIJSKA JEDINICA: Fakultet poslovne ekonomije

NAZIV PREDMETA: Specijalna ra¢unovodstva

SIFRA: 5.01.05.E061

PREDMETNI NASTAVNIK: doc. dr. Semina Skandro

Email: semina.skandro@unvi.edu.ba

Nivo: Dodiplomski Godina: Ill(trecéa)

Redni broj predmeta: E061

Status predmeta: Izborni Semestar: VI (Sesti)

Ukupno radno optereéenje studenta: 150 sati ECTS: 5

Da studenti upoznaju 1 steknu teoreska i primijenjena znanja i vjeStine u
racunovodstvenom obuhvatanju poslovnih transakcija u obavljanju specificnih
poslova, primjeni sistema dvojnog knjigovodstva u bankama i drugim financijskim
organizacijama, te trgovinskim organizacijama. Studenti ¢e nauciti osnove budzetskog
racunovodstva, racunovodstva neprofitnih organizacija, kao i raCunovodstva za male
i srednje subjekte.

Cilj predmeta:

Kompetencije/obrazovni ishodi SteCena znanja o specificnostima razlicitih oblika racunovodsatva, te regulatornim

okvirom za iste.

Moguénost procjene boniteta firmi koje se bave specificnim poslovima, kao i pribavljanje

Savladane vjestine HCHOSED * )
kvalitetnijih informacija za odluc¢ivanje.

1.RACUNOVODSTVENA REGULATIVA I STANDARDI
2.RAZVRSTAVANIJE,PRACENJE I SISTEMI OBRACUNA TROSKOVA
3.ANALIZA TROSKOVA, PRODUKTIVNOST [ PROFITABILNOST
PREDUZECA

4 RACUNOVODSTVO TRGOVINSKIH PREDUZECA

5.POPIS UORGANIMA UPRAVE I BUDZETSKO RACUNOVODSTVO
6.RACUNOVODSTVO NEPROFITNIH ORGANIZACUA
7.RACUNOVODSTVO ZA MALE I SREDNJE SUBJEKTE

8. RACUNOVODSTVO FINANCISKIH INSTITUCUA

9. RACUNOVODSTVO POSLOVNIH KOMBINACIUA

10. FORENZICKO RACUNOVODSTVO

Osnovni sadrZaj predmeta

Predmeti koji su preduvjet

polaganja Racunovodstvo, Financijsko ra¢unovodstvo

Nacin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:

a) Exkatedra.........cccoocevevenennene 50 % a) Obrada slucaja — grupno..................... 40 %
b) Diskusija.....cccoceviriiiiinnnnn. 40 % b) Obrada slucaja —individualno............ 40 %
c) Gostpredavac........ccccoueueneee. 10 % c) Diskusija — prezentacija.........c.cc........ 20 %

Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %

Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. KOLOKVA] o oerrevvve oo 30 bodova Ocjena Broj Opisna
2. ZAVISTH ASPIlererirsiieieeee ettt e e 30 bodova bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjezbama 5 0-54 Nedovoljan
i aktivno participiranje u nastavi) ....c..ccoceeeeeeveeeeeneene. 20 bodova 6 55-64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt 7 0574 Zadovoljava
PIEZENACITE)....ervveeveeerecveeeeeeriee e seeeee e 20 bodova 8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUpNo :..oveevveeeeiennnne. 100 bodova 10 95 -100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada =0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova. Student ima
pravo na popravni iz tacke 1., 2., i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim
bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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