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Ultimativni cilj je sticanja osnovnih znanja iz oblasti liderstva. Ovaj predmet je 

dizajniran da pruži studentima sveobuhvatno razumjevanje liderstva kao fenomena 
i njegovog uticaja na organizaciono ponašanje pojedinaca. Biće analizirane glavne 
teorije liderstva kao njegove integrisanosti u različite unutarnje i spoljne 
organizacione faktore 

 

Kompetencije/obrazovni  ishodi  Teorijska, praktična i aplikativna znanja i vještine su ishod ovoga predmeta u 
funkciji sticanja teorijskih i praktičnih znanja iz oblasti liderstva. Student će 
naučiti da misli kritički o fenomenu liderstva i o granicama uslovima liderskih 

teorija, što je bitan ishod ovog predmeta 
 

Savladane vještine Student će biti osposobljen da napravi procjenu svojih ličnih kvaliteta liderstva i 
izradu za poboljšanje vlastitih liderskih potencijala 

 

Osnovni sadržaj predmeta 1. UVOD U LIDERSTVO  

2. TEORIJA „VELIKOG ČOVJEKA“ 

3. TRAIT PRISTUP LIDERSTVU 

4. BIHEJVIORALNE TEORIJE LIDERSTVA  

5. PARTICIPATIVNO LIDERSTVO  

6. KONTIGENCIJSKE TEORIJE LIDERSTVA  

7. TRANSAKCIJSKO I TRANSFORMACIJSKO LIDERSTVO  

8. PITANJE SPOLA U LIDERSTVU 
9. MOĆ, KULTURA, ETIKA I LIDERSTVO  

10. EMOCIONALNA INTELIGENCIJA I LIDERSTVO  
 

Predmeti koji su preduvjet 

polaganja 

 

 

Način izvođenja nastave 

Način izvođenja predavanja: 
a) Ex katedra..............................50 % 

b) Diskusija................................40 % 

c) Gost predavač........................10 % 

                                       ____________ 

                                      Ukupno: 100 % 

Način izvođenja vježbi: 
a) Obrada slučaja – grupno.....................40 % 

b) Obrada slučaja – individualno............40 % 

c) Diskusija – prezentacija......................20 % 

                                                    ____________ 

                                                    Ukupno: 100 % 

Sistem ocjenjivanja 

a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra 

1. Kolokvij.........................................................................30 bodova 
2. Završni ispit...................................................................30 bodova 

3. Predavanje (nazočnost na predavanjima i vježbama  
    i aktivno participiranje u nastavi) .................................20 bodova 

4. Vježbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt   
    prezentacije)..................................................................20 bodova 

                                                    ____________________________ 

                                                 Ukupno :.........................100 bodova 

 

b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova 

Ocjena Broj bodova 
Opisna 

ocjena 

5 0 – 54 Nedovoljan 

6 55 – 64 Dovoljan 

7 65 – 74 Zadovoljava 

8 75 – 84 Dobar 

9 85 – 94 Vrlo dobar 

10 95 – 100 Izvrstan 
 

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tačka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tačka 4. glasi: 

prezentacija seminarskog rada = 0 – 5 bodova, te se dodaje tačka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 – 5 bodova. Student ima 
pravo na popravni iz tačke 1., 2.,  i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim 
bodovima ili nije u određenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tačci 4., odnosno 3. (VS i DL). 
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