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Ukupno radno opterecenje studenta: 150 sati ECTS: 5

Cilj predmeta: Razvoj sposobnosti kriticke analize i odgovora na eticke izazove s kojima se

zaposlenici, menadteri ili poduzetnici susrecu u poslovnom svijetu. Savladavanje
eticke dimenzije poslovnog odlucivanja kao i o uloge morala u svijetu poslovnih
odnosa te upoznavane s glavnim eti¢kim teorijama i moguénos§cu njihove primjene
na rjeSavanje moralno dvojbenih i konfliktnih situacija u poslovnom okrutenju.

Kompetencije/obrazovni ishodi Student ¢e razumjeti temeljne vrijednosti poslovne etike, analizirati moralno
dvojbene situacije u poslovnom okruzenju, savladati principe moralnih donosenja
poslovnih odluka

Savladane vjestine Nakon poloZenog ovog predmeta student ¢e savladati vjeStinama etickog poslovanja

Osnovni sadrZaj predmeta

e el

UVOD U POSLOVNU ETIKU

ETICKO OKRUZENJE

ETIKA U POSLOV ANJU

RAZVOJ ETICKIH KONFLIKATA

DRUSTVENA ODGOVORNOST

POSLOVNA KULTURA

PRIMJENA ETIKE U POSLOVNOM ODLUCIVANJU
IZRADA ETICKOG PROGRAMA

MEDUNARODNA POSOVNA ETIKA

. ETICKIPRINCIPI U RAZLICITIM KUTURAMA

Predmeti koji su preduvjet
polaganja

Nacin izvodenja nastave
Nacin izvodenja predavanja:

a) Exkatedra........cccvvvvvevnennnnn. 50 %
b) Diskusija.....ccccoeereerirninnennn 40 %
¢) Gostpredavac........ccouvereennne 10 %

Ukupno: 100 %

Nacin izvodenja vjezbi:

a) Obrada slucaja — grupno..................... 40 %
b) Obrada slucaja — individualno............ 40 %
¢) Diskusija— prezentacija...................... 20 %

Ukupno: 100 %

Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. KOIOKVij...oeouieuiiieieieicrcrennn 30 bodova . . Opisna
2. Zavr$ni ispit 30 bodova Ocjena Broj bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjeZbama 5 0—54 Nedovoljan
1 aktivno participiranje unastavi) .......ccceceeveevevevennenne. 20 bodova 6 55— 64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt 7 65— 74 Zadovoljava
PIEZENLACTIE)...veemtiveeieieeieeiierite et eteeite st sieenee s 20 bodova ] 75— 84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUPNO :.oveeenrencniennnee 100 bodova 10 95— 100 Tzvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada =0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova. Student ima
pravo na popravni iz tacke 1., 2., i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom sa osvojenim
bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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