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Stjecanje inicijalnih znanja i vještina u funkciji:  

- razumijevanja pojma, suštine i vrsta revizije i posebno neovisne ili eksterne 

revizije financijskih izvještaja i njenog provođenja iz kuta klijenta revizije,  

- razumijevanja i primjene kodeksa etike za profesionalne računovodstvene 

eksperte,  

-  razumijevanja, funkcioniranja i primjene komponenti i sustava internih kontrola 

i njenog značaja za ostvarivanje ciljeva poduzeća. 

Kompetencije/obrazovni  

ishodi  

Studenti će biti osposobljeni da razumije suštinu revizorske profesije, da savladaju 

vještine prikupljanja adekvatnih dokaza za formiranje uvjerenja o financijskim 

izvještajima i na toj osnovi da iznesu mišljenje. Osim toga uvojiće etičke principe za 

postizanje etičkih vrlina u poslu, kao što je integritet, profesionalnost, nezavisnost i 

slično.  

Savladane vještine Nakon položenog ispita studenti bi trebali biti osposobljeni da:  

- sudjeluju u kreiranju i primjeni sustava internih kontrola koji treba da osiguraju 

pouzdanost financijskog izvještavanja,  

- razumiju osnovne vrste revizije i posebno proces revizije i njen doprinos 

kredibilitetu financijskih izvještaja, odnos sustava internih kontrola i revizije 

financijskih izvještaja,  

- primijene kodeks etike za profesionalne računovodstvene eksperte i 

identificiraju ponašanja koja u praksi predstavljaju njegovo narušavanje. 

Osnovni sadržaj predmeta  

1. OKVIR REVIZIJE – POJAM, SUŠTINA VRSTE REVIZIJE I REVIZORA 

2. METODE U REVIZIJI 

3. MEĐUNARODNI REVIZIJSKI STANDARDI 

4. INTERNA KONTROLA I INTERNA REVIZIJA 

5. PLANIRANJE REVIZIJE, ZNAČAJNOST I REVIZIJSKI RIZIK U REVIZIJI 

FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA 

6. OCJENA POUZDANOSTI SUSTAVA INTERNIH KONTROLA U 

PODUZEĆU PRI REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA 

7. DOKAZI U REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA 

8. ZAVRŠNA FAZA REVIZIJE I IZVJEŠTAVANJE O REVIZIJI 

FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA 

9. ETIČKA PITANJA PREMA IFAC-OVOM ETIČKOM KODEKSU ZA 

PROFESIONALNE RAČUNOVOĐE 

10. PRAKTIČNI PRISTUP REVIZIJI FINANCIJSKIH IZVJEŠTAJA IZ KUTA 

KLIJENTA REVIZIJE 

Predmeti koji su preduvjet 

polaganja 

 

 

Način izvođenja nastave 

Način izvođenja predavanja: 

a) Ex katedra..............................50% 

b) Diskusija................................40% 

c) Gost predavač........................10% 

 ____________ 

                                      Ukupno: 100% 

Način izvođenja vježbi: 

a) Obrada slučaja – grupno.....................40 % 

b) Obrada slučaja – individualno............40 % 

c) Diskusija– prezentacija......................20 % 

                                                    ____________ 

   Ukupno: 100% 

Sistem ocjenjivanja 

a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra 

1.  Kolokvij..................................................................30 bodova 

2.  Završni ispit............................................................30 bodova 
3. Predavanje (nazočnost na predavanjima i vježbama  

    i aktivno participiranje u nastavi) .................................20bodova 

4. Vježbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt   

b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova 

Ocjena 
Broj 

bodova 

Opisna 

ocjena 

5 0 – 54 Nedovoljan 

6 55 – 64 Dovoljan 

7 65 – 74 Zadovoljava 



 

 

 

    prezentacije)..................................................................20 bodova 

 ____________________________ 

 Ukupno :.........................100 bodova 

8 75 – 84 Dobar 

9 85 – 94 Vrlo dobar 

10 95 – 100 Izvrstan 
 

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tačka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tačka 4. glasi: 

prezentacija seminarskog rada = 0 – 5 bodova, te se dodaje tačka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 – 5 bodova. 

Student ima pravo na popravni iz tačke 1., 2.,  i 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom 

sa osvojenim bodovima ili nije u određenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tačci 4., odnosno 3. (VS i DL). 
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