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Nivo: Dodiplomski Godina: IV (Cetvrta) Redni broj predmeta: E032

Status predmeta: Obavezni Semestar: VII (sedmi)

Ukupno radno optereéenje studenta: 210 sati ECTS: 7

Cilj predmeta: Upoznati i fokusirati studente na pitanja kako korporacije investiraju u realnu imovinu,

kako investiraju na financijskim trziStima, kako upravljaju rizicima te kako prikupljaju
sredstva za financiranje tih investicija.

Kompetencije/obrazovni Ste¢enim znanjem iz ovog predmeta studenti su osposobljeni za donoSenje temeljnih
ishodi financijskih odluka o financiranju, investiranju i raspodjeli dividendi.
Savladane vjeitine Studenti su uspjesno savladali tehnike korporativnih financija.

Osnovni sadrzaj predmeta | 'KOMPANI/A TFINANCIISKT MENADZER
2.SREDSTVA (TEHNIKE) UPRAVLJANJA KORPORATIVNIM FINANCJAMA
3.ANALIZA PROJEKATA
4. RIZIK, POVRAT NA ULAGANJA I BUDZETIRANJE KAPITALA
5. KORPORATIVNO FINANCIRANJE I UPRAVLJANJE
6. POLITIKA ZADUZIVANJA 1 PLATE DIVIDENDI
7. VREDNOVANJE PODUZECA
8. RESTRUKTUIRANJE PODUZECA
9. UPRAVLJANJE OBRTNIM KAPITALOM
10. KORPORATIVNA KONTROLA

Predmeti koji su preduvjet
polaganja Financijski menadzment

Nacin izvodenja nastave

Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) ExKkatedra........ccocceenininnin, 50 % a) Obrada slucaja — grupno..................... 40 %
b) Diskusija......ccceeeeviiiiiiinnnnnns 40 % b) Obrada slucaja —individualno............ 40 %
c¢) Gostpredavac........ccccoeueneee. 10 % c) Diskusija — prezentacija...........co........ 20 %
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1. KOLOKV] oo 30 bodova Ocjena Broj Opisna
2. ZAVISNL ISPIticvunereieercvere e s e s 30 bodova bodova ocjena
3. Predavanje (nazo¢nost na predavanjima i vjezbama 5 054 Nedovloljan
i aktivno participiranje u nastavi) ....c...coceeveevvecenvennenne. 20 bodova 6 55-64 Dovolj an
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt 7 0574 Zadovoljava
PIEZENLACIIE)...v.veveeverevereeeereeeeneseseseeees s seseneseneesenessnes 20 bodova 8 75 -84 Dobar
9 85-94 Vrlo dobar
UKUpNo :..cveeeveeveeennnnne. 100 bodova 10 95 -100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., 1 4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).
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