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Ukupno radno opterecenje studenta: 150 sati ECTS: 5

Cilj predmeta: Cilj predmeta je upoznavanje studenata sa osnovnim spoznajama poslovnog

prognoziranja, te odlu¢ivanja na temelju primjenjenih metoda, njegovim
specifi¢nostima i donoSenju kvalitetnih poslovnih odluka primjenom odgovarajuce
metodologije

Kompetencije/obrazovni ishodi Nakon uspjesnog polaganja ovog predmeta studenti ce ste¢i osnovna teoretska
znanja o primjenjenim metodama za poslovno odlu¢ivanje i kroz primjere iz prakse
obucen iste primjeniti u poslovnoj organizaciji.

Savladane vjeStine VjeStine ¢e se izrazavati kroz poznavanje vaznosti primjene poslovnog
prognoziranja, predvidanja buduceg kretanja odredenih poslovnih dogadaja, analizu
finasijskih parametara, odredivanje poslovnih parametara koji imaju najveéi uticaj
na uspijeh u poslovanju, procjenu rizika poslovanja, odredivanje najpovoljnijeg
rjeSenja od viSe ponudenih solucija i analizu primjenom Bayesove teoreme.

Osnovni sadrZzaj predmeta

TEORIJA PROGNOZIRANJA

PROGNOZIRANJE U USLOVIMA NEIZVJESNOSTI

MJERE EFIKASNOSTI PROGNOSTICKOG SISTEMA

METODE PREDVIDANJA NA OSNOVU VREMENSKIH SERIJA

VISEKRITERIJUMSKO PROGNOZIRANJE

GRUPNO PROGNOZIRANJE

REGRESIISKI MODELI I NJIHOVA PRIMJENA U PROGNOZIRANJU

VJESTACKA INTELIGENCIJA I EKSPERTNI SISTEMI

KVALITATIVNE | DRUGE METODE PROGNOZIRANJA

0. PRIMJENA INFORMACIONIH SISTEMA KAO PODRSKA
PROGNOZIRANJU

BoeoNogrwNE

Predmeti koji su preduvjet

polaganja Nema
Nacin izvodenja nastave
Nacin izvodenja predavanja: Nacin izvodenja vjezbi:
a) Exkatedra a) Obrada slucaja — grupno..................... 40 %
b)  Diskusija......ccccervrerevrerinnnas b) Obrada slu¢aja — individualno............ 40 %
€) Gost predavad.........coceeeennnee. 10 % c) Diskusija — prezentacija..................... 20 %
Ukupno: 100 % Ukupno: 100 %
Sistem ocjenjivanja
a) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra b) Visina ocjene prema broju osvojenih bodova
1 KOIOKVI].coccviiiccceie e 30 bodova Oci Broj Opisna
2. Zavr$ni ispit 30 bodova clena bodova ocjena
3. Predavanje (nazocnost na predavanjima i vjezbama 5 0-54 Nedovoljan
i aktivno participiranje u nastavi) ..........cccoeeevveriinnnens 20 bodova 6 55— 64 Dovoljan
4. Vjezbe (seminarski rad ili esej uz izradu ptt 7 65— 74 Zadovoljava
PrEZENLACI|E)......covvvevircresicreiee e 20 bodova 8 75_ 84 Dobar
_ 9 85-94 Vrlo dobar
UKUPNO @i 100 bodova 10 95100 Izvrstan

NAPOMENA: Za vanredne i DL studente, tacka 3. glasi: seminarski rad ili esej (case study) = 30 bodova, tacka 4. glasi:
prezentacija seminarskog rada = 0 — 5 bodova, te se dodaje tacka 5.: prisustvo uvodnom predavanju = 0 — 5 bodova.
Student ima pravo na popravni iz tacke 1., 2., i4., odnosno 3. (vanredni i DL studenti), ukoliko je nezadovoljan ocjenom
sa osvojenim bodovima ili nije u odredenom terminu pristupio testu ili nije predao rad po tacci 4., odnosno 3. (VS i DL).

LITERATURA:
OSNOVNA:
1.  Duro Miki¢, ,,Teorja i strategija odlucivanja“ Kriterijski izbor upravljackih akcija, Banja Luka 2006.
2. Milutin Cupi¢, Milija Suknovi¢, ,,Odlugivanje FON, Beograd, 2010.
DOPUNSKA:
1. Cizmesija, M. Sori¢, P., Statitsi¢ke metode za poslovno upravljanje, Element. Zagreb 2016.
2. Hanke j.K., Wichern, D.W., Business Forecasting, 9th ETD, Boston, 2008
3. Pero Sikavica, Borna Bebek, Hrvoje Skoko, Darko Tipuri¢, Poslovno odluéivanje, Informator, Zagreb, 1999.




