CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.01.04.E089 Godina studija v
Nositelj/i predmeta Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici

Osnovni cilj predmeta je studentima objasniti vaznost kontinuiranog prilagodavanja
izazovima iz okoline provodenjem razli¢itih vrsta promjena. Razvijanje sposobnost
studenata za proaktivno identificiranje potrebe za promjenom i djelovanje u svrhu
ostvarivanja odredenih ciljeva organizacije.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Nakon zavrSenog predmeta student ¢e moci:

- Definirati temeljne pojmove iz podru¢ja menadzmenta promjena

- Prepoznati i objasniti pojedine vrste promjena

- Razlikovati nacine upravljanja promjenama

- Moze prikupiti i izloziti relevantne podatke iz podruc¢ja menadZzmenta promjena
koje su potrebne za donosenje zakljucaka vezanih za pojedinu cjelinu

- Moze primijeniti steCena znanja te argumentirano rjeSavati probleme iz struke

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. POJAM I DEFINIRANJE ORGANIZACIJSKIH PROMIJENA (2 sata)

2. CIMBENICI KOJI UTJECU NA USPJEH PROMJENA U ORGANIZACIJI (2
sata)

3. VRSTE ORGANIZACIJSKIH PROMJENA (3 sata)

4. UPRAVLJANJE ORGANIZACIJSKIM PROMJENAMA (3 sata)

5. SUVREMENI PROBLEMI PROMJENA ZA DANASNJE MENADZERE (4
sata)

6. RADNI STRES U UPRAVLJANIJE NJIME (3 sata)

7. ORGANIZACIJSKA KULTURA I MENADZMENT PROMIJENA (4 sata)
8. VODENJE PROMIJENA (3 sata)

9. IMPLEMENTACIJA PROMIJENA (3 sata)

10. OTPOR PREMA PROMIJENAMA (3 sata)

Vrste izvodenja
nastave:

In class Konzultacije
On line

Pracdenje rada
studenata (upisati udio

0,75 Praktic¢an (0

rad

Pohadanje
nastave

Istrazivanje (0




u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara
bodovnoj vrijednosti
predmeta):

Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
rad
Esej 0 Seminarski |1,25 Ostalo 0
rad (upisati)
Kolokvij 1,5 Usmeni ispit 0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavrSnom
ispitu

Predispitne aktivnosti
1. Pohadanje nastave:

Prisustvo predavanjima 5 bodova...........cccoeeveveiieniienieeneenen. 5%
Prisustvo vjeZzbama 5 bodova.........cccceeviiiiiiiiiniiniceee 5%
Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova...........ccccceeviennnnnn. 5%
2. Seminarski

Pismeni dio 15 bodova........ccceeceriininieniienieeeeeee 15 %
Usmena prezentacija 10 bodova.........cccceeveeniiiiiiniinnicnnenn. 10%
3. Kolokvij 30 bodova........ccceeevieiiiiiieiienieeieeee e 30 %
Ispit

4. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova..........ccceeeveeviienieneeenen. 30 %
UKUPNO crssessansssnsnessasssaies 100 %
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Ostalo(prema
misljenju
predlagatelja)

Nastavni materijali:
raspolozivi na
IUSBAX -u




