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Saradnici nema
CILJ PREDMETA Cilj je upoznati studente sa pojmom obiteljskog poduzetnistva i obiteljskog poduzeéa, te

drustveno — ekonomskom ulogom ove vrste poduzetnistva. Predmet studente osposobljava za
utvrdivanje jasne distinkcije izmedu obiteljskog i neobiteljskog poduzeca, nacina
profesionalizacije, kategorizacijama ovog oblika poduzetnistva, nacinu donosenja strateskih
odluka, te fenomenom generacijske tranzicije obiteljskog poduzeca.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Nakon zavrSenog predmeta student ¢e mo¢i:
- Prepoznati karakteristike 1 znacaj obiteljskih poduzeca
- Komentirati vaznost obiteljskih poduzeca za nacionalno i svjetsko gospodarstvo
- Kategorizirati sukobe u obiteljskim poduze¢ima
- Analizirati zivotni ciklus obiteljskog poduzeca
- Identificirati kljucne izazove za obiteljska poduzeca
- Analizirati znanje kao strateski resurs i komparativnu prednost obiteljskih poduzeca
- Istraziti na¢in na koji se kompenziraju ¢lanovi obitelji
- Prepoznati vaznost procesa nasljedivanja i prijenosa poslovanja

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. POJAM I DEFINICIJA OBITELJSKIH PODUZECA (2 sata)

2. PRIRODA I ZNACAJ OBITELJSKIH PODUZECA(2 sata)

3. 1ZAZOVI OBITELJSKIH PODUZECA — ORIJENTACIJA VLASNIKA VS.
ORIJENTACIJA NASLJEDNIKA (3 sata)

4. SUKOBI U OBITELJSKIM PODUZECIMA — POJAM, VRSTE I IZVORI
NASTANKA SUKOBA (4 sata)

5. MODELI I STRATEGIJE UPRAVLJANJ SUKOBIMA (4 sata)

6. ZIVOTNI CIKLUS OBITELJSKIH PODUZECA — FAZE RAZVOJA OBITELJI I
OBITELJSKIH PODUZECA (3 sata)

7. KULTURA, VRIJEDNOSTI I ODANOST CLANOVA OBITELJI(3 sata)

8. ZNANJE — STRATESKI RESURS OBITELJSKIH PODUZECA (2 sata)

9. KOMPENZACIJSKI MENADZMENT - $§TO, KOLIKO, KOME 1 KADA
KOMPENZIRATI U OBITELJSKOM PODUZECU(3 sata)

10. NASLJEPIVANJE OBITELJSKOG POSLA (4 sata)

Vrste izvodenja
nastave:

In class Konzultacije
Online




Pracdenje rada Pohadanje 1,05 Istrazivanje Prakti¢an
studenata (upisati udio | nastave rad
u ECTS bodovima za - -
svaku aktivnost tako da | EXsperimentalan Referat Anal.l.za 0,7
ukupni broj ECTS rad studija
bodova odgovara slucaja
bodovnoj vrijednosti Esej Seminarski |1,75 Ostalo
predmeta): rad (upisati)
Kolokvij 2,1 Usmeni ispit Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 2,1 Projekat Ostalo
(upisati)

Ocjenjivanje i Predispitne aktivnosti
Vrjednovanje rada 1. Pohadanje nastave:
studenata tijekom Prisustvo predavanjima 5 bodova. ..o, 5%
nastave i na zavrsnom Pr1sustvp viezbama 5 bodova........cccoeviriiiiiiininiicee 5%
ispitu Interakjuvnos‘t 5 DOAOVA...eieiieiieieee e 5%

2. Seminarski

Pismeni dio 10 bodova..........ccceeieiriinieieieee e 10 %

Usmena prezentacija 5 bodova.........cccccueceveverieieenencccnenne. 5%

|Analiza studija slucaja 10 bodova..........cccceevvrvieecirecrinienenns 10 %

3. Kolokvij 30 bOdOVa.......cccverierieriieieriecee e 30 %

Ispit

4. Pismeni ispit 30 bodoVa.......ccceevveriirciieiieieeie e 30 %

UKUPNO.....c.oiiiiieiiciicictnetettcetee e 100 %

Obvezna literatura
(dostupna u knjiZnici i
putem ostalih medija)

Kruzi¢, D., D. Bakoti¢, I. Bulog, Z. Dulgié, -
M. Glamuzina, Z. Klepi¢, M. Lovrincéevi¢,
and A. Mihi¢ Ostoji¢. (2016) Obiteljsko
poduzetniStvo. SveuciliSte u Mostaru,
Ekonomski fakultet, Mostar.

Dopunska literatura Mezuli¢ Juric, P., Alpeza M. (2017) Izazovi prijenosa poslovanja u malim i srednjim
poduzec¢ima, CEPOR, Zagreb.

Ostalo(prema Nastavni materijali:
misljenju raspolozivi na
predlagatelja) [USBAX -u




