CILJ PREDMETA

Sifra predmeta 5.01.01.E048 Godina studija v
Nositelj/i predmeta Prof. dr. Jamila Jaganjac | Bodovna vrijednost (ECTS) 5
Saradnici

Krajnji cilj je stjecanja osnovnih znanja iz oblasti liderstva. Ovaj predmet je dizajniran
da pruzi studentima sveobuhvatno razumijevanje liderstva kao fenomena i njegovog
utjecaja na organizacijsko ponaSanje pojedinaca. Biti ¢e analizirane glavne teorije
liderstva kao njegove integriranosti u razli¢ite unutarnje i vanjske organizacijske
Cimbenike.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

INakon zavrSenog predmeta student ¢e moci:
- Prepoznati temeljne teorijske i aplikativne probleme liderstva u suvremenim
organizacijama
- Znati osnovne vjestine suvremenog lidera i njihovu primjenu u poslovnoj praksi
- Znati osnovne tehnike upravljanja emocijama
- Prepoznati proces adekvatnog stila vodenja u poduzecu
- Objasniti pitanje spola u lidertsvu
- Analizirati mo¢, kulturu 1 etiku
- Organizirati i uspjeSno voditi timski nacin rada

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

. UVOD U LIDERSTVO (3 sata)

. TEORIJA ,,VELIKOG COVJEKA* (3 sata)

. TRAIT PRISTUP LIDERSTVU (3 sata)

. BIHEJVIORALNE TEORIJE LIDERSTVA (3 sata)

. PARTICIPATIVNO LIDERSTVO (3 sata)

. KONTIGENCIJSKE TEORIJE LIDERSTVA (3 sata)

. TRANSAKCIJSKO I TRANSFORMACIJSKO LIDERSTVO (3 sata)
. PITANJE SPOLA U LIDERSTVU (3 sata)

.MOC, KULTURA, ETIKA I LIDERSTVO (3 sata)

10. EMOCIONALNA INTELIGENCIJA I LIDERSTVO (3 sata)
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Vrste izvodenja
nastave:

In class Konzultacije
On line

Pracenje rada
studenata (upisati udio

0,75 Praktic¢an 0

rad

IstraZivanje |0

Pohadanje
nastave




u ECTS bodovima za Eksperimentalan |0 Referat 0 Ostalo 0
svaku aktivnost tako da | rad
ukupni broj ECTS
bodova odgovara - - -
bodovnoj vrijednosti Esej 0 Se(rimnarskl 1,25 Ost.alot. 0
predmeta): ra (upisati)
Kolokvij 1,5 Usmeni ispit 0 Ostalo 0
(upisati)
Pismeni ispit 1,5 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)

Ocjenjivanje i
vrjednovanje rada
studenata tijekom
nastave i na zavrSnom
ispitu

Predispitne aktivnosti
1. Pohadanje nastave:

Prisustvo predavanjima 5 bodova...........cccoeeveveiieniienieeneenen. 5%
Prisustvo vjeZzbama 5 bodova.........cccceeviiiiiiiiiniiniceee 5%
Kontinuirani rad/Interaktivnost 5 bodova...........ccccceeviennnnnn. 5%
2. Seminarski

Pismeni dio 15 bodova........ccceeceriininieniienieeeeeee 15 %
Usmena prezentacija 10 bodova.........cccceeveeniiiiiiniinnicnnenn. 10%
3. Kolokvij 30 bodova........ccceeevieiiiiiieiienieeieeee e 30 %
Ispit

4. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova..........ccceeeveeviienieneeenen. 30 %
UKUPNO crssessansssnsnessasssaies 100 %

Obvezna literatura
(dostupna u knjiZnici i
putem ostalih medija)

1. Jaganjac, J., Luki¢ Nikoli¢, J. 20
(2023). Organizaciono ponasanje i
liderstvo: Izazovi digitalnog doba.
Sveuciliste/Univerzitet "Vitez"
Travnik

Dopunska literatura

2. Northouze, P. G., Liderstvo — teorija i praksa, Beograd: Data status, 2008.

3. Sehi¢, Dz. & Penava, S.; Leadership, Ekonomski fakultet Sarajevo, 2007.

4. Bittel, L. R., Liderstvo — stilovi i tehnike upravljanja, Beograd: Clio, Beograd,
1997.

Ostalo(prema
misljenju
predlagatelja)

Nastavni materijali:
raspolozivi na
IUSBAX -u




