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CILJ PREDMETA Upoznati studente s evidencijom i praéenjem poslovnih promjena, uz primjenu medunarodnih

racunovodstvenih standarda i kontnog plana

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Racunovodstvo

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Sposobnost primjene medunarodnih raunovodstvenih standarda na prakti¢nim
primjerima,sposobnost primjene kontnog plana za privredna drustva; upoznavanje s
ostalom relevantnom regulativom iz oblasti racunovodstva, upoznavanje
sevidentiranjem poslovnih promjena u vezi s dugoro¢nom imovinom, upoznavanje
sevidentiranjem poslovnih promjena u vezi s kratkoroénom imovinom, upoznavanje
sevidentiranjem prihoda, upoznavanje sevidenitanjem rashoda, sposobnostutvrdivanja
oslovnog rezultata, izrada bilansa stanja i izrada bilansa uspjeha.

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

1. Uvod u financijsko racunovodstvo ( 2 ¢asa)

Kontni plan (2 ¢asa)

Racunovodstvo dugotrajne imovine ( 2 ¢asa)
Racunovodstvo kratkotrajne imovine ( 2 ¢asa)
Kapital i obveze ( 2 ¢asa)

Racunovodstvo prihoda i rashoda ( 4 ¢asa)
Utvrdivanje 1 evidencija poslovnog rezultata ( 4 ¢asa)
Izrada financisjkih izvjestaja ( 4 Casa)

9. Vanbilansne evidencije (2 Casa)

10. Racunovodstveni nadzor (2 ¢asa)

e A i

Vrste izvodenja
nastave:

Pracenje rada
studenata (upisati udio
u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara

In class Konzultacije
Online

Pohadanje 1,4 IstraZivanje (0 Prakti¢an |0
nastave rad
Eksperimentalan 0 Referat 0 Ostalo 0

rad




Esej 0 Seminarski |0 Ostalo
rad (upisati)
Kolokvij 3,5 Usmeni ispit 0 Ostalo
(upisati)
Pismeni ispit 2,1 Projekat 0 Ostalo
(upisati)
Prisustvo na predavanjima............ccceecveveeereennennen. 10 %
Prisustvo na vjezbama...........c.cceceverieinencnienencnne. 10 %
KOLOKVIJ. vt 50 %
Pismeni ispit 30 %
UKUPNO...ctiiiiiiniintcntcceeeeece e 100 %

isina ocjene prema broju osvojenih bodova:

acunovodstvo, Fircon doo Mostar
2006.

Ocjena | Broj bodova | Opisna ocjena

5 0-—54 Nedovoljan

6 55— 64 Dovoljan

7 65— 74 Zadovoljava

8 75 -84 Dobar

9 85-94 Vrlo dobar

10 95 - 100 Izvrstan
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Bodovanje : prisustvo na predavanjima, vjedbama i aktivnost 20 %, kolokvij 50% i zavrsni rad 30 %




