
NAZIV PREDMETA  

Korporativne finansije 

NIVO STUDIJA Dodiplomski  

Šifra predmeta 5.01.03.E032 Godina studija IV 

Nositelj/i predmeta Doc. dr. sc. Selma Vidimlić Bodovna vrijednost (ECTS) 7 

Saradnici  

OPIS PREDMETA 

CILJ PREDMETA Upoznati i fokusirati studente na pitanja kako korporacije investiraju u realnu imovinu, kako 

investiraju na finansijskim tržištima, kako upravljaju rizicima, te kako prikupljaju sredstvaza 

finansiranje tih investicija. 

Uslovi za upis 

predmeta i ulazne 

kompetencije potrebne 

za predmet 

 

Nema  

Očekivani ishodi 

učenja na razini 

predmeta (10 ishoda) 

Obrazovni ishod se vezuje uz: 

1. sposobnost definiranja uloge i značaja korporativnih finansija, 

2. korištenjem osnovnih tehnika za donošenje odluka, 

3. korištenjem osnovnih  pravila upravljanja rizicima, 

4. izradom analize povrata na ulaganja, 

5. ocjenom efekata vrste finansiranja i metodama upravljanja, 

6. ocjenom politike zaduživanja i politike dividendi, 

7. analizom problema portfolio investiranja, 

8. analizom teorije procjene vrijednosti kompanije 

9. korištenje teretskih spoznaja za procjenu vrijednosti kompanije 

10. korištenje adekvatnih finansijskih tehnika za optimizaciju organizacione strukture 

kompanije 

Sadržaj predmeta 

detaljno razrađen 

prema satnici nastave: 

1.UVOD U KORPORATIVNE FINANSIJE  

2. FINANSIJSKA TRŽIŠTA I INSTITUCIJE  

3. RAČUNOVODSTVO I FINANSIJE U KORPORACIJAMA  

4. VREDNOVANJE KORPORACIJA  

5.  UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM RIZICIMA  

6. FINANSIRANJE KORPORACIJA  

7. POLITIKA ZADUŽIVANJA I POLITIKA ISPLATE DIVIDENDE  

8. UPRAVLJANJE OBRTNIM KAPITALOM  

9. RESTRUKTUIRANJE KOMPANIJE  

10. MEĐUNARODNO UPRAVLJANJE FINANSIJAMA 

Vrste izvođenja 

nastave: 

In class 

Online 

Konsultacije  

Obaveze studenta  

Praćenje rada 

studenata (upisati udio 

u ECTS bodovima za 

svaku aktivnost tako da 

ukupni broj ECTS 

bodova odgovara 

bodovnoj vrijednosti 

predmeta): 

Pohađanje 

nastave 

1,05 Istraživanje 0 Praktičan 

rad 

0 

Eksperimentalan 

rad 

0 Referat 0 Ostalo 0 

Esej 0 Seminarski 

rad 

1,75 Ostalo 

(upisati) 

0 

Kolokvij 2,1 Usmeni ispit 1,05 Ostalo 

(upisati) 

0 



Pismeni ispit 1,05 Projekat 0 Ostalo 
(upisati) 

0 

Ocjenjivanje i 

vrjednovanje rada 

studenata tijekom 

nastave i na završnom 

ispitu 

 

SISTEM OCJENJIVANJA:  
1.  Prisustvo na predavanjima  10 bodova 

2.  Prisustvo na vježbama 5 bodova 

3.  Kolokvij I (prvih 50% gradiva) 10 bodova 

4.  Kolokvij II (drugih 50% gradiva) 10 bodova 

5.  Zadača   20 bodova 

6.  Seminarski rad  10 bodova 

7.  Prezentacija seminarskog rada  5 bodova 

8.  Pismeni i usmeni završni ispit  30 bodova 

UKUPNO  100 bodova  

Visina ocjene prema broju osvojenih bodova:  

Ocjena Broj bodova Opisna ocjena 

5 0 – 54 Nedovoljan 

6 55 – 64 Dovoljan 

7 65 – 74 Zadovoljava 

8 75 – 84 Dobar 

9 85 – 94 Vrlo dobar 

10 95 – 100 Izvrstan 
 

Obvezna literatura 

(dostupna u knjižnici i 

putem ostalih medija) 

Naslov Broj primjeraka 

u biblioteci 

Dostupnost 

putem ostalih 

medija 

Ostalo 

1.  RICHARD A. BREALEY, STEWART C. 

MYERS, ALAN J. MARCUS, (2007), 

OSNOVE KORPORATIVNIHFINANCIJA, 

MATE D.D. ZAGREB, V IZDANJE 

   

2. BABIĆ, M. ET.AL: KORPORATIVNO 

UPRAVLJANJE PRINCIPI I MEHANIZMI 

(IV DIO od 339 str. – 469 str.) (2008) 

   

3. KOZAREVIĆ, E.; ANALIZA I 

UPRAVLJANJE FINANSIJSKIM RIZICIMA 

(2009.) Naslovi: 1.2.1., 1.2.2., 1.2.3., 1.2.4., 

2.3.2.2.3.3., i 3.3.  

   

4. ZAIMOVIĆ, A., ALIBEGOVIĆ DŽ, 

PRIMJENA FINANSIJSKOG 

MENADŽMENTA – ZBIRKA ZADATAKA 

SA TEORIJSKIM OBJAŠNJENJIMA, 

EKONOMSKI FAKULTET SARAJEVO, 

2010. (POGLAVLJA: 1, 2, 3,4, 5, 6) 

   

Dopunska literatura 1. HASANBEGOVIĆ, E.; MENADŽMENT INVESTCIJA, BUGOJNO, 2019 

2. KUMALIĆ, J.,(2007), POSLOVNE FINANSIJE, EKONOMSKI FAKULTET 

UNIVERZITETA U BIHAĆU 

3. MIKEREVIĆ, D. FINANSIJSKI MENADŽMENT, EKONOMSKI FAKULTET BANJA 

LUKA I FINRAR, BANJA LUKA, 2018. 

4. ROVČANIN, A.; UPRAVLJANJE FINANSIJAMA, II.DOPUNJENO IZDANJE, 
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Ostalo(prema 

mišljenju 

predlagatelja) 

      

 


