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CILJ PREDMETA Upoznati student sa pojmovima organizacione teorije, faktorima i kljuénim elementima

izgradnje organizacione strukture i organizacionim ponasanjem.

Uslovi za upis predmetai [Nema
ulazne kompetencije
potrebne za predmet

Ocdekivani ishodi poznavanje osnovnih obiljezja organizacije i postupka projektovanja organizacione strukture;
ucenja na razini poznavanje Cetiri dimenzije organizacione strukture; poznavanje nivoa i raspona rukovodenja sa
predmeta stanoviSta efikasnosti; poznavanje postupka formiranja radnog mjesta; sposobnost kreiranja i

izbora odgovarajuce organizacione strukture; poznavanjeosnova organizacionog ponasanja;
sposobnost analiziranja klju¢nih aktivnosti u postupku projektovanja organizacione strukture;
poznavanje i sposobnost koriStenja istrazivackih metoda za prikupljanje i analizu podataka pri
izgradnji organizacione strukture; poznavanje i koriStenje kreativnih metoda prikupljanja i
analize podataka; sposobnost uskladivanja organizacione strukture sa inovacijskim procesima
. Pojmovno definiranje organizacije 2 sata

. Analiza klju¢nih aktivnost za projektovanje organizacione strukture 3 sata

. Analiza doprinosa i relaciona analiza pri projektovanju organizacione strukture 4 sata

. Dimenzije i faktori organizacione strukture 3 sata

. Formiranje radnog mjesta 3 sata

. Metode prikupljanja podataka 3,5 sata

. Metode analize podataka3,5 sata

. Tipski modeli organizacione strukture 3 sata

. Savremeni modeli organizacione strukure 2,5 sata

10. Organizaciono ponasanje 2,5 sata

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:
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Vrste izvodenja In class Konsultacije
nastave: Online

Pracdenje rada studenata | Pohadanje 0,75 Istrazivanje [0 Praktican (0
(upisati udio u ECTS nastave rad
bodovima za svaku
aktivnost tako da ukupni | Eksperimentalan |0 Referat 0 Case study |1,25
broj ECTS bodova rad
odgovara bodovnoj
vrijednosti predmeta):
Esej 0 Seminarski |0 Ostalo 0

rad (upisati)




Kolokvij L5 Usmeni ispit 0,5 Ostalo 0
(upisati)

Pismeni ispit 1 Projekat 0 Ostalo 0
(upisati)

Predispitne aktivnosti

1. Pohadanje nastave:

Prisustvo predavanjima 5 bodova...........cceeeevienienieneeeennnenn 5%
risustvo vjezbama 5 bodova.........ccceeverireininincniccncnn 5%
Interaktivinost S bodova........cccceveeeerieneneniieneneneeeseseee 5%
2. Case study

ismeni dio 15 bodova........cocieiiiiiiiieniiiieeee e 15 %

smena prezentacija 10 bodova..........cocceeevenericninncneneene. 10%
3. Kolokvij 30 bodova.......cccccecuerieiiiininiiinieneeeeseeneeeeene 30 %

Ispit
. Pismeni /Usmeni ispit 30 bodova.........cccceeereevvenenennenee.
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