
NAZIV PREDMETA  Menadžment 

NIVO STUDIJA Dodiplomski  

Šifra predmeta 5.01.02.E008 Godina studija I 

Nositelj/i predmeta Doc.dr.sc. Merima Aljić Bodovna vrijednost (ECTS) 7 

Saradnici nema 

OPISPREDMETA 

CILJ PREDMETA Upoznavanje studenata sa funkcijom i zadaćom menadžmenta kao osnovnog pokretača 
poslovanja firme. Studenti trebaju da savladaju tehnike menadžerskih funkcija kao i da 
upoznaju temeljne funkcije menadžmenta. 

Uslovi za upis 

predmeta i ulazne 

kompetencije potrebne 

za predmet 

Nema 

Očekivani ishodi 

učenja na razini 
predmeta (10 ishoda) 

Nakon završenog kolegija student će moći:  
 - Opisati značajke menadžmenta kao procesa, upravljačke razine i profesije  
 - Razlikovati ključni doprinos pojedinih teorija menadžmenta menadžerskoj praksi 
 - Identificirati ključne čimbenike poslovne i opće okoline i njihov utjecaj na poslovni subjekt 
 - Primjeniti tehnike planiranja  

 - Identificirati i opisivati različite oblike organizacijskog dizajna  
 - Opisati ključne aktivnosti upravljanja ljudskim resursima 

 - Interpretirati različite pristupe vođenju i motiviranju  
 - Primjeniti odgovarajuće tehnike kontrole 

Sadržaj predmeta 
detaljno razrađen 
prema satnici nastave: 

1. MENADŽMENT – POJMOVNO ODREĐENJE(3 sata) 

2. TEORIJSKI OKVIR MENADŽMENTA (3 sata) 

3. MENADŽMENT I OKOLINA(4 sata) 

4. MENADŽERSKE VJEŠTINE I ULOGE(3 sata) 

5. FUNKCIJA PLANIRANJA (2 sata) 

6. FUNKCIJA ORGANIZIRANJA (2 sata) 

7. UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA(3 sata) 

8. VOĐENJE I MOTIVACIJA(3 sata) 

9. KONTROLA (3 sata) 

10. MENADŽMENT PROMJENA(4 sata) 

Vrste izvođenja 

nastave: 

In class  

Online 

 Konzultacije 

Obaveze studenta 1) prisustvovanje i rad na nastavi,  

2) izrada zadataka i seminarskog rada 

3) polaganje kolokvija i završnog ispita 

Praćenje rada 
studenata (upisati udio 

u ECTS bodovima za 

svaku aktivnost tako da 

ukupni broj ECTS 

bodova odgovara 

Pohađanje 
nastave 

1,05 Istraživanje  Praktičan 
rad 

 

Eksperimentalan 

rad 

 Referat  Izrada 

zadataka 

0,7 



bodovnoj vrijednosti 

predmeta): 

Esej  Seminarski 

rad 

1,75 Ostalo 

(upisati) 

 

Kolokvij 2,1 Usmeni ispit  Ostalo 

(upisati) 

 

Pismeni ispit  2,1 Projekat  Ostalo 
(upisati) 

 

Ocjenjivanje i 

vrjednovanje rada 

studenata tijekom 

nastave i na završnom 
ispitu 

Predispitne aktivnosti  
1. Pohađanje nastave: 

Prisustvo predavanjima 5 bodova...........................................5 % 

Prisustvo vježbama 5 bodova..................................................5 %  

Interaktivnost 5 bodova...........................................................5 % 

2. Seminarski  

Pismeni dio 10 bodova...........................................................10 %  

Usmena prezentacija 5 bodova...............................................  5% 

Izrada zadataka 10 bodova.......................................................10% 

3. Kolokvij 30 bodova............................................................30 %  

Ispit  

4. Pismeni ispit  30 bodova.....................................................30 % 

UKUPNO..............................................................................100 %   

 

 

 

 

Obvezna literatura 

(dostupna u knjižnici i 
putem ostalih medija) 

Naslov Broj primjeraka 

u biblioteci 

Dostupnost 

putem ostalih 

medija 

Ostalo 

Buble, M. (2006). Osnovemenadžmenta 
(Basics of Management). Sinergija, Zagreb, 

Croatia.  

 - - 

Željko, B. (2005). Osnovimenadžmenta. 
Banja Luka: Vizija. 

   

    

Dopunska literatura Hadžiahmetović, Z., Kulović, D., &Jurešić, S. (2007). Menadžment: putokaz za menadžere. 
Mašinski fakultet. 

Ostalo(prema 

mišljenju 
predlagatelja) 

Nastavni materijali: 

raspoloživi na 
IUSBAX - u 

     

 


