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Saradnici

CILJ PREDMETA

nema

Upoznavanje studenata sa funkcijom i zada¢om menadzmenta kao osnovnog pokretaca
poslovanja firme. Studenti trebaju da savladaju tehnike menadzerskih funkcija kao i da
upoznaju temeljne funkcije menadzmenta.

Uslovi za upis
predmeta i ulazne
kompetencije potrebne
za predmet

Nema

Ocekivani ishodi
ucenja na razini
predmeta (10 ishoda)

Nakon zavrSenog kolegija student ¢e moci:

- Opisati znacajke menadzmenta kao procesa, upravljacke razine i profesije

- Razlikovati klju¢ni doprinos pojedinih teorija menadzmenta menadzerskoj praksi

- Identificirati klju¢ne ¢imbenike poslovne i opc¢e okoline i njihov utjecaj na poslovni subjekt
- Primjeniti tehnike planiranja

- Identificirati i opisivati razliCite oblike organizacijskog dizajna

- Opisati klju¢ne aktivnosti upravljanja ljudskim resursima

- Interpretirati razlicite pristupe vodenju i motiviranju

- Primjeniti odgovarajuc¢e tehnike kontrole

Sadrzaj predmeta
detaljno razraden
prema satnici nastave:

MENADZMENT — POJMOVNO ODREDPENJE(3 sata)
TEORIJSKI OKVIR MENADZMENTA (3 sata)
MENADZMENT I OKOLINA (4 sata)
MENADZERSKE VJESTINE I ULOGE(3 sata)
FUNKCIJA PLANIRANJA (2 sata)

FUNKCIJA ORGANIZIRANJA (2 sata)
UPRAVLJANJE LJUDSKIM RESURSIMA (3 sata)
VODENJE I MOTIVACIJA(3 sata)

. KONTROLA (3 sata)

10. MENADZMENT PROMJENA (4 sata)

EERE Y

Vrste izvodenja
nastave:

In class Konzultacije
Online

Pracdenje rada
studenata (upisati udio
u ECTS bodovima za
svaku aktivnost tako da
ukupni broj ECTS
bodova odgovara

Pohadanje 1,05 IstraZivanje Prakti¢an
nastave rad
Eksperimentalan Referat Izrada 0,7
rad zadataka




Esej Seminarski [1,75 Ostalo
rad (upisati)

Kolokvij 2,1 Usmeni ispit Ostalo
(upisati)

Pismeni ispit 2,1 Projekat Ostalo
(upisati)

redispitne aktivnosti

1. Pohadanje nastave:

risustvo predavanjima 5 bodova..........cocceeevinieccneneneenne. 5%
Prisustvo viezbama 5 bodova.........cccceeveerieiiieniieiieie e 5%
Interaktivnost 5 bodova..........cceeeeiiriineeniiiiincecereeeee 5 %
2. Seminarski

Pismeni dio 10 bodova........cccceevieriiiiiniinicneieeeeeeeee 10 %
smena prezentacija S bodova........cceceeeievinieniinnienicneenen. 5%
Izrada zadataka 10 bodova..........ccecceeiiniiiiiiiiiiiiieeec e 10%
3. Kolokvij 30 bodova.......cccecereeiinininienienecceicneceeeeeene
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