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Savez raéunovoda, revizora i financijskih radnika

Kneza ViSeslava bb, 88 000 Mostar
PREDMET: Prijava za izvodenje kontinuirane profesionalne edukacije (KPE) u lipnju

U skladu s Uputstvom o osnovama i kriterijima kontinuirane profesionalne edukacije u Bosni i
Hercegovini, Pravilnikom o KPR ¢&lanova racunovodstvene i srodnih profesija, Pravilnikom o prijavljivanju,
odobravanju i nadzoru organiziranih oblika, te nadim okvirnim programom KPE/KPR za 2026. godinu,
podnosimo prijavu za izvodenje pojedinaénog programa KPE webinara pod radnim nazivom:

GODISNJI ODMORI, PROMET DOBARA | USLUGA SA OSVRTOM NA MJESTO PROMETA |
DRUGE AKTUELNOSTI

Molimo da se razmotri bodovanje seminara u ukupnom iznosu od sedam bodova.

Predavadi koji su navedeni u pojedinacnoj prijavi nalaze se na popisu predavaca u okviru godiénje prijave
za 2026. godinu.
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PRILOG 1

Prijava pojedina¢nog programa KPE

lzvodac

Sveudiliste/Univerzitet ,\VITEZ" Travnik

Tema

Godisnji odmori, promet dobara i usluga sa osvrtom na mjesto
prometa i druge aktuelnosti

Oblik edukacije

Online seminar - webinar

Planirani
vremenski okvir

Od 10:00 do cca 15:30

1. Promet dobara i usluga sa posebnim osvrtom na mjesto prometa

Sadrzaj 2. Godisnji odmori i pravo na regres
edukacije  [3. Subvencije, donacije i sponzorstva
(moduli/ 4. Oblici finansiranja preduzeca
edukacijske
cjeline)
Svrha edukacije je unaprijediti znanja u€esnika o pravilnoj primjeni
Svrha propisa koji ureduju promet dobara i usluga, s posebnim osvrtom na
edukacije utvrdivanje mjesta prometa i njegove porezne implikacije. Edukacija
¢e omoguciti bolje razumijevanje prava i obaveza poslodavaca i
zaposlenika u vezi sa koriStenjem godiSnjeg odmora i ostvarivanjem
prava na regres. Takoder, cilj je pojasniti raunovodstveni, porezni i
pravni tretman subvencija, donacija i sponzorstava. Kroz obradu
razliCitih oblika finansiranja preduzeca, uc€esnici ¢e steci praktiCna
znanja o mogucénostima pribavljanja finansijskih sredstava i njihovom
utjecaju na poslovanje i razvoj preduzeca.

1. Unaprijediti znanja u€esnika o pravilnom utvrdivanju mjesta
prometa dobara i usluga te primjeni relevantnih poreznih propisa u
poslovnoj praksi.

Ciljevi 2. Osigurati razumijevanje zakonskih odredbi koje ureduju koristenje
(po godisnjeg odmora i ostvarivanje prava na regres, uz pravilnu
modulima/ primjenu radnopravnih propisa.
edukacijski Pojasniti raCunovodstveni, porezni i pravni tretman subvencija,
m donacija i sponzorstava.
cielinama) 4. Upoznati u€esnike sa razli¢itim oblicima finansiranja preduzeca i
njihovim znac€ajem za odrzivost, likvidnost i razvoj poslovanja.
1. Ucesnici ¢e biti osposobljeni da pravilno utvrduju mjesto prometa
Oéekivani dobarai _usluga te p_rimj_enjujg relevantne porezne propise u
ishodi ugenja | Konkretnim poslovnim situacijama. .
vezani za 2. Uce.s:nllm ¢e modi .prlmuenltl zakqnske odredbg koje se odnose na
profesionalne godisnje odmore i regres te pravilno postupati u skladu s
kompetencije ravdnoprg\{mm propisima. . . N .
prema MSE 3. Ucesn|C|”ce stedi §po§obnost pravilnog evidentiranja i tumacenja
(po modulima) subvencija, donacija i sponzorstava.

4. Ucesnici ¢e moci razlikovati i analizirati razliCite oblike finansiranja
preduzeca te procijeniti njihovu primjenjivost u zavisnosti od
poslovnih potreba i razvojnih ciljeva.

Snimljeni webinar sa prateéim objasnjenjima, primjerima,

Metodologija
izvodenja

smjernicama, uputstvima, uz moguénost pregledavanja snimaka
vise pute. Odgovori na postavljana pitanja od dana odrzavanja
webinara do ostavljanog roka za pregled snimljenih predavanja.

Interna kontrola
kvalitete

U skladu sa relevantnim procedurama i procesima koji su
uskladeni sa zahtjevima BAS EN ISO 9001:2008

Vrijeme
odrzavanja

26. juni/lipanj 2026.




PRILOG 2

Blizi sadrzaj prijavljenog pojedinaénog programa KPE (blizi opis po modulima/edukacijskim cjelinama)

Modul/tematska cjelina 1 Oblast Predavaé Ucila i materijal|  Trajanje (Skolskih
Promet dobara i usluga sa posebnim sati)
osvrtom na mjesto prometa
Promet dobara Racéunovodstvena, Elektronski
Mjesto prometa dobara revizijska, financijska. [ . 3y prirucnik )
druga povezana znanja Samira Memi¢, | Prezentacija
Promet usluga Poznavanje i primjena dipl.oec., Video snimak
Mjesto prometa usluga relevantne regulative sluzbenik u predavanja
Ostala relevantna znanja UINO E-mail komunikacija

Koje usluge su oporezive po mjestu

sa ucdesnicima u

primaocu usluge, a koje tamo gdje je definiranom 2
usluga stvarno izvrsena? vremenskom
periodu

Modul/tematska cjelina 2 Racunovodstvena, Elektronski
GodiSnji odmori i pravo na regres revizijska, financijska i prirucnik
Ostvarivanje prava na godi$nji odmor druga povezana znanja Prezentacija
Trajanje godisnjeg odmora Poznavanje i primjena Doc.fjr. Saudin | Video snlmak

T - ~— relevantne regulative Terzi¢, predavanja E-
Nacin koristenja godisnjeg odmora Ostala relevantna znanja sveudili$ni mail komunikacija
Neiskori$teni godi$nji odmor profesor, sa 2
Naknada za neiskoristeni godi$nji odmor rukovodeci u€esnicima u
Plan koridtenja godi$njeg odmora sluzbenik u definiranom
Rjesenje o koristenju godidnjeg odmora UINO vremenskom periodu
Dani koji ulaze u dane godiSnjeg odmora
Regres — pravni i porezni tretman
Isplata regresa u slu€aju poslovanja sa
gubitkom
Modul/cjelina 3 Racdunovodstvena,
Subvencije, donacije i sponzorstva revizijska, financijska i Elektronski
Pojam subvencija druga povezana ;ne}nja prirucnik )
Vrste subvencija Poznavanje i primjena Prof.vqr..ngzo Pilji¢, P_rezenta_cua 2
Razlozi i cilievi koristenja subvencija relevantne regulative _ sveucilidni profesor | Video snl_mak

Ostala relevantna znanja predavanja

Pojam sponzorstva

Pojam donacija

Racdunovodstveni tretman subvencija,

E-mail komunikacija
sa ucdesnicima u




donacija i sponzorstava definiranom
Porezni tretman subvencija, donacija i vremenskom
sponzorstava periodu
Modul/cjelina 4 Racéunovodstvena,
Oblici finansiranja preduzeca revizijska, financijska i Elektronski
Pojam finansiranja druga povezana znanja prirucnik
Klasi¢ni oblici financiranja Poznavanje i primjena Doc. dr. Selma Prezentacija
Specifi¢ni oblici financiranja relevantne regulative Vidimli¢, sveudiliSni | Video snimak
Ostala relevantna znanja profesor predavanja

Prakti¢ni primjeri

E-mail komunikacija
sa uc€esnicima u
definiranom
vremenskom periodu

Predlozeni sati KPE




PRILOG 3

Odrednice za ulazno vrednovanije prijavljenog pojedinaénog programa KPE
(oznaditi sa ,X* po jednu od svih namjeravanih navedenih odrednica)

Rb. OPIS OZNAKA/IZJAVA
1. | Obuhvatnost tema i oblasti u prijavlienom okvirnom godiSnjem planu KPR
doti€nog izvodaca, u odnosu na MSE i godisnji plan KPR Saveza
Obuhvaca sve oblasti iz planiranog obuhvata KPR X
Obuhvaca veci dio oblasti planiranog obuhvata KPR
2. | Aktuelnost tema u prijavljenom pojedinaénom programu KPR
Novine i/ili izmjene regulative od posebnog znacaja za profesiju X
Dodatna razrada tema od znacaja za profesiju X
3. | Komunikacija s uéesnicima prilikom izvodenja pojedinaénog programa KPR
Komunikacija s u€esnicima i odgovori na pitanja tijekom edukacije
Komunikacija s u€esnicima i odgovori na pitanja nakon edukacije X
4. | Resursi za realizaciju prijavjenog pojedinaénog programa KPR
(prostor, oprema, platforma, prate¢e mogucnosti....)
Zadovoljava sve uvjete u potpunosti X
Zadovoljava sve uvjete u dovoljnoj mjeri
5. | Prateéi edukacijski materijal ovisno od oblika edukacije
U potpunosti odgovara obliku edukacije X

U vecoj mjeri odgovara obliku edukacije
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