


PRILOG 1

Prijava pojedinačnog programa KPE

Izvođač Sveučilište/Univerzitet „VITEZ“ Travnik

Tema Godišnji odmori, promet dobara i usluga sa osvrtom na mjesto 
prometa i druge aktuelnosti

Oblik edukacije Online seminar - webinar

Planirani 
vremenski okvir

Od 10:00 do cca 15:30

Sadržaj 
edukacije

(moduli/
edukacijske 
cjeline)

1. Promet dobara i usluga sa posebnim osvrtom na mjesto prometa
2. Godišnji odmori i pravo na regres
3. Subvencije, donacije i sponzorstva
4. Oblici finansiranja preduzeća

Svrha 
edukacije

Svrha edukacije je unaprijediti  znanja učesnika o pravilnoj  primjeni 
propisa koji uređuju promet dobara i usluga, s posebnim osvrtom na 
utvrđivanje mjesta prometa i njegove porezne implikacije. Edukacija 
će  omogućiti  bolje  razumijevanje  prava  i  obaveza  poslodavaca  i 
zaposlenika u vezi sa korištenjem godišnjeg odmora i ostvarivanjem 
prava na regres. Također, cilj je pojasniti računovodstveni, porezni i 
pravni  tretman  subvencija,  donacija  i  sponzorstava.  Kroz  obradu 
različitih  oblika  finansiranja  preduzeća,  učesnici  će  steći  praktična 
znanja o mogućnostima pribavljanja finansijskih sredstava i njihovom 
utjecaju na poslovanje i razvoj preduzeća.

Ciljevi

(po 
modulima/
edukacijski

m 
cjelinama)

1. Unaprijediti znanja učesnika o pravilnom utvrđivanju mjesta 
prometa dobara i usluga te primjeni relevantnih poreznih propisa u 
poslovnoj praksi.

2. Osigurati razumijevanje zakonskih odredbi koje uređuju korištenje 
godišnjeg odmora i ostvarivanje prava na regres, uz pravilnu 
primjenu radnopravnih propisa.

3. Pojasniti računovodstveni, porezni i pravni tretman subvencija, 
donacija i sponzorstava.

4. Upoznati učesnike sa različitim oblicima finansiranja preduzeća i 
njihovim značajem za održivost, likvidnost i razvoj poslovanja.

Očekivani 
ishodi učenja 

vezani za 
profesionalne 
kompetencije 
prema MSE 

(po modulima)

1. Učesnici će biti osposobljeni da pravilno utvrđuju mjesto prometa 
dobara i usluga te primjenjuju relevantne porezne propise u 
konkretnim poslovnim situacijama.

2. Učesnici će moći primijeniti zakonske odredbe koje se odnose na 
godišnje odmore i regres te pravilno postupati u skladu s 
radnopravnim propisima.

3. Učesnici će steći sposobnost pravilnog evidentiranja i tumačenja 
subvencija, donacija i sponzorstava.

4. Učesnici će moći razlikovati i analizirati različite oblike finansiranja 
preduzeća te procijeniti njihovu primjenjivost u zavisnosti od 
poslovnih potreba i razvojnih ciljeva.

Metodologija 
izvođenja

Snimljeni  webinar  sa  pratećim  objašnjenjima,  primjerima, 
smjernicama,  uputstvima,  uz  mogućnost  pregledavanja  snimaka 
više  pute.  Odgovori  na  postavljana  pitanja  od  dana  održavanja 
webinara do ostavljanog roka za pregled snimljenih predavanja.

Interna kontrola 
kvalitete

U skladu sa relevantnim procedurama i procesima koji su 
usklađeni sa zahtjevima BAS EN ISO 9001:2008

Vrijeme 
održavanja

26. juni/lipanj 2026.



PRILOG 2

Bliži sadržaj prijavljenog pojedinačnog programa KPE (bliži opis po modulima/edukacijskim cjelinama)

Modul/tematska cjelina 1
Promet dobara i usluga sa posebnim 
osvrtom na mjesto prometa

Oblast Predavač Učila i materijal Trajanje (školskih 
sati)

Promet dobara Računovodstvena, 
revizijska,  financijska  i 
druga povezana znanja
Poznavanje  i  primjena 
relevantne regulative
Ostala relevantna znanja

Samira Memić, 
dipl.oec., 
službenik u 
UINO

Elektronski 
priručnik 
Prezentacija
Video snimak 
predavanja
E-mail  komunikacija 
sa  učesnicima  u 
definiranom 
vremenskom 
periodu

2

Mjesto prometa dobara

Promet usluga

Mjesto prometa usluga

Koje usluge su oporezive po mjestu 
primaocu usluge, a koje tamo gdje je 
usluga stvarno izvršena?

Modul/tematska cjelina 2
Godišnji odmori i pravo na regres

Računovodstvena, 
revizijska,  financijska  i 
druga povezana znanja
Poznavanje  i  primjena 
relevantne regulative
Ostala relevantna znanja

Doc. dr. Saudin 
Terzić, 
sveučilišni 
profesor, 
rukovodeći 
službenik u 
UINO

Elektronski 
priručnik 
Prezentacija
Video snimak 
predavanja E-
mail komunikacija 
sa
učesnicima u 
definiranom 
vremenskom periodu

2

Ostvarivanje prava na godišnji odmor

Trajanje godišnjeg odmora
Način korištenja godišnjeg odmora

Neiskorišteni godišnji odmor
Naknada za neiskorišteni godišnji odmor
Plan korištenja godišnjeg odmora
Rješenje o korištenju godišnjeg odmora
Dani koji ulaze u dane godišnjeg odmora
Regres – pravni i porezni tretman
Isplata regresa u slučaju poslovanja sa 
gubitkom
Modul/cjelina 3
Subvencije, donacije i sponzorstva

Računovodstvena, 
revizijska,  financijska  i 
druga povezana znanja
Poznavanje  i  primjena 
relevantne regulative
Ostala relevantna znanja

Prof. dr. Jozo Piljić, 
sveučilišni profesor

Elektronski 
priručnik 
Prezentacija
Video snimak 
predavanja
E-mail  komunikacija 
sa  učesnicima  u 

2
Pojam subvencija
Vrste subvencija
Razlozi i ciljevi korištenja subvencija
Pojam sponzorstva
Pojam donacija
Računovodstveni tretman subvencija, 



donacija i sponzorstava definiranom 
vremenskom 
periodu

Porezni tretman subvencija, donacija i 
sponzorstava
Modul/cjelina 4
Oblici finansiranja preduzeća

Računovodstvena, 
revizijska,  financijska  i 
druga povezana znanja
Poznavanje  i  primjena 
relevantne regulative
Ostala relevantna znanja

Doc. dr. Selma 
Vidimlić, sveučilišni 

profesor

Elektronski 
priručnik 
Prezentacija
Video snimak 
predavanja
E-mail komunikacija 
sa učesnicima u 
definiranom 
vremenskom periodu

1
Pojam finansiranja
Klasični oblici financiranja
Specifični oblici financiranja

Praktični primjeri

Predloženi sati KPE 7



PRILOG 3
Odrednice za ulazno vrednovanje prijavljenog pojedinačnog programa KPE

(označiti sa „X“ po jednu od svih namjeravanih navedenih odrednica)

Rb. OPIS OZNAKA/IZJAVA

1. Obuhvatnost  tema  i  oblasti  u  prijavljenom  okvirnom  godišnjem  planu  KPR 
dotičnog izvođača, u odnosu na MSE i godišnji plan KPR Saveza

Obuhvaća sve oblasti iz planiranog obuhvata KPR x

Obuhvaća veći dio oblasti planiranog obuhvata KPR

2. Aktuelnost tema u prijavljenom pojedinačnom programu KPR

Novine i/ili izmjene regulative od posebnog značaja za profesiju x

Dodatna razrada tema od značaja za profesiju x

3. Komunikacija s učesnicima prilikom izvođenja pojedinačnog programa KPR

Komunikacija s učesnicima i odgovori na pitanja tijekom edukacije

Komunikacija s učesnicima i odgovori na pitanja nakon edukacije x

4. Resursi za realizaciju prijavjenog pojedinačnog programa KPR

(prostor, oprema, platforma, prateće mogućnosti….)

Zadovoljava sve uvjete u potpunosti x

Zadovoljava sve uvjete u dovoljnoj mjeri

5. Prateći edukacijski materijal ovisno od oblika edukacije

U potpunosti odgovara obliku edukacije x

U većoj mjeri odgovara obliku edukacije
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