SVEUCILISTE/UNIVERZITET “VITEZ"

UNIVERSITY “VITEZ"

Travnik, 05.06.2025.

Savez racunovoda, revizora i financijskih radnika

Kneza Videslava bb, 88 000 Mostar

PREDMET: Prijava zaizvodenje kontinuirane profesionalne edukacije (KPE) u svibnju

U skladu s Uputstvom o osnovamaikriterijima kontinuirane profesionalne edukacije u Bosnii Hercegovini,
Pravilnikom o KPR &lanova ratunovodstveneisrodnih profesija, Pravilnikom o prijavljivanju, odobravanju
i nadzoru organiziranih oblika, te nadim okvirnim programom KPE/KPR za 2025. godinu, podnosimo prijavu
za izvodenje pojedinatnog programa KPE webinara pod radnim nazivom:

SUBVENCIJE, DONACIJE I DRUGE SMJERNICE ZA POSLOVANJE PRIVREDNIH
DRUSTAVA I

Predavatikoji su navedeniu pojedinacnoj prijavinalaze se na popisu predavaca u okviru godisnje prijave
za 2025. godinu.
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PRILOG 1

Prijava pojedina¢nog programa KPE

Izvodaé Sveudiliste/Univerzitet ,,Vitez*“ Travnik

Tema SUBVENCIE, DONACIE I DRUGE SMJERNICE ZA
POSLOVANIJE PRIVREDNIH DRUSTAVA I DRUGE
AKTUELNOSTI

Oblik edukacije Online seminar -webinar

Planirani vremenski okvir

0d 10:00 do cca 15:30

Sadrzaj edukacije
(moduli/edukacijske cjeline)

1

2.
3.
4

Racunovodstveni i porezni tretman subvencija, donacija,
sponzorstava

LOHN poslovi i PDV tretman

Oblici finansiranja privrednih drustava

Godisnji odmori, pravo na regres i druge naknade koje
nemaju karakter placa

Upotreba KEP-a kod podnosenja prijava PU FBiH

Svrha edukacije

upotrebu KEP-a i dostavu prijava prema Poreznoj upravi FBiH

Clanovi profesije osvjeze postojeéaiusvoje nova znanja vezana
za:

- radunovodstveni i porezni tretman subvencija, donacija,
sponzorstava i njihov PDV status u tom procesu

- radunovodstveni i porezni tretman LOHN poslova

- prava radnika na godi$nji odmor, regres kao i ostale naknade
koje nemaju karakter placa

- pripreme i redoslijed koraka koji je neophodno poduzeti za

Ciljevi
(po modulima/
edukacijskim cjelinama

4. Prezentacija pristupa godisnjim odmorima radnika, regresu 1

Prezentacija temeljnih karakteristika 1 radunovodstvenog
tretmana subvencija, donacija i sponzorstava
Prezentacija PDV statusa LOHN poslova, raGunovodstveni j
ukupan porezni tretman istih

Prezentacija oblika finansiranja privrednih drustava

drugim naknadama koje nemaju karakter placa
Prezentacija knjigovodstvenih evidencija i procesa kod
upotrebe KEP-a

O¢ekivani ishodi u€enja
vezani za profesionalne
kompetencije prema MSE
(po modulima)

e

Pravilno evidentiranje poslovnih promjena pri primanju i
davanju donacija, subvencija i sponzorstava

Pravilna primjena obraduna PDV-a i drugih poreza kod
LOHN poslova

Moguénosti koristenja razli¢itih izvora f inansiranja drustava
Pravilan pristup pravima radnika na godisnji odmor 1 regres,
kao i drugim naknadama radnika
Pravilna analiza knjigovodstvenih i proceduralnih evidencija
KEP-a

Metodologija izvodenja

Snimljeni webinar sa prate¢im objaSnjenjima, primjerima,
smjernicama, uputstvima, uz moguénost pre gledavanja snimaka
vige pute. Odgovori na postavljanapitanja od dana odrzavanja
webinara do ostavljanog roka za pregled snimljenih predavanja.

Interna kontrola kvalitete

U skladu sa relevantnim procedurama i procesima koji su
uskladeni sa zahtjevima BAS EN ISO 9001:2008

Vrijeme odrZzavanja

30 Juni/Lipanj 2025.
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PRILOG 3

Odrednice za ulazno vrednovanje prijavljenog pojedinaénog programa KPE
(oznaéiti sa ,,X*“ po jednu od svih namjeravanih navedenih odrednica)

Rb. OPIS OZNAKA/IZJAVA
T [ Obuhvatnost tema i oblasti u prijavljenom okvirnom godi¥njem planu KPR doti¢nog
izvoda&a, u odnosu na MSE i godi$nji plan KPR Saveza
Obuhvacéa sve oblasti iz planiranog obuhvata KPR X
Obuhvaéa veéi dio oblasti planiranog obuhvata KPR
2. | Aktualnost tema u prijavljenom pojedina¢nom programu KPR
Novine i/ili izmjene regulative od posebnog znacaja za profesiju X
Dodatna razrada tema od znacaja za profesiju X
3. | Komunikacija s ucesnicima prilikom izvodenja pojedinaénog programa KPR
Komunikacija s u¢esnicima i odgovori na pitanja tijekom edukacije
Komunikacija s u€esnicima i odgovori na pitanja nakon edukacije X
4. | Resursi za realizaciju prijavljenog pojedinatnog programa KPR
(prostor, oprema, platforma, pratece moguénosti....)
Zadovoljava sve uvjete u potpunosti X
Zadovoljava sve uvjete u dovoljnoj mjeri
5. | Prateéi edukacijski materijal ovisno od oblika edukacije
X

U potpunosti odgovara obliku edukacije

U vecoj mjeri odgovara obliku edukacije




