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1. SISTEM KVALI | E I=

A Temeljni zadatak
A Upravljanjesistemomkvalitete,

A Nadziranje provedbe internih mehanizama za osiguranje |
dzy I LINE&liefeg S

A Definisanje standarda i kriterija kvalitetnog funkcionisanja,
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populacija,
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2. BOLONJSKI PROCES

A Bolonjskiprocespredstavljanajvaiji |
najrasprostranjenijreformskiprocesvisokog
obrazovanjau Evropi

A stvaranjejedinstvenogakademskogprostora

A akademska studentskamobilnost kaoi
prepoznavanjaliploma




Nastavni plan

ST[DIJSI(I PROGR:L\I:
PRV A GODINA (180 240 EC

SIGURNOST I Krpy
S)
ISEMESTAR

Br.

Sifra predmeta Naziv predmeta

Nastavne aktivnosti (€as)

Individualni rad Ukupno ECTs
N ) 4 1 PV J
5.02.01.P004 SOCIOLOGIIA PRAVA 3 L .

UVOD U EKONOMIJU -
UVOD U NAUKU O DRZAVI

SIGURNOSNO PRAVOSUDNI SISTEM U BIH

STRANIJEZIK I

UKUPNO

II SEMESTAR

S ivi Uk ECTS
Br. Sifra predmeta Naziv predmeta Individualni rad upno

S PV s 1U/1Z /DZ
120
UVOD U KRIMINALISTIKU 3 15
UVOD U PRAVO
5.02.05.P012 KRIMINOLOGIJA SA PENOLOGLIOM

INFORMATIKA 1
= 72 CIJE U ZAJEDNICI 900

5.02.03.P073 RADEOLS E s | T : . 2. DZ-Domsée

UKUPNO = )

radovi, evaluacyz,
dava SI =S ski 1 grupm radovi, €
Legenda: P= predavanja, 3

zadace




|zborni predmeti

Izborni predmeti

Redni aziv predmeta ECTS Status predmeta/ Sifra
broj Semestar predmeta
Izbormi
1. KRIMINALISTICKO FORENZICKA KLINIKA Smjerski 5.0205P 086
II godina IV
semestar

KRIMINALISTICKO FORENZICKE
IDENTIFIKACUE

Izborni
Smjerski 5.02.05.P 087
I godina II
godina IV
semestar
Izborni
PRIVATNA SIGURNOST Smjerski
II godina IV
semestar
Izbormi
Smjerski
II godina IV
semestar
Izbormi
PRAVNA KLINIKA IZ GRADANSKOG PRAVA Zajedmitks 5.02.04 P037
III godina V
semestar
Izborni
6. Zajednitks 5.02.02 P039
III godina V
semestar
Izborni
PRAVNA KLINIKA IZ KRIVICNOG PRAVA Zajednickr 5.02.05.P042
III godina V
semestar
Izborni
POLITICKI SISTEMI Zajednicks 5.02.02.P069
III godina V
semestar

5.02.05P 050
ODBRAMBENI SISTEM BiH

5.0205.P 052

PRAVNA KLINIKA IZ LJUDSKIH PRAVA

8.




Pregled obaveznih predmeta

Sifra predmeta

Pregled svih predmeta
Redni  Naziv predmeta
5.02.01 POO4
5.01.01.E001

broj
T SOCIOLOGIJA PRAVA
5.02.02 P0OO2

UVOD U EKONOMDIU
UVOD U NAUKU O DRZAVI
SIGURNOSNO PRAVOSUDNI SISTEM U BIH 5.02.03 PO72
6.03 POO6
5.02.03 PO71

STRANIJEZIK I
UVOD U KRIMINALISTIKU

UVOD U PRAVO

KRIMINOLOGIJA SA PENOLOGIJOM

INFORMATIKA

RAD POLICLJE U ZAJEDNICI

USTAVNO PRAVO

UPRAVNO MATERIUJALNO PRAVO

KRIVICNO PRAVO

KRIMINALISTIKA — TAKTIKA
PRIVREDNI KRIMINALITET

PREKRSAJNO PRAVO
STRUCNA PRAKSA

5.02.02.P00S
5.02.05P012
2.09.03 POOS
50203 P0O73
5.02.02 P0O16
5.02.02. P029
5.02.05P020
50203 P0O74
5.02.03.P070
5.02.02 P046
5.02P0O15S
5.02.05.P0S8
5.02.03 P0S3

MALOLJENICKO KRIVICNO PRAVO
KRIMINALISTIKA METODIKA
KRIVICNO PROCESNO PRAVO
RADNO I SOCIJALNO PRAVO

5.02.05 P0O25
5.02.02. P024
5.02.03 P075

5.02.03.P076

POLICIJSKO PRAVO
KRIMINALISTICKO OBAVJESTAJNE ANALIZE




Redni broj predmeta
Ukupno radno Opterecenje studenta
Cilj predmeta-

Kompetencije obrazovni
ishodi

Saviadane Vijeitine

Osnovni sadriaj predmeta

Predmeti koji su preduvjet
!

anja

Sistem ocjenjivanja
1) Osvajanje bodova u toku i na kraju semestra

o




Raspored nastave

PRAVNI F
RASPORED LigTNOG SE

STUDLISKI PROGRAM: OPCE PRAVO

ST ll.ISKA GRUPA REDOV NLV ANREDNI | DL
DIST ANCE LEARN NG) ST UDENTI

11 GODINA

NAZIV PREDMETA NASTAVNO OSOBLJE TRAJANJE
RADNO I SOCUALNO

PRAVO | 0> Girbot MA.v .

FINANSUE |
‘ FINANCUSKO PRAVO

08 03 2020-09 04 2020

012 PENELOGLIOM

S0205p < KRIMINOLOGUA SA |

16 .04 2020-21 .05 2020
>.M2.04F STVARNO PRAVO
018

30.05.2020-04 07 2020

s0204P

NASLJEDNO PRAVO
019

lucaju prom

sistema

MESTRA PRAVNOG

IV SEMESTAR

SEDMICNT
RASPORED

Predavanja-Petak

Predavanja-Cetvrtak ‘

Predavanja-Cetvrtak j

\'

Casovi

DNEVND
‘ RASPORED |




3. MOBILNOST STUDENATA |
NASTAVNIKA

A ProgramERASMUS
A Cilj programa ERASMUS+
A Prostor za djelovanje u BiH




Obrazac ERASUM+

£2” Vitez
sti KAL07 - 2017.

OBRAZAC ZA ODOBRENIE ST UDENTSKE MoOBILNOST!

Obrazac spunite U alaktron Zom obiky

Ispunjave student/ica

Ja, student/ica MBG _ molim Fakultet da mi odobri mobilnost Y
(na:

svrhu Cistudijskos poravka Qstruine prakse N3 inozemno) instituch) domatinu (:
adresa | sucije) u trajeniv od / o / 20 u okviry

ziv |

2
programa mobilnost! @ erasmus® Oduel temell mebilnasty

potpis student/ice.

I

£CTS koordinator:

(tituls, ime? prezime ECTS kooréma(c'ai

uvidom u plan ! program aktivnosti mobilnosts temeljem usporedbe sukladnosti studijskih
programa;

@ odobrava™ mobilnost@ne odobrava mobilnost

Napomeva/oblal‘oieme

potpis ECTS koord

inatord

Erasmus Povierenstve Sveudilista potvrduje da )€ student/ica prosao/i2 prijavol postupak te

)Qunehovar\/numlc imenovan/a 23 mobilnost prema gore navedeni™ podacima

Datum potpis predsjednii® Erasmus povier®

nstva
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KVALIFIKACIJSKOG OKVIRA

A Dokumentio osnovamakvalifikacijskog
okvirau Bosnii Hercegovintrebaju biti
uskleSeni saEvropsklrrkvaIlflkacusklm
okviromzacjeloOvotno uenje,

A Postojaa rjenija, titule i diplomeu
cijelostitrebaju bitiu skladusa
kvalifikacijskinokviromBosnhe
Hercegovine
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A Studentskiparlament

A Predstavnici studenatsvih fakulteta i
ciklusasudanovi i Nastavnamauonog

Vijeta i Senata
A Odborzakvalitet,
Al 1t 2dz6 Sy 2 a&usve sfaradaa.S
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A Strategija razvoja,

ARhNEI YA LINE @SRDNSI i @46 § P
N} R adzy {SyruX wSlu2N
NI R A YSSdzy I NP RY dz

A Podika istradvadima omogena je
ukljudvanjem nastavnog osoblja u ,
projekte, te obezbJéSenJem Sredstava za : |
rad Instituta u svim njegovim do sada
realizovanim aktivhostima




TP +£9%9 (| hYw,; ¢9DbW9a.
PRIVREDOM | SOCIJALNIM
PARTNERIMA

A Utiecajy I NI | @22 R2YI 6S LINA GN.
RNDI gy S dzLINY @S5 dzat dzOy 23
21 NJzOSy 2l 2LIBSYyAG2%Z __

A Sporazumi u definisaniin)2 R NHz6 2 A E&__ |
suradnije, |

AGONEGS 0818 &b v deda
lokalnom zajednicom, institucijama o 8
partnerima i predstavnicima privrede




8. STANDARDNI | KRITERIJI ZA
I YWOS5LG! / LW &~

t N AT YAl 2 | I NBRAUGIFIOAZCA
Odluka 0 izmjenama | dopunama Odluke

2 Y2NXEYlF 122AYE as_zR
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8.1.Politikaosiguranjakvaliteta

Abl 2T Yyl 6F2yA2A R21dzySydAa>
A Politika osiguranja kvaliteta

A Pravilnik o osiguranju kvaliteta

A Strategija osiguranja kvaliteta

A Zapisnici o usvajanju dokumenata
A Aktivnosti povodom istih.




y omdmPd +~! GNBOIF RI

VIZIju I misiju

AxAlT A2l A YAaAcl Y2NJ 2dz ¢
{UNYGS3IA22Y NI I @22l
Al N SSy Il dzIl {2yadz (I OA 2
zainteresiranim stranama (vanjskim
stakeholderima.

A Strategija treba biti javno dostupna,
A Zapisnici o usvajanju....




y PMOH D +~|
aAaiosSy | I LN
razvoj svoje Stretegije

A Operativna Strategija

A Zapisnici...
A Dokumentacija.




ydomdPod +~! GNBOIF RI A
definisanu I javno dostupne

LIN2E OSRdzNE | | dzy dzi NI Oy «
kvaliteta

A Procedure treba da su u skladu sa o O
Strategijom e 4

A Formalna tijela za osiguranje kvaliteta )
su: Centar za kvalitet | Odbor za i ) ol
-

kvalitet.




ydomdnd ! ydzi N} OyeS 2a
19t AGSOF GNBOIF RI
dzy dzii N} Oy 2AK A @ yeal
strana

A Da Korisit podatke 1z Informacionih sistema
OLINF 6SyeS A Sl f dzr OAx2l 0

A Sve dokumentovati zapisnicima i Bi—
aktivhostima.

A Predivjeti internim aktima a u skladu sa
Zakonom i pravilnikom.




y dmdpPd® { AadSY dzydzi N
kvaliteta treba da je usmjeren ka,
alul fy2yY dzyl LINBSSY 2 d:

At 2
At 2
A5 2

RND {1l yIIadl gy2y LJNEO
IND1F AAlGNI OA S cﬁ}_z-Y’ﬂ

IINAY 23 NYT @2 2dz 5
A Dokumentovano... W7



8.1.6. Strategija za ) )
aSSdzy NPRYS [ aLJS]1 US

A'alftlSSyl al {GNBGS3IA22Y
At N53f SR YSSdzy | N2 RY AK 10
éYSSszI- NE RY A LJI}I\ZiBSC[k
aZLINF | dzYA Z | I 2SRY A Q=
A Operativna Strategija (dokumentovano..). gl




8.2. Izrada | odobravanje programa
8.2.1. Procedure za kreiranje |
usvajanje studijskih programa

Abl 6AY dza@dl 2l y2l audzRA 24
ALAK2RA dSyel s |
A Uslovi za upis

Abl 6Ay Al @2S8S8yel




y PHOPH® +~! UNBoOol RI
uspostavljenje procedure kojima
osigurava...

A5l adz LIX I YANI YA
O OSOAY 1 @FEtAFALL
9/ ¢{ o02R20F A OA

A Da se primjenjuju na sve studijske programe _.
A5l &dz LINBROASSYA 11
van ustanove..




ydo®d ! 6SyeSsT LI2Rdz6I Ol
vrednovanje usmjereno na studenta

Abl 6AYy 2RNDI @Fyal LINBRI gl
AYt2dz6yA R21dzYSyidAyY

A Pravila studiranja I, 11 i 11l ciklus,
A Nastavni planovi i programi
A Silabusi....




y dodmd *~'! GNBOI R
procedure koje garantuju...

At NI GAGLEYZ UNIyaLl NsBydly
VI 6AYy 202SyeAdl yal &aidzR¢
At NBROASIY2S Y23dzo y 2

a01Q
studenata, —_

s
A Procedure treba da su formalizirane i fa)\
javno dostupne (Prvila studiranja...) [
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y Po®dPH® =~ UNBOI
F1{0AGEY |y3lFOYLlY
procesima upravljanja

A Statut,

A Studentski pralament,

A NNV (zastupljenje sve godine),

A Senat (zastupljenje sve godine),

A Odbro za kvalitet

Al 1tedzsSy2aiad dz ags
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¥
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A Studenata,

A Zaposlenih (administracija)

A Nastavno osoblje, |

Awdzl 292SSyS araisyz2yYs
primjera dobrih praksi).. 1 |

A Pravilnik o mobilnosti, konkursi i druga
dokumentacija.




8.4. Upis studenata
napredovanije I certificiranje

A Zakon o visokom obrazovaniju,

A Statut,

A Pravila studiranja, -

A Pravilnik o dodjeljivanju akademskih titula 3
i diploma, Al

A Pravilnik o akademskim zvanjima..... S

A Zapisnici o svemu....




y bnodm® +~] {UGNBO ]
LINHZOA LJ2 RN dz |

napredovanju studenata
Ah&A3dz2N) Ol y2aS 2SRyl {1 AK Y3
A{ ONHz6 Yyl LN}l al =
A Konferencije |

A Druge aktivnosti.

R
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y dn ®Hd +~! GNBOIF RI A
sistem za priznavanje u skladu sa
Lisabonskom konvencijom

A Priznavanje kvalifikacija,

A Period studiranja,

A Pravilnik i priznavanju kvalifikacija |
perioda studiranja u skladu sa
_Isabonskom konvencijom.




yondod £~! UGNBOIF LIN) O:
studentima obezbijediti
potvrdu/uvjerenje o diplomiranju |

td..

A Diploma,

A Dodatak diplomi, ‘
AaldArAsyS 1yerdss N
AWSTAZGENI YFEGAGYAK (VA Tl S . 4
A Knjige evidenscije diplomiranih studenata | ) ~
AtNIGAtyAl 2 @2SSyed Ylu)\}) '
At NI OGAtyAl 2 @2SSyedz )\yRs ‘
AtNrgAtAl 2 1T @FLye2AYl A t



8.5. Nastavno osoblje )
y dbpdmPd +~! GNBoOIF RIF T
dovoljan broj akademskog osoblja

Abl6AYy TFLR2Of2lIgdlyal =
At N2OSRdzNB 1 | LJ2 Of al-@___y
A Zakon o visokom obrazovaniju, y-

A Standardi i normativi za obvljanje
djelatnosti visokog obrazovanja...




Abl 2YlyeS o dz N RY2Y 2RY:
radnim vremenom za svaki studijski
program (minimalno zvanje docent na )
VA DS NI A0SlGdz A 2R232 7 NI
Q)\a2128 O12f A0 X

A lzuzetak je za studij
medicinske/zdravstvene struke u kojem )
afdzol 2dz oNBeES |yl dl=
Y20S O0AUA &l 2RNEB S|
Institucije pod uvjetom da je to &l
regulirano posebnim sporazumom. [ﬁ/




y PpPdHPd £~ UNBOIF RF A"

LX Iy || LR2Ofal glyel

A Plan arazvoja karijere u skladu sa
analizom koja se roedovno provodi.

A Zapisnici NN\4,

A Konkursi,

ALTO02NR dz yIlFdzy !l |

A 6S0O06S dzLl2at SyAl
seminraima i sl..




ydpdod £~! UGUNBOIF RIF LI
UNF VaLI NBYGYS A LINY DA ¢
AY2R 1T LI2Ofal gl ye A dzy | LINB S
At N2OSRdz2NBE {NBO RI adz dzy | LINJ

2l gy 2 R2audzLJ)/S dza 1 f | SSy
zakonskim propisima. -

A2t y20A 12YAarecs 11
osoblja treba da su kompetentni (da su u datej
oblasti I td...




yopdnd £~! GNDIF RF  LIN
profesionalan razvoj zaposlenih

A Statut,

AhRfdzl I 2 dzal ONDI @t yadz y I
osoblja, N

A" 6S0O06S dzLl2at SyAl
itd..




yepodp® ~; | 1FRSY&12Y
(NBO6F RFE LINHzOF | RS G
F1UA@EY Fy3FOYEy dz 20|

ASGNI OAGI 6123 NI RI

A Publikacije vlastitog osoblja,

A Analiza produktivnosti akademskog
osoblja,

A Publicistika vlastitog nastavnog osoblja
putem webaa

At NI gt AYALl 2 A
A{ON)GS3IA2l Al

I RII @I
IVQI@IO




ydPcd® wSaAdzZNBA [ dz5Sy2e:
studentima

y dcdmPd +~! GNBOIF RI 2;
resursa.

A' A2y A0OSZ

A Laboratorije,

A Laboratorijsku opremu,
Awl 6dzy | NB =X

At 22SRAYIGYS A




y dc PHPdP +~! GNBOIF RI LI
biblioteku opremljnu potrebnim
ONR2SY O0AOfA20SG61 AK NJ

A Elektronski resursi,

A~OF YL YA NBAdzZNRAZ

AhR232dI NI 2dz A 5

AhR232 3 NI} 2dz0 | :
0AOf A2GS61AK dzat dza )
| za studente.

A PRAVILNIK O RADU BIBLIOTEKE




planira, koristi | provjerava svoje

NSBadzNBES dz ailfl Rdz al &

planom

A Zakon o visokom obrazovaniju,

A Statut,

A Strategija razvoja.

A{UNIUSO1lA NI @22
L2 6 A @yl L2 0 Lidzy 2 Wy
principa visokog obrazovanja u BiH.. ﬁ

ydcdod £~! aAaAGSYaAaiLA |




ydbcdnd +~! GNBoOlF RIF 11
dovoljan broj admisnistrativhog
osoblja

A Bibliotekar VSS (br upisanih redovnih
studenatac¢ do 250 studenata 1.)

A Do5001saVSSilSSS..

A+AOS 2R wmMnnn
SSS.

A{O0dzRSyGail aft
studenata do 350 1 VSS.




A Od 350 do 800 redovnih studenata 1 VSSi 1
SSS,

ALTYSSdz ynn A mMonn NBR2OYAK
2 SSS,

A+A0OS 2R mMonn NBR2OYAK &aiddzRS
ALOGR®PD haidlf2 FFRYAYAAUNI GAQY:
skladu sa preporukama. |
A STANDARDI | NORMATIVI...
A Pravilnik o radu,

A Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih;
mjesta....




y dc ®p® +~} GNBOF RF A"

LINE OSRdzNB | | &LINBJ2SS)

[UONOS3IACS | I YSSdzy | NI

rada

A Strategija internacionalizacije

At NI @AfYyAl T+ aLINR@2SSye2S { 0N
Internacionalizacije, -

A Program mobilnosti,
A Interni konkursi,

A Rezultati konkursa...
A Ostale procedure.. (sve predvidjeti kroz operativrfu

Strategiju). ﬂ




8.7. Upravljanje informacijama

y dtT dmMmPd +~! GNBoOlF RIF 1

Informacione sisteme

Awl RA LINRA (1 dzLX 2Fyel s FyltAl
podataka,

A Rdi inofrmisanja, djelotvornostii
dzy I LINESSyal ylaiol ¢

AwRA dzyl LINBESSy2l Aaqj|]

AL R2LINAy2&l NI T 022 di4R
dzLIN @f 21 6 1 AK A | RY W &




8T dPHP +~! GNBolF RI 12
prikuplja podatke o akademskom
napredovanju studenata

A Analiza podataka,

A{02L) dzalLleSOoy2aiai

A Omijer studenata i nastvnog osoblja i
td..

i



A\

8PT dod *+~! UNBOI NBF
prikuplja 1 analizira podatke...

A O starosnoj strukturi nastavnog osoblja
A Kvalifikacijama nastavnog osoblja
AhY2SNHz gf  alGAG23
A Studentske ankete

A Evaluacije akademskog osoblja...

A lItd..




8.8. Informisanje javnositi
8.8.1.x ~ treba da---

A Na svojoj web stranici objavljuje relevantne
Informacije o svojim aktivnostima,

A Informacije o studijskim programima,

A Informacije o zvanjima koje nudi,

ALYF2NXYI OASS (UNBOL
objektivne, aktuelne i lako dostupne.

A Informacije se objavljuju na jednom od
af dzO6o SYyAK 2ST A1l dz




y by ®dH® +~1! UNBoOol RI
web stranici:

At NHzOF Ay FT2NXI OA2S 2
AAaUN) OAGI 0123 NIFRI Z

A Informacije o radu svog akademskog
osoblja:

A Publikacije,

A Projekti,

A Konferencije i td..




ydbydod £~! UGNBOIF RIF A
komunikaciju sa vanjskim

zalnteresiranim stranama
A{ON)GS3IA2I 2Ry2z2al al 2 gy
A Informacioni paketi,

A Dani otvorenih vrata,

'\
A Promocije diplomanata, magistranata i @i . 4
doktoranata.. A :

Al LLW 2S L2
LINBLEY 3INI S
R NHzO (0 @ dzd &

Y
|




y dpd® Y2YUAYdZA NF Y2 LINT ¢
LISNA2ZRAGY I NBGAT A2l LI

ydpdPmPd +~! (GNBOIF NBR2!
razvija svoje studijske programe uz

Fy 3L OYLEY T IFAYGSNBAE&ANI
A Strategija osiguranja kvaliteta, - N

@j
< P

A Procedure za osiguranje kvaliteta

At NI @At YA]l 2 TF2NN¥ANDY
predmeta.. ‘

A Zapisnici i td...




SOPPDOPHD *+~! GNBOF RIF AY
usvojene procedure za redovno

LIN) 6 Sy2S A NBIFfAT I OA 2
programa

A Statu,

A Poslovnijk o radu NNV,

A Poslovnik o radu Senata,

A Strategija osiguranja kvaliteta,

A Procedure za osiguranje kvlaiteta
studijskin programa.




y PpPo®d +~! GNBOl RI

Abl 122A YyIFIG6AY &adz LIN2 OSRc
mformacua | poduzete aktivnosti

dzi2S$0rtS yI dzyl LJNJ;ssya,a

programa. Y\




kvaliteta

A Akreditacija,

AS5NDI @y A NBEIA&GF NI A SRR

A Inostrana akreditacija..




9. STANDARDI | KRITERIJI ZA
AKREDITACIJU STUDIJSKIH
PROGRAMA

t N OAf YAl 2 I NBRAGI OACA
Odluka o izmjenama | dopunama Odluke '
2 YV2NXI Yl (122AYl &ass
aidlF yRINRA dz LI RNsz(jf |
u BiH (0802-2-117-1/19) od |
8.3.2019.godine




9.1. Politika osiguranja kvaliteta
studijskin programa
hbPmMmdPmMd +~'!' GNBoOF RI A
A Usvojer)u ijav[\o dosEupnu politku
dzy dzu NJ Oy 2S3 2aAddzN}ryel j
studijskih programa, L N
A Politika osiguranja jvaliteta studijskih EY Nk 4
LINEZ NJ- Y I UNBOI R
dzLINJ gt 2l yel +~1 &




Potrebni dokumenti

A Statut,

A Politika osiguranja kvaliteta

A Pravilnik o osiguranju kvaliteta,
A Strategija osiguranja kvaliteta, -
Awl T @g22yl &GNI G§S3ASTam
A Zapisnici i sl..




9.1.2. Politika osiguranja kvaliteta
studijskih programa treba da je:

Al AY2SNBY L Yyl LINZY
NJ RIS dzSyel A L2

A Mobilnost i internacionalizaicju
studijskih programa,

A{LINBGSI gl yesS LIX I 3A¢g]
oylaul gyAll A || @I
na svim ciklusima). ~

2 OA
R dz¢




9.1.3. Politika kvaliteta studijskih
programa treba da:

At 2 RNOI g NI T @22 (| dzf G dzNB
aO0A dzydzi N} Oy2A &adzRAzZ2Y

—

kvaliteti studijskinh programa, -
ACNBOL RIFE RSTAYANI IV
vanjskih sudionika u tome. g




9.2. Kreiranja | usvajanje
studijskih programa
PPHPMDP +~! GNBOI RI

A Ima uspostavljene formalne procedure
za kreiranje | usvajanje studijskih
LINZE AN YI (1228S dz7 f e\,
zainteresirane strane. |




9.2.2. Studijski programi treba
da su;

Al alltrSSYA al yI dzgy A
aulyRINRAYI A R2auA3
oblasti, , )

AlalflsSya &l IFHKiesSy

A'alftl SSyA al 1Tl KiasSg
oblasti u cilju sticanja mul

ulitidisciplinarnosti l
znanja | haravno . :
Al KilegS@AYl UNODAOUL

reformskim procesima.




9.2.3. Potrebno je da su ciljevi |
Ishodi studijskog programa;

AWFay2 RSTAYANI YA A LI2RdzRI
studijskog programa i razinom ciklusa
studija, |

A5 adz adzZl £t I RyA al {-

A5 &adz dzLI2 NBRAGA &l jJA!
LINE AN YAYI] VYyI RNXz3d |
BiH.




bPHPnPd LAKZRA dz6Sye
programa.

AWF ay2 dziONBSYA A yI OSRS\
razini studijskog programa,

A Povezani sa standardima kvalifikacijsko&_
okvira u BiH | okvirnom kvalifikacija x

Europskog prostora visokog
obrazovanja (FEEHEA).




9.2.5. Nastavni plan | program

al RNOAY

A Pregled obaveznih i izbornih predmeta,

Ah1GANYA al RNOI2 ylaidlgys
od predmeta (podjeljen prema broju .

sedmica/nastavnih jedinica u sklopu
jednog semestra),

AhLIGSNBGSy2asS addRSy
A Bodovnu vrijednost svakog predmeta
Iskazanu u ECA6




Abl 6AYS LINPG2SNBE T ylyeal A
kontinuiranog sticanja znanja studenta,

A.2R20ydz 9/ ¢{ ONA2SRyz2ail I
I, 111 11l ciklusu studija (ovisno o statusu
ustanove),

A Metode osiguranja kvaliteta,

A Listu obavezne i dopunske literature za
svaki predmet,

Ahol ST ydz A RNIXz3 dz 2I;J
LINE 3 NJ Y | LINBY |l T I K48
oblasti. A




POPHDPCcD® +~! 2aAIdNI O

A Interdisciplinarnost/multidisciplinarnost

nlana | programa,

A Internacionalizaciju nastavnog plana i

orograma, N

A Interakciju sa profesionalnom praksom, 3‘-'—-.. -» 4
NBI AT FOA2dz LINI | (A 6¥)
adR2St 20k yes & dRSy ksl
AdGNI OAGI yadz dz 21 GAL /au

4




hbPodP ! 6SYyeSE LIRRdAz I O
vrednovanje usmjereno na studenta

9.3.1. Akademsko osoblje koje izvodi

nastavu:

A Predhodno pripreljeno i motivirano za te
aktivnosti,

A U pripremi za te aktivnosti u obzir je ,
potrebno uziamati rezulatate evaluacije )\ |
19t AO0SGF dz6Syel

studenata.




9.3.2. Akdemsko osoblje treba
da...

A Mot|V|ra studente na preu2|manje
1 0A Gy S dzf @FES Ndz Oﬁ\l@dzcny[EE \4
VI dmrayfcﬁ/nom procesu uz .
2320 N 2dz0 S dza Y 2SN ¢
yadzZ dF OA2S A LJQEQ

A
2 R
1 2



9.3.3. Studenti se ocjenjuju:

A Kroz javno dostupne procedure za
pravedeno,

A Transparentno i dosljednoocjenjivanje,
AYLF2 A INRI NIYIfAG
TYIyeI A @BSOuAyI{\
ALISOATFTAGY240AY1
studijskog programa.




9.3.4. Procedure ocjenjivanja
reguliraju:
A Organizaciju testova i ispita,

A Kriterije i metode ocjenjivanja od strane
AALIAGAOGEGE A LI @83N:5>/aua¢

A Transparentnost ocjenjivanja i L < ’*

Y23dzoy24ald OFf oA
ocjenjivanje,



hbPoPpd +~! GNBOI RIF A
koje...

A Definiraju postupak izrade, strukturu |
ONBRYy20FyeaS 1 @Ngbyz 3 NJ F
2RNBESS23 OAlfdzal &0 dzRA

A Prava i obaveze mentora i uslove za -
mentorstvo. *

Alt!le¢e{¢x! I L¥%bw! 5\
| N

RADA.




0.3.6. Predstavnici studenata

UNBOI RI adz dzl t 2dz0 S
Awl R Qaaéfr +~''s A2l 28 yrR1
R2Yy20Sy2S ZRNBSSYAK 2Rf dz] |
programima.

A Statut,

; N
A" LN} gf 21 612 GA2Sf2s - 4
A Poslovnik o radu NNV, ,‘
A Poslovnik o radu Senata, g L
A Studentski parlament i v
A Odbor za kvalitet. 2




hbPoPdPTP +~! GNBOI RI

A Uspostavljen mehanizam i procedure za ]
LJ2Z RNOD{1 dz a0dzZRSYGA Yl |

A ALUMNI ASOCIJACIJA,
A KARIJER CENTAR,
A SPORTSKI CENTAR itd... ANSA..



9.4. Upis napredovanje studenata,

priznavanje | certificiranje

9.4.1. Upis studenata na studijski

LINEINI Y O0Af2 122S3 OA]

A Na osnovu zakonskih odrednica,

AWFayAK A UNIyalLl NsyuyAK 1 N
provjere znanja, sklonost | sposobnosti
°[IyR)\ 0l = dza LJe S K dz

I dz a I Rdz al I y I f

5 YI A 20SI1 0
Al g2SSye2S LINRINFY

A Konkursi moraju biti javni i objavljeni n

»O1r—° ;U<
A2
>

fa
{ A
| e
Y |

a

web




9.4.2. Procedure za priznavanje
visokoobrazovnih kvalifikacija:

A Priznavanje visokoobrazovnih
Kvalifikacija, razdoblja studija |
LINB RK 2 Ryz 3 dz6Syal sz |
podrazumjeva | priznavanje |
VSTF2NNXIty23 A AYyT
uspostavljeno (procedure), '
A Procedure su u skladu sa Lisabonskon
konvencijom o priznavanju.




9.4.3. Diplomiranim studentima
se dodjeljuje dokument koji:

At 221 Oy el gl ai
dzl £t 2 dz0 dz2dzo A 2
AY2yaSitaad A NI
addzRAZ2I (1 22A

I F ONOAE AP




9.5. Ljudski potencijali
9.5.1. Broj kompetentnog
akademskog | neakademskog

osoblja:

A Za kvalitetnu realizaciju nastave studijskog 5
LINE IANF YI +£~! Y2N)} AYI GA BN
kompetentnog kako akademskog tako | s . 4

neakademskog osoblja koji je u skladu sa,
2R32@02Nr 2dz0A Y | | 02)

vlasti koja propisuje kriterije za B | /

licenciranje.




hPpPHDP +~'! GNBoI RI
A Definiranu politiku upravljanja ljudskim
potencijalima, sa jasnim I transparentnim
INAROGSNAAYI T TIFLROt2F G ye:

osoblja,
A %l RdzOSYy 2A Y| = zLJGSNSc‘ijaSY A
AORI2 @I NI 2dzB A Y 1 NA SNJ\B)\YI’Q

NF T @223 yI LNBER2JI y 2 S S (i N




9.5.3. Akademsko osoblje treba

da je:

At 2a0S06Sy2 AaiGN) OA DI

At 2850y 2 1N2[ YS&dzy |

AAUNY OAGEG61S LINB2S
AYNRIT TF2SRyA61S I 150

studenata,

Aaz23dzy2aid LINRYI |
stipendiranja i sl..



0.5.4. Administrativhom |
L2 Y20y 2Y 2az2oft 2dz 0 N

AhY23dzoSy2 dzal gNDI g yeS |
na obukama, jo O
At 2a8oy2 dz ST A al =
sistemima i sistemima upravljanja, te
stranim jezicima.




9.6. Resursi | finansiranje ] )
hbPc PP wSadzNEA || Al O;
programa su u skladu sa:

A Preporukama Agencije o kriterijima za ok
f AOSYOANrYyeSS zz~, A audzr;
BiH,

AhRI2OI NI 2dz6AY | ] uﬂc—-yr‘a
obrazovne vlasti koja te kriterije L

propisuije,
A | DOSTUPNI STUDENTIMA.




Informacioni sistem:
A Ac MODULI:

A Studentski modul,
Aa2Rdz &aidzRSyiai1sS af dzOo Sz
A Modul za nastavnike,

Aaz2zRdz ylFaoagl gyS af
A Administrativni modul,

A{fdzOo6l T 1 @I f
AazRdzA LISNREZ2YI f
A{ftdzO6l T TFAYI!

A Biblioteka.



A B¢ STATISTIKA
A{Graradall addRSydals at
A Statistika po predmetu.

Zakon o visokom obrazovanju,
Statut,

Standardi | normativi,
Informacioni sistem.




pPc PHD +~!] UNBOF RI

Ahol @ST ydz A RNHzZZdz 2 LINBYdz
studijskog programa/predmeta prema
I I KG2SGAYIl dz0OS yI dz8y
Ista dostupna studentima,

A Da osigura obaveznu i dopunsku

literaturu za svaki predmet koji po
al RNOI 2dz L2 RNOI @I




hbPc Pod +~! UGNBOI &aidzR

akademskom osoblju da ..:

A' 6AYA R2al0dzZLlyAY R2@2f 21 \
kompjuterskih prostorija sa pristupm
Internetu,

A Biblioteku sa adekvatnom prostorijom ._ \»
I 6AGlFye2Ss

At NEBOGN} OAQDI 6SZ yI d 4
podataka. ‘




V4

hbPcPnd +~! GNBOI RI

AwSI t AT FOACdz LI Iy dzf | 3y
resurese,

Ah LINBYdz T A &yl-Ndz6O/AZD | m —Hq

A Nastavnoc obrazovnu djelatnost.




