1. Curriculum Vitae:

Prof. Michael Fass je roden 24. juna 1944. u Sonning-u, Velika Britanija. Profesor
Michael Fass je radio u komercijali i industriji obnasajuéi pozicije unutar viseg menadzmenta
u Hays Group (logistika), Miles Druce-GKN (industrijske usluge) and Tricentrol
(istrazivanja i distribucija nafte). Devet godina je obavljao poslove direktora najvecée Skotske
agencije zaduzene za razvoj i rast start up-ova i malih i srednjih preduzeca. Razvio je prvi
Skotski program za poduzetniitvo Zena i mladih ljudi koriste¢i fondove ESF-a, inicirao
kreiranje lokalnih venture fondova koriste¢i resurse ERDF i osnivaé je Skotske Prinéeve
Fondacije za biznis mladih. Radio je na poslovima kreiranja biznis partnerstava za drzavnu i
lokalne vlade unutar Velike Britanije i ostatka EU.

Involviran je bio u stvaranje i1 rad viSe programa i projekata od kojih napominjemo
slijede¢e: LEADER (ruralni razvoj), MED INVEST (razvoj malog i srednjeg poduzetniStva u
juznom Mediteranu) i PHARE (razvoj malog i srednjeg poduzetniStva u Poljskoj)

Vodio je Institut direktora centara za razvoj u Edinburgu cijelih deset godina gdje je razvio
Seme za trening direktora, korporativnog upravljanja i razvoj u€inkovitosti nadzornih odbora.

Obrazovao se na viSe univerziteta u Velikoj Britaniji kao §to su: Cambridge (Master),
Edinburgh (MTh) and Wales (DMin). Trenutno predaje na dodiplomskim, magistarskim 1
doktorskim studijima Univerziteta u Gloucestershire i Wales-u

Njegova doktorska teza se tie elasticnosti vodstva dok se istrazivacki opus odnosi na:
metode istrazivanja, korporativno upravljanje, poduzetniStvo, menadzment ljudskih resursa,
vodstvo, profesionalna refleksivna praksa, kreiranje i rast malih i1 srednjih poduzeca i
socijalno poduzetnistvo.

Ko-autor je knjiga The Vital Economy-Integrating training and enterprise (1990) and Faith in
Governance (2004).

1.2. Obrazovanje

1963-1966  Diplomski (1966), 1 Magistarski rad (1975) Trinity College, Cambridge.
1971 IMD, Lausanne, Program razvoja rukovoditelja (Certificate in Management)
2000-2002  Stipendista Chartered Instituta za ljudske resurse i1 razvoj (FCIPD)

2001-2003  Magistarski rad iz oblasti teoligije (MTh.), New College, University of
Edinburgh.

2005-2010  Doktorski rad iz oblasti teologije i humanizma (D.Min.), University of Wales,
Lampeter (2010).



1.3. Profesionalno iskustvo
2010 - present. University of Gloucestershire (Cheltenham)

Predavac na katedri za biznisa, obrazovanje i profesionalne usluzne djelatnosti. Predaje module
na studiju za doktorande (Doctor of Business Administration (DBA). Izveo kroz studije oko 329
studenata. Predaje istrazivacke metode i metode Case Study. Koristi MOODLE za pristup i
ocjenjivanje studenata kao i za njihovu podrsku prilikom istrazivanja.

2010 - present University of Wales, Trinity Saint David (Lampeter)
Predava¢ na Skoli za teologiju i religiju sa relevantnim imputima sa Biznis §kole. Organizira i
vodi 3 x Masters modula ukljucujuéi i menadzment i liderstvo. Supervizor je Cetiri doktoranda.
Istrazivacki interesi su: korporativno upravljanje i blagosti u liderstvu.

1999-2010 Institute of Directors — Scotland

Program Direktor, osigurava profesionalni razvoj preko 1500 &lanova Instituta Skotske. Istrazuje, kreira,
promovira, upravlja i facilitira kurseve i1 usluge. Nadgleda 16 zaposlenika fakulteta koji pripremaju treninge,
ucenje i profesionalni razvoj visih rukovoditelja u kompanijama ukljucujuc¢i Edinburgh Napier University
(planned joint Edinburgh Napier/loD Masters in corporate leadership) , Lothian Universities Health Trust
and Scottish Power.

1992-1999 Partners in Economic Development Ltd.

Direktor, konsultant i instruktor u kompaniji koja djeluje sa javnim, privatnim i nevladinim organizacijama
na razvoju lokalnih i regionalnih zajednica na polju ekonomskog razvoja. Radio u cijeloj Skotskoj, ostatku
Velike britanije 1 Europe sa biznisima, zapoSljavanjem i lokalnim zajednicama ukljucuju¢i 1 RDAs, TECs,
Chambers of Commerce, FE Colleges & Universities. Glavni zadatak je bio kreiranje partnerstva izmedu
razlicitih organizacija u svrhu osiguranja efektivne usluge koja ¢e koristiti potroSacima. Radio za EU 1 FCO
u zapadnoj, centralnoj 1 isto¢noj Europi. Kreirao mrezu od sedam centara za podrsku biznisu u jugoisto¢noj
Poljskoj i zagovarao razvoj Skole za menadzment pri University of Lodz.

1983-1992 West Lothian Enterprise Ltd.

Direktor Cetvrte najveée lokalne razvojne agencije u Velikoj Britaniji uspostavljenu pomocu
Skotske Vlade, Lothian Regionalnog Savjeta, West Lothian District Vije¢a i Leyland Vehicles
Ltd.

1977-1983 DTI & small industry experience

Radio kao savjetnik i instruktor za male firme u West Midlands podrzavajuéi razvoj start-up,
postojecih biznisa preko sistema savjetodavnih, konsultantskih, planiranja finansijskog plana i
marketing servisa.

1976-1977 Tricentrol plc



Medunarodna kompanija za istrazivanje nafte i plina. Radio kao korporativni planer unutar
odjela za komercijalu.

Interesi i pozicije u ostalim kompanijama

1988-1991

1989-1997

1989-1994

1989-1992

1990-1994

1992-1995

1997-2001

1997-2002

2004-2007

Clan upravnog odbora, West Lothian College, appointed by Lothian Regional
Council.

Osnivac, direktor I ¢lan odbora, Prince’s Scottish Youth Business Trust,
appointed by Scottish Business in the Community.

Pisac kolumni za list ‘Scotland on Sunday’: ‘Eastern Approaches’ about
economic change in eastern & central Europe post-liberation; ‘Enterprise Eye’
about the Scottish business scene and ‘Guru’ a monthly review of business &
management books.

Corporate Member’s representative on the Executive Committee of the Scottish
Council — Development and Industry (SCDI).

Expert savjetnik za European Union’s LEADER I & MED INVEST I
programmes for the development of SMEs in EU rural areas & for business
relationships between the Mediterranean countries of the EU and North Africa.

Honorary Fellow of the Department of Business Studies, University of Edinburgh.
Board Member, The Lydia Project working for the empowerment of women

carrying out

self —help projects in eastern and central Europe

Founder director and board member, Tomorrow’s Company in Scotland,
promoting the inclusive approach to stakeholder/CSR relationships

Representative of TOC H in Scotland



