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Na osnovu ¢lanka 16. Okvirnog zakona o visokom obrazovanju Bosne i Hercegovine (Sluzbeni
glasnik BiH, broj 59/07 i 57/09) i ¢lanka 64. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sredisnja
Bosna (Sluzbene novine KSB/SBK, broj 04/13) u daljem tekstu: Zakon, uz suglasnost Upravnog
vijeca, Senat Sveucilista/Univerziteta ,, VITEZ* na 8. sjednici odrzanoj dana 17.05.2021. godine
usvojio je

STATUT
SVEUCILISTA/UNIVERZITETA ,,VITEZ

I - OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(Predmet Statuta)

Ovim Statutom ureduju se: 1) organizacija Sveucilista/Univerziteta ,, VITEZ” (u daljem tekstu:
Sveudiliste); 2) zastupanje i predstavljanje Sveucilista; 3) pravila i postupak za izbor ¢lanova
Upravnog vijeca koje imenuje Senat i Skupstina; 4) nacin organiziranja i izvodenja studija; 5)
pravila studiranja i prava studenata; 6) izbor u znanstveno-nastavna, nastavna i suradnic¢ka zvanja;
7) organizacija i uvjeti rada Studentskog parlamenta; 8) nacin implementacije Europskog
prijenosnog sustava (u daljem tekstu: ECTS); 9) kriteriji za dodjelu akademskih titula; 10) obveze
Sveucilista prema Skupstini; 11) ovlastenja SveuciliSta u pravnom prometu; 12) organizacija i
nadleZnosti ustrojbenih jedinica; 13) statusne promjene i osnivanje novih ustrojbenih jedinica i
studijskih programa; 14) ostvarivanje prihoda, upravljanje sredstvima i imovinom; 15)
organizacija znanstvenoistrazivackog rada; 16) kriteriji za provodenje procesa evaluacije,
objavljivanje rezultata provedene evaluacije i primjena zakljucaka; 17) sastav Senata i nacin
njegovog biranja; 18) oblik i razina sudjelovanja studenata u radu SveuciliSta; 19) nacin
izjaSnjavanja i donoSenja odluka o pojedinim pitanjima, kao i preciziranje odluka koje se mogu
donositi tajnim glasanjem i 20) druga pitanja u skladu sa zakonom i osnivackim aktom.

Clanak 2.

(Osnovne odrednice)

Sveuciliste je visokoskolska ustanova koja se bavi nastavnim, znanstvenim i istrazivackim
radom, koja obavlja akademske studije: prvog ciklusa (dodiplomski studij), drugog ciklusa
(magistarski studij) i treceg ciklusa (doktorski studij) s ciljevima koji ukljuuju unapredenje
znanja i $kolstva u Bosni i Hercegovini, obrazovni, kulturni, drustveni i ekonomski razvoj Bosne
i Hercegovine, promociju demokratskog gradanskog drustva i postizanje najviSih standarda
nastave i istrazivackog rada.

Clanak 3.

(Gramaticka terminologija)

Gramati¢ka terminologija koriStenja muskog ili Zenskog roda za pojmove u ovom Statutu
ukljucuje oba roda.



Clanak 4.
(Pravo na visoko obrazovanje i jezik)

(1) Pristup visokom obrazovanju na Sveucilistu imaju sve osobe koje ispunjavaju zakonom
propisane uvjete bez diskriminacije.

(2) Pristup visokom obrazovanju na SveuciliStu osigurava se i stranim drzavljanima i
osobama bez drzavljanstva u skladu s principima u europskom podruju visokog
obrazovanja osiguravajuc¢i studij pod istim uvjetima kao i drzavljanima Bosne i
Hercegovine poti¢u¢i mobilnost studenata i akademskih radnika.

(3) Sveudiliste u svom radu kao sluzbene jezike ravnopravno koristi hrvatski, bosanski i
srpski jezik u latiniénom i ¢irili€nom pismu.

(4) Na pojedinim studijskim programima studij se moZze organizirati i izvoditi na nekom od
svjetskih jezika na osnovu odluke Senata Sveucilista.

Clanak 5.
(Supsidijarna primjena relevantnih propisa)
Na sva pitanja koja nisu uredena ovim Statutom primjenjuju se relevantni zakoni i podzakonski
akti kojima je uredena predmetna oblast.

II- AUTONOMIJA SVEUCILISTA
Clanak 6.
(Naziv i sjediste)
(1) Sveuciliste je ustanova u privatnom vlasniStvu sa svojstvom pravne osobe.
(2) Naziv Sveucilista je Sveuciliste/Univerzitet ,,VITEZ*
(3) Naziv Sveucilista na engleskom jeziku je University ,,VITEZ*
(4) Naziv Sveudilista na latinskom jeziku je L UNIVERSITAS STUDIORUM
VITEZIENSIS MMVIII”.
(5) Skraceni naziv Sveucilista je Sveuciliste ,,VITEZ*.
(6) Sjediste Sveucilista je u Travniku, na adresi: Skolska 23, 72270 Travnik, Bosna i
Hercegovina.
(7) Dan Sveucilista je 10. prosinca.
(8) Sveuciliste moze vrsiti promjene naziva i sjediSta na nacin utvrden zakonom i ovim
Statutom.
Clanak 7.
(Autonomija)
(1) Sveuciliste uziva autonomiju u obavljanju svoje djelatnosti i ima puni pravni subjektivitet
u pogledu pitanja utvrdenih zakonima, drugim relevantnim propisima i ovim Statutom.
(2) Djelovanje Sveucilista temelji se na:
a) slobodi i autonomiji stvaralastva,
b) javnosti rada,
¢) povezanosti sa sustavom obrazovanja,
d) medunarodnim mjerilima kvalitete,



e) zastiti intelektualnog vlasniStva,

f) akademskim slobodama, akademskoj samoupravi i autonomiji sveuciliSta,

g) otvorenosti SveuciliSta prema javnosti, gradanima i drustvenoj zajednici,

h) nedjeljivosti sveucili$nog nastavnog rada i znanstvenog istrazivanja,

i) uzajamnosti i partnerstvu pripadnika akademske zajednice,

j) europskoj humanistickoj i demokratskoj tradiciji, te uskladivanju s europskim
sustavom visokog obrazovanja,

k) postivanju i afirmaciji [judskih prava i sloboda,

1) konceptu cjelozivotnog obrazovanja,

m) interakciji s drustvenom zajednicom i obveze razvijanja drustvene odgovornosti.

(3) Sveuciliste u okviru upravljacke/organizacijske, financijske, akademske autonomije 1

autonomije zapoSljavanja integrira funkcije svojih ustrojbenih jedinica i putem svojih
tijela osigurava njihovo jedinstveno i uskladeno djelovanje u skladu sa strateSkim i
razvojnim odlukama o akademskim pitanjima i o profiliranju znanstvenih istrazivanja,
kao i jedinstveno i uskladeno djelovanje u financijskom poslovanju i pravnhom prometu,
investicijama, razvojnim planovima i u nastupu prema vanjskim partnerima u
znanstvenim djelatnostima i visokom obrazovanju.

(4) Sveuciliste osigurava unutra$nju i vanjsku mobilnost studenata i akademskog osoblja,

racionalno koriStenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj interdisciplinarnih studija te
nadzor i stalni rast kvalitete kao i konkurentnosti nastavnoga, znanstvenog i stru¢nog rada.
Clanak 8.
(Ovlastenja Sveucilista)

U cilju ostvarivanja funkcionalne integracije povezane s jedinstvenim i uskladenim djelovanjem

ustrojbenih jedinica u pogledu akademskih pitanja, znanstvenog istraZivanja, financijskog
poslovanja, pravnog prometa, informacijskog sustava i drugih pitanja, SveuciliSte ima sljedeca
prava i obveze:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

donositi strateski plan razvoja i brinuti o razvoju znanosti,

utvrdivati nastavne planove i programe na prijedlog ustrojbenih jedinica,

koordinirati procedure akreditacije i licenciranja,

osiguravati kvalitetu u svim segmentima rada Sveucilista i njegovih ustrojbenih jedinica
i u tom cilju uspostavljati tijelo i definirati postupke i dokumentaciju za osiguranje
kvalitete,

kroz organiziranje i razvijanje jedinstvenog informacijskog sustava utvrditi jedinstvene
standarde rada sluzbi i servisa i jedinstvene standarde za formiranje baze podataka svih
ustrojbenih jedinica,

utvrdivati politiku upisa i predlagati broj studenata za upis u prvu godinu za sve cikluse
studija za nastavni proces na prijedlog ustrojbene jedinice,

vrsiti izbor u akademska i znanstvenoistrazivacka zvanja koja dodjeljuje Sveuciliste,
izdavati diplome i dodatke diplomama,

planirati, ugovarati, realizirati i unapredivati medunarodnu saradnju,



1)

k)
D

utvrdivati plan zapo$ljavanja i angaziranja akademskog i drugog osoblja na prijedlog
ustrojbenih jedinica,

organizirati i razvijati jedinstveni informacijski sustav knjiZnice,

osigurati uvjete za rad studentskih organizacija,

m) osiguravati uvjete za cjeloZivotno obrazovanje i

n) druga ovlastenja utvrdena zakonom i ovim Statutom.

(1)

2)

3)

“4)

(1

2

(1

2

3)

Clanak 9.
(Akademska zajednica i principi rada)

Akademska, drustvena, eticka odgovornost, uzajamnost i partnerstvo su osnovne ideje
vodilje i nacela u postupanju i radu ¢lanova akademske zajednice.
Clanovi akademske zajednice su akademsko i znanstvenoistrazivatko osoblje, studenti i
drugi suradnici koji su sudionici u procesu visokog obrazovanja, znanstvenoistrazivackog
i umjetnickog rada.
Clanovi akademske zajednice su prilikom javnog nastupa u ime Sveutilista duzni
istaknuti pripadnost Sveucilistu, ustrojbenoj jedinici, te akademsko zvanje.
Clanovi akademskog osoblja duzni su se ponaati u skladu s Kodeksom ponasanja koji
donosi Senat Sveucilista.

Clanak 10.

(Zabrana politickog djelovanja)

Na Sveudilistu i njegovim ustrojbenim jedinicama nije dozvoljeno organiziranje ili
djelovanje politi¢kih stranaka, niti odrZzavanje skupova ili drugih vidova djelovanja koji
u osnovi imaju stranacke ciljeve.
Clanovi akademske zajednice duZni su u okviru Sveucilista djelovati politi¢ki neutralno
u odnosu na svoja eventualna politicka opredjeljenja.

Clanak 11.

(Ravnopravnost i zabrana diskriminacije)

Sveuciliste je u obavljanju svoje djelatnosti usmjereno na jednakost u moguc¢nostima i
tretmanu svih osoba bez bilo kojeg oblika diskriminacije.
Diskriminacijom ¢e se smatrati svako razli¢ito postupanje, ukljuCujuci svako
isklju¢ivanje, ograniCavanje ili davanje prednosti utemeljeno na stvarnim ili
pretpostavljenim osnovama prema bilo kojoj osobi ili grupi osoba i onima koji su s njima
u rodbinskoj ili drugoj vezi na osnovu: njihove rase, boje koze, jezika, vjere, etnicke
pripadnosti, invaliditeta, starosne dobi, nacionalnog ili socijalnog porijekla, veze s
nacionalnom manjinom, politickog ili drugog uvjerenja, imovinskog stanja, ¢lanstva u
sindikatu ili drugom udruZenju, obrazovanja, drustvenog polozaja i spola, seksualne
orijentacije, rodnog identiteta, spolnih karakteristika, kao i svake druge okolnosti koja
ima za svrhu ili posljedicu bilo kojoj osobi onemoguciti ili ugrozavati priznavanje,
uzivanje ili ostvarivanje prava i sloboda na ravnopravnoj osnovi.
U cilju poticanja pune socijalne integracije i sudjelovanja u Zivotu zajednice osoba s
invaliditetom Sveudiliste/ustrojbene jedinice, u skladu sa svojim moguénostima,



poduzima/ju mjere za pristup obrazovanju tim kategorijama osoba, te na bilo koji drugi
pogodan nacin doprinosi integraciji tih osoba u drustvu.

Clanak 12.
(Nepovredivost prostora)

(1) Prostor Sveucilista i njegovih ustrojbenih jedinica je nepovrediv u skladu sa Zakonom.

(2) Pod nepovredivo$éu prostora iz stavka (1) ovog ¢lanka podrazumijeva se da bez
odobrenja rektora, dekana, direktora ili od njih ovlastene osobe policija i drugi organi za
gonjenje i sprecavanje kaznenih djela nemaju pravo ulaska u objekt SveuciliSta odnosno
ustrojbene jedinice.

(3) lzuzetno, u cilju spreCavanja ili zaustavljanja izvrSenja kaznenog djela, nastupanja
Stetnih posljedica od prirodnih nepogoda i prirodnih nesreca, policija i druga nadlezna
tijela u okviru svoje djelatnosti mogu poduzeti neophodne mjere unutar objekta
Sveucilista.

POGLAVLJE I. PRAVNI SUBJEKTIVITET SVEUCILISTA

Clanak 13.

(1) Sveuciliste je znanstveno-nastavna, visokoskolska ustanova, u privatnom vlasniStvu sa
svojstvom pravne osobe koja je svoju djelatnost prvobitno obavljala na osnovu RjeSenja
Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i sporta KSB/SBK broj: 03-38-8/08 od 30. 1.
2008. godine.

(2) Ustrojbene jedinice Sveucilista su fakulteti i nemaju svojstvo pravne osobe.

(3) Sveuciliste i ustrojbene jedinice upisane su u Registar Opéinskog suda Travnik broj: 051-
0-Reg-08-000107 dana 9. 4. 2008. godine.

Clanak 14.
(Zig, pecat i zastava Sveucilista)

(1) Sveuciliste ima grb, pecat, Zig, zastavu na kojim se istice konjanik u obliku viteza koji na
Stitu nosi ugraviranu knjigu, a u ruci drzi pero umjesto ratnog koplja.

(2) Sadrzaj i upotrebu grba, pefata, Ziga i zastave, i drugih obiljeZja odreduje Senat
Sveucilista na prijedlog Upravnog vijeca.

(3) Javne isprave $to ih izdaje Sveuciliste ovjeravaju se suhim zigom ili pe€atom.

(4) Zastava Sveudili$ta je svijetlo - plave boje. Odnos duZine i Sirine zastave jest 2:1. U sredini
vodoravno polozene zastave, Cija je Sirina uz koplje, nalazi se grb Sveucilista.

(5) Promjer grba iznosi 2/3 Sirine zastave.

Clanak 15.
(Pecat i prijemni Stambilji Sveucilista)

(1) Sveuciliste ima pecate i Stambilje.

a) pecat promjera 40 mm broj 4;
b) pecat promjera 20 mm broj 4;
c) pecat promjera 19 mm broj 4;



d) pecat,,Duplikat” promjera 38x14 mm;

e) pecat promjera 40 mm broj 1;

f) prijemni pecat promjera 58x22mm;

g) pecat promjera 47x18 mm;

h) pecat promjera 40 mm broj 2;

i) pecat 38x14 mm;

j) pecat 20x3,8 mm;

k) pecat promjera 19 mm broj 1.;

1) pecat promjera 40 mm broj 2;

m) Stambilj promjera 47x18 mm;

n) Stambilj promjera 38x14 mm (,,ODOBRIO* i datum);
0) Stambilj promjera 38x14 mm (, KONTROLISAO® i datum).

(2) Pecatom se utvrduje autenti¢nosti isprave ili drugog akta kojim se odlucuje ili sluzbeno

komunicira s drugim organima, pravnim osobama i gradanima.

(3) Detaljnija upotreba peceta i Stambilja ureduje se Pravlinikom o upotrebi i Cuvanju pecata,

ziga i Stambilja, loga i znaka.
Clanak 16.
(Zastupanje i predstavijanje)

(1) Sveuciliste zastupa i predstavlja rektor u skladu sa zakonom te ovlastima dodijeljenim
od strane Upravnog vijeca.

(2) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti rektora, zamjenjuje ga jedan od prorektora sa svim
pravima i obvezama rektora. [zuzetno, rektor moze pisanim putem ovlastiti i drugu osobu
da ga zamijeni u slucaju odsutnosti ili sprijecenosti.

(3) Ustrojbenu jedinicu (fakultet) zastupa dekan.

(4) Institut zastupa rukovoditelj u okviru registrirane djelatnosti utvrdene ovim Statutom i
ovlastenjem danim od rektora Sveucilista.

(5) Centar za kvalitetu zastupa rukovoditelj u okviru registrirane djelatnosti utvrdene ovim
Statutom 1 ovlastenjem danim od rektora Sveucilista uz prethodne konzultacije s
Upravnim vije¢em.

(6) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, rukovoditelja Instituta, odnosno Centra za
kvalitetu, zamjenjuje druga osoba koju pisanim putem ovlasti da ga zamijeni u slucaju
odsutnosti ili sprije€enosti. |

(7) U slucaju odsutnosti ili sprijecenosti, dekana zamjenjuje jedan od prodekana sa svim
pravima i obvezama dekana. Izuzetno, dekan moze pisanim putem ovlastiti i drugu osobu
da ga zamijeni u slu¢aju odsutnosti ili sprije¢enosti.

Clanak 17.
(Odgovornost za obveze)
(1) U okviru registrirane djelatnosti SveuciliSte u pravnom prometu odgovara svom svojom
imovinom u skladu sa zakonom.



POGLAVLIJE IL. DJELATNOST SVEUCILISTA/USTROJBENIH JEDINICA

Clanak 18.
(Djelatnost Sveucilista i ustrojbenih jedinica)

(1) Sveuciliste obavlja djelatnost visokog obrazovanja koja obuhvac¢a znanstveno-
nastavni, nastavni, znanstveno-istrazivacki, razvojno-istrazivacki rad.

(2) Sveuciliste u svom poslovanju obavlja: osnovne, dopunske, pratece i strucne djelatnosti
koje proizlaze iz djelatnosti visokog obrazovanja odnosno djelatnosti njegovih
ustrojbenih jedinica.

(3) Obavljanje djelatnosti Sveucilista i njegovih ustrojbenih jedinica ima za cilj unapredenje
visokog obrazovanja odnosno znanstveni, kulturni i drustveno-ekonomski razvoj Bosne i
Hercegovine, promociju demokratskog, gradanskog drusStva, postizanje najvisih
standarda nastave i znanstvenoistrazivackog i stru¢nog rada u skladu sa zakonom.

(4) Sveucilista i ustrojbene jedinice mogu vrSiti svoju djelatnost i organizirati akademske ili
stru¢ne studije i izvan podrucja Kantona u skladu sa zakonom.

Clanak 19.
(Klasifikacija djelatnosti)

(1) Djelatnosti Sveucilista/ustrojbenih jedinica razvrstavaju se u skladu s Klasifikacijom
djelatnosti Bosne i Hercegovine i osnova su za upis osnovnih, dopunskih, pratecih i
stru¢nih djelatnosti na nacin utvrden zakonom.

(2) U skladu s Klasifikacijom djelatnosti Bosne i Hercegovine, Sveuciliste se u svom
poslovanju bavi djelatnostima podijeljenim po sljede¢im podrucjima:

18.13 Usluge pripreme za tisak i objavljivanje;

18.20 Umnozavanje snimljenih zapisa;

56.10 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluzivanje hrane;

56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluZivanja hrane;

58.11 Izdavanje knjiga;

58.12 Izdavanje imenika i popisa korisnickih adresa;

58.14 Izdavanje ¢asopisa i periodi¢nih publikacija;

58.19 Ostala izdavacka djelatnost;

59.20 Djelatnosti snimanja zvuénih zapisa i izdavanje glazbenih zapisa;

69.20 Racunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje;
70.21 Odnosi s javnoscu i djelatnosti saopéavanja;

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem;

72.11 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji;

72.19 Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnickim i tehnoloskim
znanostima;

72.20 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanisti¢kim znanostima;
73.20 Istrazivanje trziSta i ispitivanje javnoga mnijenja;

74.90 Ostale strucne, znanstvene i tehnoloske djelatnosti;
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81.29 Ostale djelatnosti ¢iS¢enja;
85.42 Visoko obrazovanje;
85.51 Obrazovanje i poucavanje u podrucju Sporta i rekreacije;
85.52 Obrazovanje i poucavanje u podrucju kulture;
85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje;
85.60 Pomocne usluzne djelatnosti u obrazovanju.

(3) U skladu s Klasifikacijom djelatnosti Bosne i Hercegovine, ustrojbene jedinice u svom
poslovanju bave se djelatnostima podijeljenim po sljede¢im podrucjima:
85.60 Pomoc¢ne usluzne djelatnosti u obrazovanju;
85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje, d. n.;
85.52 Obrazovanje i poucavanje u podrucju kulture;
85.51 Obrazovanje i poucavanje u podrucju Sporta i rekreacije;
85.42 Visoko obrazovanje;
74.90 Ostale struc¢ne, znanstvene i tehni¢ke djelatnosti, d. n.;
73.20 Istrazivanje trzista i ispitivanje javnog mijenja;
72.20 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u drustvenim i humanistickim znanostima;
72.19 Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehnic¢kim i tehnoloskim
znanostima;
70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem,;
70.21 Odnosi s javno$éu i djelatnosti saop¢avanja;
72.11 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biotehnologiji;
69.20 Racunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno savjetovanje;
59.20 Djelatnosti snimanja zvu¢nih zapisa i izdavanja glazbenih zapisa;
58.19 Ostala izdavacka djelatnost;
58.14 Izdavanje Casopisa i periodi¢nih publikacija;
58.12 Izdavanje imenika i popisa korisnickih adresa;
58.11 Izdavanje knjiga;
56.10 Djelatnosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane;
18.20 Umnozavanje snimljenih zapisa;
18.13 Usluge pripreme za tisak i objavljivanje;
56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usluzivanja hrane.

(4) O izmjeni i dopuni djelatnosti Sveucilista odlucuje SkupStina.

(5) Izmjene djelatnosti upisuju se u odgovarajuéi registar.

(6) Sveuciliste u pravnom prometu s tre¢im osobama moze zakljuciti ugovore i vrsiti pravne
radnje u okviru registrirane djelatnosti i u vezi s tom djelatnoséu, u skladu sa zakonom.

Clanak 20.
(Znanstveno-nastavni, znanstveno-istrazivacki rad)
Ustrojbene jedinice Sveucilista uzivaju slobodu u nastavnom i znanstveno-istrazZivackom radu
unutar svojih ovlastenja, bez mijeSanja organa javne vlasti, ukljucujuci slobodu objavljivanja i
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javnoga predstavljanja znanstvenih rezultata, kao i slobodu medusobne suradnje i udruZivanja, u
skladu s vazeéim propisima.

Clanak 21.
(Udruzivanje Sveucilista)

Radi ostvarivanja svojih osnovnih zadataka SveuciliSte se moze udruzivati u domace i
medunarodne sveucili$ne i druge asocijacije u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(M

)

3)

4)
e

(6)

Clanak 22.

(Medunarodna suradnja)
S ciljem unapredenja vidljivosti, prepoznatljivosti SveuciliSta, kvalitete studija i
znanstvenoistrazivatkog rada potiCu se svi oblici internacionalizacije SveuciliSta
njegovih ustrojbenih jedinica i pojedinaca kroz jacanje, razvijanje i koordiniranje
aktivnosti medunarodne suradnje s partnerskim sveuciliStima u svijetu, institucijama,
organizacijama, asocijacijama i pojedincima Cija je aktivnost u vezi s oblasti visokog
obrazovanja i istraZivanja.
Radi realizacije djelatnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka SveuciliSte u okviru svoje
djelatnosti uspostavlja bilateralne i multilateralne sporazume i ukljucuje se u
medunarodne mreze, inicijative, programe, projekte iz oblasti visokog obrazovanja i
istrazivanja, te promovira sve aspekte mobilnosti i nastavne i znanstveno-istraZivacke
suradnje.
Sveudiliste radi na jaCanju kapaciteta za uspostavu efektivnih i efikasnih procesa
minternacionalizacije kod kuée®, gdje je fokus na jacanju ponude zajednickih studijskih
programa, kao i programa na engleskom jeziku (i/ili drugim stranim jezicima).
U smislu realizacije djelatnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka Sveuciliste, kao sastavni dio
Strategije razvoja Sveudilista, utvrduje Strategiju internacionalizacije.
Preciznije uredenje, nacin i procedura zakljucivanja sporazuma o akademskoj suradnji
regulirat ¢e se posebnim aktom Sveucilista koji donosi Senat SveuciliSta.
Realizacija mobilnosti nastavnog, nenastavnog osoblja i studenata preciznije se ureduje
posebnim aktom koji donosi Senat Sveucilista.

DIO DRUGI — ORGANIZACIJA SVEUCILISTA

(1

2

Clanak 23.

(Uvjetovanost organizacije Sveucilista)
Unutarnja organizacija Sveucilista utvrduje se u skladu s njegovim djelokrugom rada i
nadleznostima utvrdenim relevantnim propisima s obzirom na vrstu, srodnost, opseg i
medusobnu povezanost poslova visokog obrazovanja i znanstveno-istrazivackog rada
koji se obavljaju.
Unutarnja organizacija SveuciliSta temelji se na nacelima: racionalizacije,
transparentnosti, funkcionalnosti, vertikalne i horizontalne povezanosti, harmonizacije
osnovnih elemenata unutarnje organizacije i fleksibilnosti.
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(3) Upravno vijeée donosi Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta,
na prijedlog Senata, a u skladu sa zakonom.
Clanak 24.
(Ustrojstvo Sveucilista)

(1) Sveuciliste se ustrojava s fakultetima, odjelima i drugim ustrojbenim jedinicama u svom
sastavu. Ustrojbene jedinice Sveucilista nemaju pravnu osobnost, a Sveuciliste sudjeluje
u pravnom prometu u ime i za racun istih.
(2) Fakulteti, odjeli i druge ustrojbene jedinice u pravnom prometu sudjeluju pod nazivom
Sveucilista i svojim nazivom.
Clanak 25.
(Fakulteti)
(1) U sastavu Sveucilista kao djeluju fakulteti:
a) Fakultet informacijskih tehnologija (skraceni naziv: FIT).
b) Fakultet poslovne ekonomije (skraceni naziv: FPE),
¢) Fakultet zdravstvenih studija (skraceni naziv: FZS),
d) Pravni fakultet (skraceni naziv: PF).

POGLAVLJE I. USTROJBENE JEDINICE SVEUCILISTA

Clanak 26.
(Osnivanje ustrojbenih jedinica)

(1) Osnivanje novih ustrojbenih jedinica vr$i se na osnovu elaborata o opravdanosti njihovog
osnivanja koji usvaja Senat na prijedlog postojece ustrojbene jedinice Sveucilista u
skladu za Zakonom.

(2) Na prijedlog Senata odluku o osnivanju ustrojbenih jedinica donosi Upravno vijece
Sveucilista.

(3) Osnivanje ustrojbenih jedinica ¢ija je djelatnost regulirana posebnim propisima vrsi se
na nacin i pod uvjetima utvrdenim tim propisima.

Clanak 27.
(Fakulteti)

(1) Fakulteti obavljaju nastavnu, znanstveno-nastavnu i znanstveno-istrazivacku djelatnost
u oblasti jedne ili vi§e srodnih odnosno medusobno povezanih znanstvenih disciplina i
osiguravaju njihov razvoj.

Clanak 28.
(Funkcije unutarnje organizacije ustrojbenih jedinica)
(1) Unutarnja organizacija ustrojbenih jedinica i tijela Sveucilista ureduje se Pravilnikom
o radu Sveucilista i Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
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Clanak 29.
(Podustrojbene jedinice fakulteta)

(1) Fakulteti u svom sastavu mogu imati odsjek, katedre, zavode, klinike, laboratorije radi
obavljanja djelatnosti iz nadleznosti fakulteta.

(2) Odsjek je podustrojbena jedinica fakulteta koja se osniva radi obavljanja djelatnosti
visokog obrazovanja i nauke u jednom ili viSe srodnih mati¢nih znanstvenih podrudja.

(3) Odsjek u unutarnjoj strukturi moze imati viSe katedri.

(4) Katedra je osnovna mati¢na podustrojbena jedinica fakulteta na kojoj se realizira nastavni,
znanstveno-nastavni, znanstveno-istrazivacki rad iz mati¢nih, znanstvenih oblasti.

(5) Zavodi i klinike pri ustrojbenoj jedinici predstavljaju podustrojbenu jedinicu koja se
osniva po istoj proceduri kao odsjek odnosno katedra u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

(6) Na ustrojbenim jedinicama Sveucilista koje pripadaju grupaciji medicinskih znanosti,
pored unutarnjih podustrojbenih cjelina definiranih propisima iz relevantne oblasti, mogu
se organizirati/uspostaviti klinike u okviru kojih se realizira nastavni proces, provodi i
organizira praksa odnosno prakti¢ni rad studenata te pruzaju strucne usluge.

(7) Laboratorij je podustrojbena jedinica u kojoj se mogu obavljati: znanstveno-istrazivacki
rad kroz fundamentalna, aplikativna i razvojna istrazivanja, obrazovni rad kroz
eksperimentalni i prakti¢ni rad i standardna ispitivanja kroz analiticka i dijagnosti¢ka
ispitivanja.

(8) Rad podustrojbenih jedinica fakulteta detaljnije se ureduje posebnim aktom koji donosi
Senat Sveucilista.

POGLAVLIJE II. FUNKCIONALNE JEDINICE SVEUCILISTA

Clanak 30.
(Funkcionalne jedinice Sveucilista)

(1) Sveuciliste moze imati:

a) Institut,

b) Centar za kvalitetu,

¢) Ured za medunarodnu suradnju i ERASMUS +,

d) Knjiznicu,

e) druge jedinice.

(2) U okviru Instituta obavljaju se pojedini poslovi iz znanstveno-istrazivacke i strucne
djelatnosti Sveucilista, a osobito: izrada stru¢nih i znanstvenih projekata te pruZanje
konzultanskih usluga.

(3) Rad Instituta detaljnije se ureduje Pravilnikom o radu Instituta.

(4) Centar za kvalitetu radi na poboljSanju kvalitete studiranja u suradnji s Upravom
Sveucilista, Odborom za kvalitetu, nastavnim i nenastavnim osobljem Sveucilista, a u
skladu sa zakonom i Strategijom osiguranja kvalitete.

(5) Rad Centra za kvalitetu detaljnije se ureduje Pravilnikom o radu Centra za kvalitetu.
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(6) Ured za medunarodnu suradnju i ERASMUS + omogucuje suradnju s drugim europskim
visokoskolskim ustanovama kroz razmjenu studenata, izdavanje zajednickih diploma,
suradnju u znanstvenim istrazivanjima i sli¢no.

(7) Rad Ureda za medunarodnu suradnju i ERASMUS + detaljnije se ureduje Pravilnikom o
radu Ureda za medunarodnu suradnju i ERASMUS +.
oblasti za koje je SveudiliSte mati¢no i osigurava pristup relevantnim elektronskim
struénim medijima i drugim bazama podataka.

(9) Rad Knjiznice detaljnije se ureduje Pravilnikom o radu KnjiZnice.

Clanak 31.
(Gospodarska drustva Sveucilista)

(1) Sveuciliste moze uz prethodnu suglasnost Skupstine osnivati gospodarska drustva za
obrazovne i istrazivacke svrhe u okviru svoje djelatnosti i djelatnosti ustrojbenih jedinica
u skladu sa zakonom.

(2) Odluku o osnivanju gospodarskih dru$tava iz stavka (1) ovog ¢lanka donosi Upravno
vijeCe na prijedlog Senata uz suglasnost Skupstine.

(3) Osnivanje, statusne promjene i prestanak gospodarskih drustava iz stavka (1) ovog ¢lanka
vrie se na nacin i po postupku predvidenom relevantnim zakonima.

DIO TRECI — TIJELA SVEUCILISTA
Clanak 32.
(Tijela Sveucilista )
(1) Tijela Sveucilista su:
a) Upravno vijece,
b) Senat,
¢) Rektor.
(2) Sveudiliste ima i druga struéna i savjetodavna tijela za obavljanje djelatnosti Cije se
osnivanje, sastav i nadleznost ureduju Statutom ili drugim op¢im aktima.
(3) Senat Sveucilista moze u slucaju potrebe imenovati i ad hoc tijela, Sto se preciznije
utvrduje pojedina¢nim aktom.
Clanak 33.
(1) Upravno vijece je najvise tijelo upravljanja u domeni SveuciliSta.

POGLAVLJE 1. SKUPSTINA SVEUCILISTA

Clanak 34.
(Skupstina Sveucilista)
(1) Sveuciliste ima Skupstinu.
(2) Skupstinu ¢ine svi ¢lanovi drustva koji imaju udjele u kapitalu SveuciliSta.
(3) Skupstina Sveucilista:
a) donosi odluku o osnivanju i prestanku Sveucilista,
b) bira potreban broj ¢lanova Upravnog vijeca,

15



c) donosi odluku o poveéanju i smanjenju temeljnog kapitala,
d) daje suglasnost o statusnim promjenama (spajanje, pripajanje i podjela),
e) donosi odluku o promjeni oblika drustva,
f) odlucuje o izmjenama i dopunama Statuta,
g) donosi odluku o raspodjeli dobiti i pokri¢u gubitka,
h) razmatra izvjes¢e Upravnog vijeca o radu Sveucilista i donosi odluku po istom,
i) odlucuje o promjeni i dopuni djelatnosti Sveucilista.
(4) Svi akti i odluke Skupstine o kojima se glasa potrebno je da su za njih glasali oni ¢lanovi
¢iji je pojedinacni zbroj udjela u temeljnom kapitalu veéi od 51%.
(5) Rad Skupstine reguliran je Poslovnikom o radu kojeg donosi sama Skupstina.

POGLAVLJE II. UPRAVNO VIJECE SVEUCILISTA

Clanak 35.
(Sastav i mandat Upravnog vijec¢a)
(1) Upravno vije¢e ima sedam (7) ¢lanova od kojih Sest ¢lanova imenuje Skupstina, a jedan
¢lan Senat Sveucilista.
(2) U slucaju prestanka mandata ¢lana Upravnog vijeca prije isteka mandata, izabrat ¢e se
novi ¢lan Upravnog vijeca koji ¢e dovrsiti mandat svog prethodnika.
(3) Clanovi Upravnog vije¢a izmedu sebe biraju predsjednika Upravnog vijeca.
(4) Clanom Upravnog vijeéa sukladno zakonu ne mogu biti: rektor, rukovoditelji ustrojbenih
jedinica i izvr$ni direktor.
(5) Skupstina daje suglasnost o kona¢nom imenovanju ¢lanova Upravnog vijeca.
(6) Clan Upravnog vije¢a imenuje se na mandatni period od &etiri godine.
Clanak 36.
(Izbor ¢lana Upravnog vijeca koje predlaze Senat)
(1) Za c¢lana Upravnog vijeéa kojeg predlaze Senat moze biti izabran kandidat iz reda
akademskog osoblja, koji ispunjava sljedece uvjete:
a) daje uradnom odnosu na Sveucili$tu s punim radnim vremenom,
b) da nije ¢lan Upravnog vijeca viSe od jedne ustanove odnosno drugog pravnog
subjekta,
c¢) da nije disciplinski kaznjavan za povrede radne discipline ili discipline ponasanja u
periodu od tri (3) godine prije kandidiranja za ¢lana Upravnog vijeca,
d) da nije osudivan za kazneno djelo i gospodarski prijestup nespojiv s duznoséu u
Upravnom vije¢u Sveucilista.
(2) Rektor, izvr$ni direktor, rukovoditelj ustrojbene jedinice i ¢lanovi Senata ne mogu biti
¢lanovi Upravnog vijeca.
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Clanak 37.
(Postupak izbora clana Upravnog vijeéa)

(1) Senat Sveucilista donosi odluku o raspisivanju internog natjecaja za izbor ¢lana Upravnog
vijeéa, najkasnije tri mjeseca prije isteka mandata ¢lana Upravnog vijeca, a u slucaju
prijevremenog razrjeSenja duznosti ¢lana Upravnog vijeéa bez odlaganja.

(2) Interni natjecaj iz stavka (1) objavljuje se na web stranici Sveucilista.

(3) Interni natjecaj ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja.

(4) Kandidati uz prijavu prilazu dokaze o ispunjenja uvjeta iz ¢lanka 36.

(5) Nepotpune i neblagovremene prijave kandidata nece se uzimati u razmatranje.

(6) Senat imenuje Komisiju za pripremu izvjestaja o prijavljenim kandidatima s prijedlogom
za izbor ¢lana Upravnog vijeca.

(7) Komisija iz stavka (6) ovog ¢lanka sastoji se od tri ¢lana, jedan ¢lan u zvanju vanrednog
profesora, jedan ¢lan u zvanju docenta i jedan ¢lan u zvanju viseg asistenta.

(8) Komisija Izvjestaj dostavlja Senatu na usvajanje u roku od 15 dana od dana zatvaranja
Natjecaja.

Clanak 38.
(Nacin rada Upravnog vijeca)

(1) Predsjednik Upravnog vijeca saziva sjednice, priprema sjednice i potpisuje akte i odluke
donesene na sjednicama Upravnog vijeca.

(2) Sjednicama Upravnog vije¢a nazoce rektor i izvrsni direktor bez prava glasa.

(3) Postupak sazivanja i vodenja sjednica, odlucivanje i druga pitanja u vezi s odrZzavanjem
sjednica i nac¢inom rada Upravnog vijeca ureduju se Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.
Clanak 39.
(Nadleznosti Upravnog vijeca)

(1) Daje suglasnost i obvezujuée misljenje na Statut kojeg donosi Senat,

(2) obvezno sudjeluje u izradi te izmjeni Statuta,

(3) upravlja imovinom Sveucilista,

(4) uz misljenje i na prijedlog rektora odobrava i donosi Pravilnik o unutarnjoj ustrojbenih i

sistematizaciji radnih mjesta,

(5 ) predlaze i daje suglasnost Senatu za imenovanje rektora,

(6) utvrduje plan financiranja i razvoja SveuciliSta,

(7) na prijedlog Senata donosi godis$nji program rada,

(8) imenuje izvrSnog direktora,

(9) donosi financijski plan i prihvacéa godiSnji obracun,

(10) na prijedlog Senata donosi Odluku o osnivanju i ukidanju ustrojbenih jedinica

(11) donosi Odluku o osnivanju i ukidanju drugih pravnih osoba sukladno zakonu i ovom

Statutu,

(12) donosi i ostale opce akte sukladno zakonu i ovom Statutu,

(13) uz suglasnost Skupstine donosi odluku o proSirenju odnosno promjeni djelatnosti,

naziva, sjedista,

(14) daje odobrenju rektoru za smjenu/suspenziju ¢lanova znanstveno-nastavnog osoblja,
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(15) razmatra i donosi odluku o visini naknada za pokri¢e troSkova studija za svaku
akademsku godinu,
(16) usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora i izvrSnog direktora u domeni financijskog
poslovanja,
(17) odlucuje o koristenju sredstava u iznosu ve¢em od 10.000,00 KM,
(18) odgovara Skupstini za financijske rezultate rada Sveucilista,
(19) najmanje jednom godis$nje podnosi Skupstini [zvjestaj o poslovanju,
(20) odlucuje o svim izvanrednim zahtjevima korisnika usluga SveuciliSta koji direktno
utjecu na ostvarivanje prihoda Sveucilista,
(21) prati primjenu opc¢ih akata i stara se o zakonitosti i javnosti rada na SveuciliStu,
(22) kreira osnove poslovne politike,
(23) uz misljenje rektora donosi plan razvoja i rada Sveudilista i poduzima mjere za njihovo
provodenje,
(24) odlucuje o pitanjima koje se odnose na opci i materijalni polozaj Sveucilista 1 njegovih
djelatnika,
(25) rjeSava o prigovorima i zalbama ako drugacije nije rijeSeno u zakonu ili ovim Statutom,
(26) imenuje stalna ili privremena povjerenstva za obavljanje pojedinih poslova iz svoga
djelokruga,
(27) obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Sveucilista, a koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Upravnog vijeca.
(28) Upravno vijece odlucuje o raspodjeli dobiti i o pokric¢u gubitaka, o zaduZenju Sveucilista
veé¢em od 10.000,00 KM, o nabavci osnovnih sredstava iznad iznosa od 10.000,00 KM, o
statusnim promjenama i predlaze Skupstini smanjenju ili pove¢anju osnivackog kapitala, te
odluduje o udruzivanju s drugim ustanovama.
(29) Upravno vije¢e ne moze bez suglasnosti SkupStine, donijeti odluku o stjecanju,
opterecivanju ili otudivanju nekretnina ili druge imovine Sveucilista.
(30) Za pitanja koja su od neposrednog interesa za akademsko osoblje Upravno vijece
Sveucilista mora pribaviti misljenje Senata Sveucilista.
(31) Za pitanja koja su od neposrednog interesa za studente mora se pribaviti misljenje
Studentskog parlamenta.
(32) Nacin rada, kao i druga pitanja znaCajna za rad Upravnog vijeca, utvrduju se
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca kojeg donosi Skupstina.
Clanak 40 .
(Prijevremeno razrjeSenje duznosti clana Upravnog vijeca)

(1) Clan Upravnog vije¢a moze biti prijevremeno razrijeSen duznosti zbog:

a) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad visokoskolske

ustanove;
b) ako se utvrdi da ima osobne ili druge interese koji su u suprotnosti s interesima
visokoskolske ustanove;
¢) ako svojim radom povrijedi ugled visokoskolske ustanove;
d) na njegov osobni zahtjev;
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e) ako ne obavlja duznost ¢lana Upravnog vijeéa;
f) 1u ostalim slucajevima utvrdenim zakonom, osnivackim aktom i statutom.

(2) Clan Upravnog vijeéa kojeg predlaze Senat Sveudilista moze biti razrijeSen i zbog
neizvrSavanja i neprovodenja obvezujucih odluka i zakljucaka Senata odnosno postupanje
protivno njima, na prijedlog rektora Sveuciliste ili najmanje jedne tre¢ine ¢lanova Senata
s pravom glasa.

(3) Predlagaci iz stavka (2) ovog ¢lanka prijedlog za prijevremeno razrjeSenje upucuju
Senatu.

Clanak 41.
(Prestanak mandata ¢lana Upravnog vijeca)

(1) Duznost ¢lana Upravnog vijeca, u pravilu, prestaje istekom vremenskog perioda na koji
je imenovan.

(2) Clan Upravnog vijeéa moZe prestati vrsiti duznost i prije isteka vremenskog perioda na
koji je imenovan u sljede¢im slucajevima:

a) stupanjem na snagu odluke kojom se prihvaca ostavka na duznost ¢lana Upravnog
vijeca,

b) izborom na funkciju koja je nespojiva s obavljanjem duZnosti ¢lana Upravnog vijeca,

¢) prijevremenim razrjeSenjem iz razloga utvrdenih zakonom, odlukom Skupstine i ovim
Statutom,

d) u ostalim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom, provedbenim propisima i ovim Statutom.

(3) Odluka o razrjeSenju ¢lana Upravnog vijeca prije isteka vremenskog perioda na koji je
izvrSeno imenovanje moze se donijeti u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) ako ¢lanu Upravnog vijeca prestane radni odnos, odnosno status koji je bio osnov za
izbor odnosno imenovanje,

b) ako ¢lan Upravnog vijeé¢a bude pravosnazno osuden za kazneno djelo,

¢) ako ¢lan Upravnog vijeca nesavjesno obavlja poslove odnosno ne izvrSava zadatke ili
ih izvrSava protivno njima, odnosno ako prekoraci ovlaStenja i na taj nain nanese
Stetu Sveucilistu.

(4) U slucaju jednog ili vise razloga navedenih u ovom ¢lanku, Upravno vijece odlukom
utvrduje prestanak mandata i pokrece postupak za izbor novog ¢lana Upravnog vijeca u
skladu sa zakonom, drugim propisima i ovim Statutom.

(5) U sluc¢aju da se tijekom trajanja mandata ¢lana Upravnog vijeca pojave razlozi na osnovu
kojih imenovani ¢lan vise ne ispunjava kriterije za ¢lana Upravnog vijeca, isti je obvezan
podnijeti ostavku na duznost ¢lana Upravnog vijeca odmah po nastupanju tih razloga.

POGLAVLJE III. SENAT SVEUCILISTA

Clanak 42.
(Sastav Senata)
(1) Senat je najvise akademsko tijelo SveuciliSta odgovorno za sva akademska, a posebno za
pitanja koja se odnose na nastavnu, znanstvenu i struénu djelatnost Sveucilista.
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(2) Senat Sveucilista Cine:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
)

J)
k)

rektor;

prorektori;

dekani;

prodekani;

po jedan predstavnik nastavnog osoblja sa svakog fakulteta, a koji je u radnom odnosu;
rukovoditelj Instituta Sveucilista;

rukovoditelj Centra za kvalitetu;

rukovoditelj Ureda za medunarodnu suradnju i ERASMUS+

po jedan predstavnik studenata prvog, drugog i tre¢eg ciklusa obrazovanja koje bira
Studentski parlament Sveucilista;

predsjednik Studentskog parlamenta;

jedan predstavnik asistenata/viSih asistenata u radnom odnosu kojeg biraju asistenti i
visi asistenti izmedu sebe.

(3) Rektor Sveudilista je predsjednik Senata Sveudilista po funkciji.
(4) U slu¢aju odsutnosti ili sprijeCenosti rektora, Senatom predsjedava prorektor za nastavu i

osiguranje kvalitete, a u slu€aju odsutnosti ili sprijecenosti prorektora osoba koju ovlasti
rektor.

(5) Mandat ¢lanovima Senata Sveucilista koji su postavljeni po funkciji traje dok traje izbor
na odgovarajucu funkciju ili radni odnos ¢lana.

(6) Mandat predstavnika nastavnog osoblja sa svakog fakulteta traje najduze tri godine,
odnosno i krace ukoliko izbor i radni odnos ¢lana iz reda nastavnog osoblja traje krace.

(7) Mandat studenata traje dok imaju status studenta, ukoliko Studentski parlament ranije ne

predloZi promjene.

Clanak 43.
(Nadleznosti Senata)

Senat ima sljedeée nadleznosti:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

odlutuje o svim akademskim pitanjima, a posebno o pitanjima koja se odnose na
nastavnu, znanstvenu i strunu djelatnost Sveucilista,

odlucuje o bezuvjetnom upisu studenata na vise godine,

odlucuje o vanrednim ispitnim rokovima,

razmatra izvjeStaje i prosljeduje ih na usvajanje Upravnom vije¢u u skladu sa
zakonom,

donosi eticki kodeks, kodeks ponasanja i obladenja u visokoskolskoj ustanovi i opée
akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

donosi statut visokoskolske ustanove uz prethodno misljenje i suglsnost Upravnog
vijeca,

prati realizaciju razvoja Sveucilista sa stajaliSta ostvarivanja nastavnog, znanstveno-
nastavnog, znanstveno-istrazivackog i struénog rada putem analiza, godiSnjih
izvjestaja rukovoditelja ustrojbenih jedinica, kao i na druge nacine,

Upravnom vijecu predlaze godiSnji program rada Sveucilista,
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i) razmatra prijedloge ustrojbenih jedinica o realizaciji studija u suradnji s domadim i
stranim visokoskolskim ustanovama koje mogu imati za rezultat izdavanje dvojnih ili
zajednickih diploma,

j) Dbira rektora Sveucilista na prijedlog Upravnog vijeca,

k) bira prorektore na prijedlog rektora,

1) bira rukovoditelja ustrojbene jedinice/dekana na prijedlog Znanstveno-nastavnog
vijeca,

m) daje suglasnost za raspisivanje natjecaja u akademska/znanstveno-istrazivacka zvanja
na prijedlog znanstveno-nastavnog vijeca ustrojbene jedinice,

n) vrsi izbor akademskog i znanstveno-istrazivackog osoblja na prijedlog znanstveno-
nastavnog vijeca fakulteta na nacin i po proceduri utvrdenoj zakonom i Pravilnikom o
akademskim zvanjima.

o) imenuje komisije u postupku stjecanja znanstvenog zvanja doktora znanosti na
prijedlog znanstveno-nastavnog vijeca fakulteta,

p) dodjeljuje pocasno zvanje professora emeritusa, te zvanje pocasnog doktorata
znanosti Sveucilista,

q) daje inicijativu Upravnom vijeu za razmatranje pitanja iz domena organizacije i
reorganizacije Sveucilista,

r) usvaja elaborat o opravdanosti osnivanja novih ustrojbenih jedinica i/ili reorganizaciji
postojecih,

r) daje suglasnost na odluku o osnivanju pravnih osoba za obrazovne i istraZivacke svrhe,

s) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 44.
(Nacin rada Senata)
(1) Postupak sazivanja i vodenja sjednica, odlucivanja i druga pitanja u vezi s odrzavanjem
sjednica i radom Senata preciznije se ureduju Poslovnikom o radu koji donosi Senat.

POGLAVLJE IV. REKTOR SVEUCILISTA

Clanak 45.
(Rektor)

(1) Rektor rukovodi radom SveuciliSta, pri ¢emu ostvaruje neposrednu suradnju sa
predsjednikom Upravnog vijeca, a u okviru svojih ovlastenja definiranih zakonom i ovim
Statutom.

(2) Rektor je samostalan u obavljanju poslova iz svog djelokruga i za svoj rad, u okviru
akademskih pitanja odgovoran je Senatu SveuciliSta, a u okviru ostalog poslovanja
odgovoran je Upravnom vije¢u Sveucilista.

(3) Rektoru u radu pomazu prorektori, dekani, izvr3ni direktor i druga stru¢na i savjetodavna
tijela SveuciliSta, odnosno osoblje zaposleno na stru¢nim i drugim poslovima na
Sveucilista. Rektor i prorektor u tijeku mandata ne mogu vrsiti funkciju dekana/direktora
ili prodekana odnosno ¢lana Upravnog vijeca.
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(4) Znak rektorovog dostojanstva su rektorske insignije: rektorski lanac i toga (ogrtac).

(5) Rektor Sveucilista po zakonu ima obvezu obustaviti provedbu svakog opcéeg ili
pojedina¢nog akta koji su suprotni zakonu kao i onih akata kojima se nanosi Steta
Sveucilistu.

Clanak 46.
(Nadleznosti rektora)
(1) Rektor obavlja poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom, a posebice:

a) zastupa i predstavlja Sveuciliste u skladu sa dodjeljenim ovlastima ovog Statuta,

b) uz odobrenje i suglasnost Upravnog vije¢a donosi opce i pojedinacne akte u skladu sa
zakonom i ovim Statutom,

c¢) Upravnom vijecu predlaze kandidata za poziciju izvr$nog direktora na SveuciliStu,

d) Upravnom vijecu i Senatu Sveucilista predlaze mjere za djelotvorno i zakonito
obavljanje djelatnosti Sveucilista,

e) Upravnom vijecu i Senatu predlaze osnove planova rada i razvoja Sveucilista,

f) Upravnom vijecu predlaze unutarnju organizaciju i sistematizaciju radnih mjesta
Sveucilista i ustrojbenih jedinica,

g) Senatu predlaze kandidata za prorektora,

h) predlaze Senatu razrjeSenje duznosti prorektora,

i) izvrSava odluke Upravnog vijeca i Senata Sveucilista i drugih tijela Sveucilista,

j) odlucuje o pravima, obvezama i odgovornostima zaposlenika Sveucilista,

m) Upravnom vijecu podnosi izvjestaj o radu s izvjeStajem o financijskom poslovanju
Sveucilista najmanje jednom godi3nje ili na njegov zahtjev,

n) saziva sjednice Senata i predsjedava njima,

0) Senatu podnosi izvjestaje o akademskim pitanjima na SveuciliStu,

r) obavlja i druge poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(2) Dio ovlastenja iz djelokruga svoga rada rektor posebnom odlukom moZe prenijeti na
dekana ustrojbene jedinice ili izvrSnog direktora.

Clanak 47.
(Odgovornost rektora)

(1) Rektor za svoj rad u domenu akademskih pitanja odgovara Senatu, a za svoj rad u domeni
poslovanja odgovara Upravnom vijecu.

(2) Rektor je odgovoran za postivanje zakona i izvrSavanje odluka nadleznih organa vlasti i
tijela Sveudilista u obavljanju registrirane djelatnosti.

(3) Rektor je obvezan ponistiti odnosno staviti van snage i obustaviti od izvrSenja odluku
dekana ustrojbene jedinice ako je protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima
i ovom Statutu.

(4) Rektor je ovlasten suspendirati dekana i pokrenuti postupak utvrdivanja odgovornosti na
nacin i pod uvjetima utvrdenim zakonom.

(5) Dekan ustrojbene jedinice moze biti suspendiran s funkcije u slu¢ajevima:

a) ako je zateCen u vrSenju kaznenog djela ili je pokrenut postupak za kazneno djelo
izvrSeno na rukovodnim poslovima ili na radnom mjestu,
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b) ako je protiv njega pokrenut postupak za utvrdivanje odgovornosti za tezu povredu
radnih obaveza odnosno teze prekrsaje.

(6) Suspenzija u smislu stava (5) ovog ¢lana traje najduze do okoncanja kaznenog postupka
odnosno postupka za utvrdivanje odgovornosti za teze povrede radnih obveza/teze
prekrsaje.

(7) Smatra se da je dekan suspendiran ako se nalazi u pritvoru.

Odjeljak A. Uvjeti, postupak izbora, prestanak mandata i razrjeSenje Rektora
Clan 48.
(Uvjeti za izbor)

(1) Za rektora SveuciliSta moze biti biran akademski djelatnik u znanstveno-nastavnom
zvanju redovnog profesora koji pored opéih uvjeta predvidenih Zakonom, ispunjava i
sljedeée posebne uvjete:

a) da dobro poznaje jedan svjetski jezik pri ¢emu se prednost daje engleskom i
njemackom jeziku,

b) daima iskustva na poslovima rukovodenja od najmanje 4 (Cetiri) godine,

¢) daima izrazite organizacijske i komunikacijske sposobnosti,

d) daima izrazite sposobnosti za timski rad,

e) daima iskustva u pedagoskom i znanstveno-istrazivatkom radu,

(2) Za rektora Sveucilista moZe biti izabran nastavnik u znanstveno-nastavnom zvanju
redovitoga profesora koji udovoljava uvjetima za to zvanje na SveuciliStu na kojem se
prijavljuje.

(3) Rektor u tijeku mandata ne moze vrsiti funkciju ¢lana Upravnog vijeca SveuciliSta niti
moze biti ¢lan politi¢ke stranke, a ni u zakonodavnoj, izvr$noj ili sudskoj vlasti bilo kojeg

nivoa.
(4) Rektor se bira na mandatni period od ¢etiri godine s moguénoscu jo§ jednog uzastopnog
izbora.
Clanak 49.
(Izbor rektora)

(1) Rektora bira i razrjeSuje Senat, uz suglasnost Upravnog vije¢a na mandat od cetiri (4)
godine s moguénoscu jos jednog uzastopnog izbora.

(2) Rektor se bira na temelju javnog natjecaja koji raspisuje Senat Sveucilista, a koji se
objavljuje u javnom glasilu i na web stranici SveuciliSta.

(3) Postupak za izbor Rektora SveuciliSta pokrece Senat SveuciliSta najkasnije dva (2)
mjeseca prije isteka mandata, donoSenjem Odluke o raspisivanju natjecaja, te
imenovanjem Komisije za prijem i razmatranje pristiglih prijava.

(4) Komisija iz prethodnog stavka nakon zatvaranja natje¢aja razmatra pristigle prijave i
saCinjava zapisnik s prijedlogom koji dostavlja Senatu na odlucivanje u roku od trideset
(30) dana.
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(5) U slucaju neizbora rektora po postupku utvrdenom ovim Statutom, postupak izbora se
ponavlja u roku od tri mjeseca, a do imenovanja novog rektora Senat ve¢inom glasova od
ukupnog broja odreduje vrsitelja duznosti rektora iz reda predstavnika akademskog
osoblja u zvanju redovitog profesora koji ima zasnovan radni odnos s punim radnim
vremenom na ustrojbenoj jedinici Sveucilista.

(6) Vrsitelj duznosti rektora imenuje se na razdoblje najduze do Sest mjeseci uz suglasnost
Upravnog vijeca.

Clanak 50.
(Pocetak mandata rektora)

(1) Mandat rektora, u pravilu, zapoc€inje 1. listopada u godini u kojoj je izabran, a prestaje
30. rujna u godini u kojoj mu istjeCe mandat.

(2) Rjesenje o izboru rektora sadrzi:

a) ime i prezime izabranog rektora,
b) datum kad izabrani rektor stupa na duznost i
¢) trajanje mandata.

(3) Prije stupanja na duznost rektora izabrani rektor je obvezan potpisati pisanu izjavu o
prihvacanju duZnosti.

Clanak 51.
(Prestanak mandata rektora)
(1) Rektoru prestaje mandat:
a) istekom perioda na koji je biran,
b) ostavkom/na osobni zahtjev,
c) prijevremenim razrjeSenjem i
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu s funkcijom rektora.
Clanak 52.
(Prijevremeno razrjeSenje rektora)

(1) Upravno vijee moze samostalno donijeti odluku o prijevremenom razrjeSenju rektora
ukoliko rektor svojim postupanjem i ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa ili
je obnaSa nedovoljno kvalitetno i/ili nesukladno legitimnim poslovnim interesima
Upravnog vijeca.

(2) Uz suglasnost Upravnog vijeca, Senat moze donijeti odluku o razrjeSenju rektora i prije
isteka perioda na koji je izabran, odnosno imenovan, u sljede¢im sluc¢ajevima:

a) na osobni zahtjev;

b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad SveuciliSta;

¢) ako se utvrdi da ima osobne ili druge interese koji su u suprotnosti s interesima
Sveucilista;

d) ako bude pravomoéno osuden za kazneno djelo,

e) ako nestrucno ili nesavjesno vrsi funkciju rektora,

f) ako prekoraci ovlastenja i time nanese Stetu Sveucilistu i/ili njegovom ugledu,

g) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i ovim Statutom,
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h) ako zbog odsutnosti ili sprije¢enosti u neprekidnom periodu duzem od tri mjeseca
ne obavlja duznost,

i) ako ne izvrSava ugovorne ili zakonske obaveze te ukoliko dode do sukoba interesa
sa SveuciliStem, zloupotrebe polozaja ili drugih aktivnosti kojima se nanosi
neposredna materijalna Steta ili Steta po interes Sveucilista,

j) ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled funkcije rektora Sveucilista,

k) ako ne izvrSava zadatke predvidene zakonom i Statutom ili zadatke izvrSava
protivno njima.

(3) Ako rektoru prestane mandat prije isteka roka na koji je izabran, Senat uz suglasnost
Upravnog vijeca, iz svojih redova bira vrsitelja duznosti rektora koji obavlja duznost do
izbora novog rektora, a najduze Sest mjeseci, te na istoj sjednici obvezno donosi odluku
o raspisivanju natjecaja za izbor rektora.

(4) U sluéaju iz stavka (2) ovog ¢lanka, mandat vrSitelja duznosti rektora, ako procedura za
izbor ne bude okonéana u predvidenom roku, moze se produziti za jos Sest (6) mjeseci.

(5) Sjednicom Senata u sluajevima iz stavova (2) i (3) ovog ¢lana predsjedava ¢lan Senata
kojeg ovlasti Senat.

(6) Vrsitelja duznosti rektora Senat bira tajnim glasovanjem, ve¢inom glasova od ukupnog
broja ¢lanova Senata.

Odjeljak B. Rektorski kolegij
Clanak 53.
(Sastav Rektorskog kolegija)
(1) Rektorski kolegij je savjetodavno tijelo koje pomaze rektoru u njegovom radu, a Cine ga:
rektor, prorektori i dekani.
(2) U radu kolegija mogu sudjelovati i drugi rukovodec¢i djelatnici na poziv rektora.
Clanak 54.
(Nadleznost Rektorskog kolegija)
(1) U nadleznosti Rektorskog kolegija je:
a) zauzimanje stavova po pojedinim pitanjima koje su u nadleznosti rektora;
b) pomo¢ rektoru u pripremanju sjednica Senata i zauzimanje stavova o pitanjima iz
nadleZnosti Upravnog vijeca ili tijela izvan Sveucilista za koja je rektor predlagac;
c) po zahtjevu rektora, zauzimanje stavova i o drugim pitanjima od znaCaja za rad
Sveucilista.
(2) Rektorski kolegij sudjeluje u pripremi prijedloga pojedinacnih akata ¢iji je predlagac
rektor.
Odjeljak C. Izvrsni direktor
Clanak 55.
(Izvrsni direktor)
(1) Obavljanje poslova Sveucilista koji ne spadaju u domenu akademskih pitanja vrsi izvrSni
direktor Sveucilista.
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(2) 1zvrsnog direktora imenuje Upravno vijece.

(3) Rektor moze dati preporuku Upravnom vijecu za imenovanje izvr$nog direktora.

(4) Izvrsni direktor bira se na mandat od cetiri (4) godine.

(5) Rektor izvr$nom direktoru moze dati punomoc¢ i za obavljanje drugih poslova.

Clanak 56.
(Nadleznost Izvrsnog direktora)

(1) Izvr$ni direktor je nadleZan i odgovoran za obavljanje poslova u prvom redu koji se
odnose na materijalno-financijsko poslovanje.

(2) Izvrdni direktor Upravnom vijeéu predlaze mjere za poboljSanje rada, cjenik usluga,
visinu naknade za pokrice troskova studija, te druge potrebne mjere i aktivnosti, a sve u
cilju boljeg i uspjesnijeg rada.

(3) BliZe odredbe o vrsti poslova izvr$nog direktora utvrdit ¢e se Pravilnikom o organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta.

Clanak 57.
(Odgovornost Izvrsnog direktora)

(1) Izvrsni direktor za svoj rad odgovara Upravnom vijecu i rektoru.

(2) Izvréni direktor najmanje dva (2) puta godi$nje podnosi izvjestaj o financijskom planu
utroska sredstava.

Clanak 58.
(Razrjesenje izvrsnog direktora)
(1) Izvr$nom direktoru mandat prestaje:
a) istekom perioda funkcije na koju je izabran,
b) ostavkom na osobni zahtjev,
c) prijevremenim razrjeSenjem,
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu s funkcijom izvrSnog direktora.
Clanak 59.
(Prijevremeno razrjeSenje izvrsnog direktora)
(1) Izvrsni direktor mozZe biti prijevremeno razrijeSen duznosti u sljede¢im sluc¢ajevima:
a) na osobni zahtjev,
b) ako se utvrdi da je odgovoran za neuspjeSan ili nezakonit rad SveuciliSta,
¢) ako se utvrdi da ima osobne ili druge interese koji su u suprotnosti sa
interesima SveuciliStima
d) ako prekoraci ovlastenja koja su dana ovim Statutom i time nanese Stetu
Sveucilistu,
e) ako svojim ponaSanjem povrijedi ugled i funkciju izvrSnog direktora
Sveucilista
f) odlukom Upravnog vijeca.
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Odjeljak D. Prorektori
Clanak 60.
(Prorektori)
(1) Sveuciliste moze imati i prorektore:
a) prorektora za nastavu i osiguranje kvalitete,
b) prorektora za medunarodnu saradnju i znanstveno-istrazivacki rad.

(2) Za prorektora Sveudilista moze biti birana osoba izabrana u akademska i
znanstvenoistrazivatka zvanja na ustrojbenim jedinicama SveuciliSta: redovni ili
vanredni profesor angaZziran na ustrojbenoj jedinici.

(3) Znak prorektorovog dostojanstva je toga (ogrtac).

(4) Mandat prorektora traje 2 (dvije) godine sa moguénoséu ponovnog izbora, a najvise
dva puta uzastopno.

(5) Prorektora bira i razrjeSava Senat na prijedlog rektora.

(6) Prijedlog za izbor prorektora mora sadrzavati naziv funkcije, polje djelatnosti,
biografiju kandidata, opis znanstvenog i nastavnog rada, te izjavu o prihvacanju
kandidature.

(7) Prorektor u tijeku mandata ne moZe vrsiti funkciju dekana ili prodekana ustrojbene
jedinice, kao ni ¢lana Upravnog vije¢a SveuciliSta, niti moze biti ¢lan politicke
stranke, a ni u zakonodavnoj, izvr$noj ili sudskoj vlasti bilo kojeg nivoa.

(8) Prorektor za vrijeme mandata ostvaruje svoja prava na izbor u akademsko zvanje i
znanstveno-istraZivacki rad na ustrojbenim jedinicama na kojima su radili prije
mandata prorektora.

Clanak 61.
(Prorektor za nastavu i osiguranje kvalitete)
(1) Prorektor za nastavu i osiguranje kvalitete obavlja sljedece poslove:

a) predlaze mjere za unapredenje nastavnog procesa,

b) koordinira aktivnosti u vezi sa nastavom i predlaze kalendar aktivnosti
organizacije i realizacije studijskih programa na SveuciliStu u akademskoj godini
u koordinaciji s ustrojbenim jedinicama koje realiziraju studijske programe i
nastavnom sluzbom,

c) sudjeluje u izradi izvjeStaja o realizaciji znanstveno-nastavnog procesa 1i
prolaznosti studenata u tekucoj akademskoj godini,

d) aktivno suraduje sa Studentskim parlamentom o pitanju podizanja studentskog
standarda na SveuciliStu,

e) sudjeluje u izradi izvjeStaja o radu Sveucilista,

f) koordinira pripremu dnevnog reda i prati rad sjednica znanstveno-nastavnih
vijeca,

g) rukovodi aktivnostima i koordinira aktivnosti utvrdivanja strategije razvoja
znanstveno-istrazivackog rada Sveucilista,

h) poduzima aktivnosti na uspostavljanju suradnje s inozemnim sveuciliStima i
drugim inozemnim institucijama koje djeluju u oblasti visokog obrazovanja,
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J)

k)
D

oblikuje, osigurava uvjete i koordinira aktivnosti na stvaranju uvjeta za
sudjelovanje u medunarodnim obrazovnim programima/ projektima/
inicijativama, kao i programima/ projektima/ inicijativama mobilnosti studenata,
kontinuirano radi na jaanju medunarodne vidljivosti SveuciliSta i predstavlja
SveuciliSte u inozemstvu,

koordinira rad odbora za kvaliteta u suradnji s Centrom za kvalitetu Sveucilista,

sudjeluje u radu Odbora za kvalitetu,

m) prati propise iz domena upravljanja kvalitetom i predlaze nacin i dinamiku u

n)
0)

implementaciji istih na Sveucilistu,
prati primjenu Pravila studiranja i predlaze njihovu promjenu,
obavlja i druge poslove prema nalogu rektora.

(2) Za obavljanje pojedinih poslova iz stavka (1) prorektor moze ovlastiti rukovoditelja
Centra za kvalitetu.

Clanak 62.

(Prorektor za medunarodnu suradnju i znanstveno-istrazivacki rad)

(1) Prorektor za medunarodnu suradnju obavlja sljedece poslove:

a)
b)

g)
h)

7

k)

D

m)

poduzima aktivnosti na uspostavljanju suradnje s inozemnim sveuciliStima i
drugim inozemnim institucijama koje djeluju u oblasti visokog obrazovanja,
oblikuje, osigurava uvjete i koordinira aktivnosti na stvaranju uvjeta za
sudjelovanje u medunarodnim obrazovnim programima/projektima/inicijativama,
kao i programima/projektima/inicijativama mobilnosti studenata, akademskog i
drugog osoblja, te suraduje s prodekanima i tijelima relevantnim za
implementaciju mobilnosti,

vodi brigu o realizaciji zaklju¢enih dokumenata o suradnji,

sudjeluje u izradi izvjestaja o radu SveuciliSta u segmentu medunarodnih
aktivnosti,

prati i predlaze usvajanje potrebnih akata za implementaciju dostupnih
medunarodnih obrazovnih programa,

kontinuirano radi na jacanju medunarodne vidljivosti SveuciliSta i predstavlja
Sveudiliste u inozemstvu,

prati i koordinira realizaciju znanstveno-istrazivackih te istraziva¢ko-razvojnih
projekata koje realizira SveucilisSte,

rukovodi aktivnostima i koordinira aktivnosti utvrdivanja strategije razvoja
znanstveno-istrazivackog rada Sveucilista,

prati implementaciju strategije razvoja znanstveno-istrazivackog rada
Sveucilista,

koordinira apliciranje na znanstveno-istrazivacke te istraZivacko-razvojne
projekte,

rukovodi procesom evaluacije realizacije znanstveno-istrazivackih projekata i
znanstveno-istrazivackih postignuéa akademskog i znanstvenoistrazivackog
osoblja,

prati stanje u vezi sa znanstvenoistrazivackom infrastrukturom Sveucilista i
predlaze aktivnosti za njeno poboljSanje,

predlaze mjere za stimuliranje mladih istrazivaca,
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n) predlaze mjere i aktivnosti u pogledu unapredenja znanstveno-istrazivackog
kadra.
(2) Za obavljanje pojedinih poslova iz stava (1) prorektor moze ovlastiti rukovoditelja
Ureda za medunarodnu suradnju i ERASMUS+.
Clanak 63.
(Tajnik Sveucilista)
(1) Sveuciliste ima tajnika koji pomaze rektoru SveuciliSta u radu.
(2) Tajnik Sveucilista izvrSava poslove Sveucilista koji ne spadaju u djelokrug rada rektora i
prorektora, a za svoj rad odgovara izvrSnom direktoru i rektoru.
(3) Tajnik Sveucilista daje prethodno misljenje u pisanoj formi o zakonitosti prijedloga op¢ih
i pojedinacnih akata SveuéiliSta kao i opéih akata ustrojbenih jedinica o kojima odlucuju
rektor, Senat i Upravno vijece SveuciliSta.

Clanak 64.
(Prava i duznosti tajnika Sveucilista)
Prava i duznosti tajnika preciznije se ureduju Pravilnikom o unutarnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta.

POGLAVLJE V. STRUCNA I SAVJIETODAVNA TIJELA SVEUCILISTA

Clanak 65.
(Druga strucna i savjetodavna tijela Sveucilista)
(1) Strucna i savjetodavna tijela Sveucilista su odbori i vijeca.
Clanak 66.
(Odbori i vije¢a Sveucilista)
(1) Sveuciliste moze organizirati odbore i savjete kao stru¢na i savjetodavna tijela Senata i
to:
a) Odbor za kvalitetu,
b) Odobr za stipendije,
c) lzdavacko vijece, te
d) Eticko vijece.
(2) Odbori i vijeca rade na sjednicama.
(3) O pitanjima iz svog djelokruga rada odbori i vijeéa odlucuju natpolovicnom veéinom
glasova ukupnog broja prisutnih ¢lanova.
(4) Inicijativu za razmatranje prijedloga na odboru i vije¢u mogu dati Senat, rektor i Upravno
vijece.
(5) Izuzetno, inicijativu za razmatranje prijedloga mogu dati i ¢lanovi odbora i vijeca.
(6) Rad odbora i vijeca preciznije se ureduje Poslovnikom o radu odbora i vije¢a Sveucilista.
Odjeljak A. Odbori SveuciliSta
Clanak 67.
(Odbor za kvalitetu)
(1) Odbor za kvalitetu je struéno i savjetodavno tijelo Senata.
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(2) Nadleznost, sastav i rad Odbora za kvalitetu detaljnije se ureduje Pravilnikom o Odboru
za kvalitetu.

Odjeljak B. Vijeéa Sveucilista
Clanak 68.
(Izdavacko vijece)
(1) Izdavacko vijece je strucno i savjetodavno tijelo Senata.
(2) Nadleznost, sastav i rad Izdavackog vijeéa detaljnije se ureduje Pravilnikom o izdavackoj
djelatnosti.
Clanak 69.
(Odbor za stipendije)
(1) Odbor za stipendije je stri¢no i savjetodavno tijelo Senata.
(2) Nadleznost, sastav i rad odbora za stipendije detaljnije se odreduje pravilnikom o
stipendijama.
Clanak 70.
(Eticko vijece)

(1) Eticko vijece je struéno i savjetodavno tijelo Senata.
(2) Nadleznost, sastav i rad Etickog vije¢a detaljnije se ureduje Eti¢kim kodeksom.

POGLAVLJE VI. FUNKCIONALNA INTEGRACIJA

Clanak 71.
(Funkcionalna integracija Sveucilista)

(1) Nacelo funkcionalne integracije podrazumijeva suradnju izmedu tijela Sveucilista, sluzbi
Sveucilista u svim oblastima gdje je to potrebno kako bi se ostvarili ciljevi utvrdeni u
misiji 1 viziji Sveudilista ustrojbenih jedinica kroz ekonomsko-financijske,
administrativno-pravne,  studijsko-analiticke,  stru¢no-operativne, informacijsko-
dokumentacijske i druge poslove.

(2) Ostvarivanje jedinstva u svim poslovima na Sveucilistu i ustrojbenim jedinicama postize
se provodenjem mjera (prostor, unutarnja organizacija, interna revizija, koordinacija rada
tijela SveuciliSta/ustrojbenih jedinica) u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

Clanak 72.
(Odrednice funkcionalne integracije Sveucilista)

(1) Funkcionalnom integracijom osigurava se skup svih poslovnih djelatnosti kojima se
unapreduje provodenje osnovne djelatnosti visokog obrazovanja 1 znanstveno-
istrazivackog rada s ciljem osiguranja smanjenja troSkova obavljanja djelatnosti i
unapredenja kvalitete rada pojedinih djelatnosti.

(2) Funkcionalnom integracijom osigurava se uspostavljanje jedinstvenih vrsta radnih mjesta
u okviru odgovarajuéih sluzbi Sveucilista, utvrdivanje unificiranih uvjeta za obavljanje
poslova na tim radnim mjestima i opisa poslova radnog mjesta.
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(3) Upravno vijeée Sveucilista na prijedlog Senata donosi Pravilnik o radu Sveucilista, te
Pravilnik o unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta uz obvezu primjenjivosti
principa funkcionalne integracije na nacin utvrden zakonom i ovim Statutom.

DIO CETVRTI — TIJELA USTROJBENIH JEDINICA
Clanak 73.
(Tijela ustrojbene jedinice)

(1) Tijela ustrojbene jedinice/fakulteta su:

a) Znanstveno-nastavno vijece,
b) Dekan
c¢) druga strucna i savjetodavna tijela.

(2) Unutarnja organizacija ustrojbenih jedinica detaljnije se ureduje posebnim aktom koji

donosi Senat Sveucilista.

POGLAVLJE 1 VIJECE ZA POSTDIPLOMSKI I DOKTORSKI STUDIJ
SVEUCILISTA
Clanak 74.
(Vijeée za postdiplomski i doktorski studij)

(1) Vije¢e za postdiplomski i doktorski studij koordinira nastavni, znanstveni i
znanstvenoistrazivacki proces na postdiplomskim i doktorskim studijima kako bi taj
proces bio efikasan i azuran i kako bi se osigurala kvaliteta i kredibilitet magistarskih i
doktorskih studija.

(2) Vijece za postdiplomski i doktorski studij imenuje Senat Sveucilista.

(3) Vijece za postdiplomski i doktorski studij ¢ine: prorektori, dekani fakulteta i prodekani.

Clanak 75.
( Nadleznost Vijeéa za postdiplomski i doktorski studij)
Vijece za postdiplomski i doktorski studij Sveucilista nadlezno je da:
a) predlaZe strateski plan razvoja magistarskih i doktorskih studija,
b) razmatra plan i program magistarskog i doktorskog studija,
c) razmatra prijedloge tema magistarskih teza,
d) razmatra prijedloge teme doktorskih disertacija,
e) usvaja prijavu teme magistarskog rada i imenuje povjerenstvo za ocjenu i obranu
magistarskog rada.
f) razmatra i druge zahtjeve magistarskih i doktorskih kandidata,
g) razmatra izvjestaj o realizaciji magistarskog i doktorskog studija i predlaze mjere za
unaprjedenje studija,
h) razmatra i predlaze Znanstveno-nastavnim vije¢ima fakulteta mjere za unaprjedenje
i poboljsanje magistarskog i doktorskog studija,
Clanak 76.
(Sjednice Vijeéa za postdiplomski i doktorski studij)
Rad Vijeta za postdiplomski i doktorski studij te nacin donoSenja odluka uredit ¢e se
Poslovnikom o radu Vijeca za postdiplomski i doktorski studij.
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POGLAVLJE I1. ZNANSTVENO-NASTAVNO VIJECE USTROJBENE
JEDINICE/FAKULTETA

Clanak 77.
(Znanstveno-nastavno vijeée fakulteta)

(1) Znanstveno-nastavno vijeCe akademsko je tijelo fakulteta nadlezno i odgovorno za
akademska pitanja, koje ¢ini akademsko osoblje iz reda nastavnika i suradnika koji su u
radnom odnosu na Sveuc¢ilistu i sudjeluju u izvodenju nastavnog procesa na fakultetu, kao
i predstavnici studenata koje bira Studentski parlament.

(2) Predstavnici studenata se biraju na period od jedne (1) godine i mogu se ponovo birati, te
su po mogucnosti rasporedeni po ciklusima studija koji se organiziraju na fakultetu.

Clanak 78.
( Nadleznost Znanstveno-nastavnog vijeca )
(1) Nadleznosti Znanstveno-nastavnog vijeca fakulteta su:
a) predlaZze nastavni plan i program za sve cikluse studija na fakultetu;
b) predlaze komisije u postupku stjecanja znanstvenih stupnjeva magistar i doktor, te
predlaze mentore;
¢) predlaze Senatu razrjeSenje duznosti dekana i prodekana;
d) predlaze ¢lanove akademske komisije za priznavanje ispita;
e) odlucuje o prigovorima studenata na odluku dekana o pojedinanim obvezama i
odgovornostima;
f) podnosi inicijativu za dodjelu pocasnog doktorata Senatu SveuciliSta uz suglasnost
rektora;
g) obavlja i ostale poslove u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
Clanak 79.
(Sjednice Znanstveno-nastavnog vijeca)
(1) Rad Znanstveno-nastavnog vijeca te nacin donosenja odluka uredit ¢e se Poslovnikom o
radu Znanstveno-nastavnog vijeca.

POGLAVLJE I1. DEKAN FAKULTETA

Clanak 80.
(Dekan)
(1) Dekan rukovodi radom te predstavlja i zastupa ustrojbenu jedinicu/fakultet Sveucilista.
(2) Dekana imenuje Senat SveudiliSta na prijedlog Znanstveno-nastavnog vije¢a uz
suglasnost rektora.
(3) Dekan se bira na mandat od 4 (Cetiri) godine s moguénosc¢u jo$ jednog uzastopnog izbora.
(4) Postupak za izbor dekana pokreée Znanstveno-nastavno vije¢e fakulteta najkasnije dva
(2) mjeseca prije isteka mandata, na prijedlog rektora Sveucilista, a koji rektor u svojstvu
predsjednika Senata uvrStava na dnevni red sjednice Senata radi donoSenja konacne
odluke o imenovanju.
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(5) U slucaju odsutnosti ili sprije¢enosti, dekana zamjenjuje prodekan ili druga osoba koju
dekan pismeno ovlasti.
(6) Za vrijeme zamjene ovlaStena osoba ima sva prava, obaveze i odgovornosti dekana u
okviru danih ovlasti.
(7) Dekan je za svoj rad odgovoran rektoru Sveucilista.
(8) Znak dekanovog dostojanstva je toga (ogrtac).
Clanak 81.
(Djelokrug rada dekana)
(1) Djelokrug rada dekana je:
a) organizira i rukovodi radom fakulteta,
b) zastupa i predstavlja fakultet u okviru registrirane djelatnosti i po ovlastenju rektora,
c) priprema, zakazuje i rukovodi sjednicama Znanstveno-nastavnog vijeca fakulteta,
d) predlaze planove rada i razvoja fakulteta,
€) organizira znanstveno-nastavni i znanstveno-istrazivacki rad na fakultetu i predlaze
mjere za njihovo poboljSanje,
f) wvrsi kontrolu kvalitete realizacije nastavnog plana i programa,
g) planira i sudjeluje u izboru nastavnika i suradnika,
h) predlaze raspisivanje natjecaja za izbor i unapredenje nastavnika i suradnika,
i) predlaze zaduZenja nastavnog osoblja za tekucu akademsku godinu,
j) pokreée i provodi disciplinski postupak za utvrdivanje Stete koju pocine studenti i
nastavno osoblje,
k) predlaze usavrSavanje i materijalno stimuliranje nastavnika i suradnika,
) donosi rjeSenje o odbrani diplomskog rada,
m) donosi odluke o ispisu studenata,
n) o promjeni studijskog programa uz suglsnost Senata,
0) o promjeni smjera, promjeni statusa studenta i odluku mirovanju prava i obaveza
studenta, odluku o odobravanju teme diplomskog rada i
p) imenovanje mentora, te odluke o naknadnom upisu studenata.
(2) Prilikom obavljanja poslova utvrdenih stavom (1) ovoga ¢lana, zakonom i drugim op¢éim
aktima, dekan moze osnivati ad hoc komisije i radna tijela, te zahtijevati prethodna misljenja
Znanstveno-nastavnog vijeca.
Clanak 82.
(Odgovornost dekana)
(1) Dekan za svoj rad odgovara rektoru Sveucilista.
(2) Dekan je odgovoran za postivanje zakona i izvrSavanje odluka znanstveno-nastavnog
vijeéa, tijela Sveucilista i nadleZnih organa vlasti u skladu sa zakonom i ovim Statutom.
(3) Dekan je obvezan ponistiti, staviti van snage, odnosno obustaviti od izvrSenja odluku
rukovoditelja podustrojbene jedinice ili nekog drugog tijela ustrojbene jedinice ako je
protivna zakonu, podzakonskim i provedbenim aktima i ovom Statutu, te o tome

obavijestiti Senat odnosno Upravno vijeée u roku od sedam dana od datuma donosenja
odluke.
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(4) Dekan moze pokrenuti postupak odgovornosti rukovoditelja podustrojbene jedinice za
pocinjene povrede zakona, ovog Statuta ili drugog opceg akta Sveucilista.

(5) Dekan je obvezan podnositi izvjestaj znanstveno-nastavnom vijecu i rektoru o izvrSavanju
nastavnog procesa i poslovanju ustrojbene jedinice za prethodnu godinu najkasnije do 15.
veljace.

(6) Izvjestaj iz stavka (6) ovog ¢lanka obvezno sadrzi elemente o uspjeSnosti rada ustrojbenih
jedinica i podustrojbenih jedinica u svom sastavu i znanstveno-istrazivackog rada.

Odjeljak A. Uvjeti, izbor, mandat i razrjeSenje dekana
Clanak 83.
(Uvjeti za izbor dekana fakulteta)

(1) Za dekana moze biti izabrana osoba iz reda akademskog osoblja u nastavnom zvanju:
a) snajnizim akademskim zvanjem izvanrednog profesora,

b) da je profesor iz uze ili Sire znanstveno-nastavne oblasti koja se predaje na fakultetu,
c) daima iskustva pedagoskom i znanstveno-nastavnom radu.

(2) Dekana imenuje Senat na prijedlog Znanstveno-nastavnog vijeca.

(3) Dekan u tijeku mandata ne moze vrsiti funkciju ¢lana Upravnog vijeéa Sveucilista niti
moze biti ¢lan politicke stranke, a ni u zakonodavnoj, izvr$noj ili sudskoj vlasti bilo kojeg
nivoa.

(4) Mandatni period dekana traje Cetiri (4) godine s mogu¢noséu joS jednog uzastopnog
izbora.

Clanak 84.
(Pocetak mandata dekana)

(1) Mandat dekana fakulteta, u pravilu, zapo€inje 1. listopada u godini u kojoj je izabran, a
prestaje 30. rujna u godini u kojoj mu istjeCe mandat.

(2) Odluka o imenovanju dekana sadrzi:

a) ime i prezime izabranog dekana,
b) datum kada izabrani dekan stupa na duznost i
¢) trajanje mandata.

(3) Prije preuzimanja duznosti dekana izabrani dekan je obvezan potpisati pisanu izjavu o
prihvacanju duznosti.

Clanak 85.
(Prestanak mandata dekana fakulteta)
Dekanu prestaje mandat u sljede¢im slucajevima:
a) istekom perioda na koji je biran;
b) ostavkom;
c) prijevremenim razrjeSenjem;
d) izborom na neku drugu funkciju nespojivu sa funkcijom dekana;
e) iznenadnom boles¢u usljed koje je sprijeCen vrstiti duznost dekana;
f) nastupanjem smrti.
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Clanak 86.
(Prijevremeno razrjeSenje dekana)

(1) Senat na prijedlog Znanstveno-nastavnog vijea moze razrijesiti duznosti dekana i prije

isteka perioda na koji je izabran, u sljede¢im slucajevima:

a) na osobni zahtjev;

b) ukoliko se utvrdi da je odgovoran za neuspjesan ili nezakonit rad fakulteta;

c) ako se utvrdi da ima osobne i druge interese, koje su u suprotnosti s interesima
fakulteta, te u drugim slucajevima postojanja sukoba interesa;

d) zbog krsenja odredbi Statuta, drugih opéih akata SveuciliSta, zakona i drugih propisa;

e) ukoliko se utvrdi da fakultet ostvaruje loSe poslovne rezultate, a dekan ne izvrSava
zadatke predvidene zakonom, drugim propisom ili Statutom, odnosno, izvrSava ih
protivno njima ili prekoraci svoja ovlastenja;

f) ako je pravosnazno osuden za pocinjeno kazneno djelo i zbog izdrzavanja kazne
zatvora mora biti odsutan duze od Sest mjeseci;

g) kada svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju vrsi;

h) ukoliko izgubi sposobnost obavljanja duznosti dekana, zbog odsutnosti ili
sprijecenosti da u periodu, duzem od tri mjeseca, obavlja duznost dekana;

i) ako mu Znanstveno-nastavno vijeCe fakulteta iskaZze nepovjerenje vecinom glasova
od ukupnog broja ¢lanova Znanstveno-nastavnog vijeca;

J) zbog povrede uvjeta koji su bili potrebni za njegov izbor;

k) u drugim slu¢ajevima predvidenim zakonom.

(2) Inicijativu za razrjeSenje duznosti dekana Znanstveno-nastavnog vije¢a moze moze dati
rektor, 1/3 c¢lanova Upravnog vijeéa, 1/3 ¢lanova Senata, 1/3 ¢lanova Znanstveno-
nastavnog vijeca i 1/3 nastavnika u radnom odnosu.

Clanak 87.
(Imenovanje vrsitelja duznosti dekana)

(1) U slucaju razrjeSenja dekana, na istoj sjednici vijeée iz svojih redova bira vrSitelja
duznosti dekana koji obavlja duznost do izbora novog dekana, a najduze Sest mjeseci, te
na istoj sjednici donosi odluku o raspisivanju natjecaja za izbor dekana.

(2) Ako dekanu prestane mandat, a procedura za izbor novog dekana ne bude okoncana u
utvrdenom roku, znanstveno-nastavno vijeée iz svojih redova imenuje vrsitelja duznosti
dekana koji obavlja duznost dekana do izbora novog dekana, a najduze Sest mjeseci, te
na istoj sjednici obvezno donosi odluku o raspisivanju natjecaja za izbor dekana.

(3) Sjednicom znanstveno-nastavnog vijeca u slucajevima iz stavaka (1) i (2) ovog ¢lanka
predsjedava ¢lan znanstveno-nastavnog vijeca kojeg ovlasti rektor.

(4) Vrsitelja duznosti dekana bira Senat na prijedlog znanstveno-nastavnog vijeca.

(5) Dekan kojem je istekao drugi mandat ne moze biti imenovan za vrsitelja duznosti.
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Odjeljak C. Uvjeti, izbor i mandat prodekana
Clanak 88.
(Prodekani)
(1) Za prodekana moZe biti izabrana osoba iz reda akademskog osoblja u zvanju redovnog,
vanrednog profesora i docenta.
(2) Prodekana imenuje rektor na prijedlog Znanstveno-nastavnog vijeca.
(3) Mandat prodekana traje 2 (dvije) godine sa moguénoséu ponovnog izbora, a najvise dva
puta uzastopno.
(4) Prestanak mandata i prijevremeno razrjeSenje prodekana vrSi se po procedurama
previdenim za dekana ustrojbene jedinice.
Clanak 89.
(Djelokrug rada prodekana)
Prodekan je nadlezan i odgovoran za sljedece poslove:
a) prati i koordinira izvodenje svih oblika nastave na osnovnim studijima fakulteta,
b) prati na¢in ostvarivanja studijskih programa osnovnih studija fakulteta,
¢) predlaze mjere za poboljSanje uvjeta za izvodenje nastave,
d) rjeSava zahtjeve i prigovore studenata u vezi njihovih prava i obveza u suradnji s
dekanom,
e) pratirealizaciju izdavacke djelatnosti iz svog domena,
f) odgovoran je za sva ostala pitanja iz oblasti nastave,
g) prati realizaciju aktivnosti vezanih za promociju fakulteta,
h) obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan fakulteta.

Clanak 90.
(Tajnik Znanstveno-nastavnog vijeca)

(1) Znanstveno-nastavna vijeca ustrojbenih jedinica imaju tajnika koji pomaze u radu dekanu
i prodekanima.

(2) Tajnika imenuje Znanstveno-nastavno vijece ustrojbene jedinice na period od tri (3)
godine, s moguénoséu ponovnog izbora.

(3) Tajnik Znanstveno-nastavnog vijeca moze biti akademsko osobolje u zvanju asistenta /
viSeg asistenta / docenta u radnom odnosu na SveuciliStu.

(4) Tajnik Znanstveno-nastavnog vije¢a za svoj rad odgovara dekanu, a u slu¢aju odsustva
dekana ovlastenom prodekanu.

DIO PETI - STUDLJ
Clanak 91.
(Studij na Sveucilistu)

(1) Visoko obrazovanje na SveudiliStu stjeCe se na studijima koji se organiziraju i izvode na

fakultetima, u pravilu, kao akademski studiji.
(2) ZavrSetkom akademskih ciklusa studija na Sveucilistu stjecu se kvalifikacije u skladu s
Europskim kvalifikacijskim okvirom u podruc¢ju visokog obrazovanja, Osnovama
kvalifikacijskog okvira u Bosni i Hercegovini, Pravilnikom o koriStenju akademskih titula
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i stjecanju znanstvenih i stru¢nih zvanja na visokoskolskim ustanovama u kantonu u
kojem ima sjediste i opcim aktima Sveucilista za svaki ciklus studija.
Clanak 92.
(Vrste i ciklusi studija)
(1) Studiji na Sveucilistu se organiziraju i izvode u skladu s Bolonjskim modelom studija
kroz:
- prvi ciklus studija,
- drugi ciklus studija,
- tredi ciklus studija.
(2) Zavrsetkom studija stjeCe se pravo na odredenu akademsku titulu odnosno stru¢no/ili
znanstveno zvanje u skladu s Pravilnikom o koristenju akademskih titula i stjecanju
stru¢nih i znanstvenih zvanja, kao i druga prava u skladu s posebnim propisima.

POGLAVLJE I. CIKLUSI STUDIJA

Clanak 93.
(Prvi ciklus studija)

(1) Prvi ciklus ili dodiplomski studij, odnosno preddiplomski studij vodi do akademskoga
zvanja zavrSenoga dodiplomskoga studija (the degree of Bachelor) ili ekvivalent,
ste¢enog nakon najmanje tri i najvise Cetiri godine redovnoga studija nakon stjecanja
svjedodzbe o zavrSenoj srednjoj Skoli, koji se vrednuje s najmanje 180, odnosno 240
ECTS bodova.

(2) Osnovni uvjet za upis na prvi ciklus studija je zavrSeno ¢etverogodiSnje obrazovanje u
Bosni i Hercegovini ili ekvivalentno obrazovanje u inozemstvu koje omogucuje upis na
sveucili$ni studij u zemlji u kojoj je steCeno.

(3) Ucenici koji su zavrsili srednjoskolsko obrazovanje u inozemstvu obvezni su izvrsSiti
nostrifikaciju svjedocanstva ili diplome u skladu s vaZe¢im propisima.

(4) ZavrSetkom prvog ciklusa studija stjeCe se akademska titula odnosno zvanje zavr$enog
dodiplomskog studija bakalaureata/bachelora ili ekvivalentno zvanje.

(5) Precizniji uvjeti organizacije i izvodenja prvog ciklusa studija ureduju se Pravilima
studiranja I ciklusa studija, koja donosi Senat.

Clanak 94.
(Drugi ciklus studija)

(1) Drugi ciklus ili diplomski studij vodi do akademskoga zvanja magistar odredene oblasti
ili ekvivalent, steCenog nakon zavrSenoga dodiplomskoga studija, traje jednu godinu ili
dvije godine, a vrednuje se sa 60, odnosno 120 ECTS bodova, i to tako da u zbroju s
prvim ciklusom iznosi 300 ECTS bodova.

(2) Zavrsetkom drugog ciklusa studija stjeCe se akademska titula odnosno stru¢no zvanje
magistra/mastera ili ekvivalentno stru¢no zvanje.

(3) Precizniji uvjeti organizacije i izvodenja drugog ciklusa studija ureduju se Pravilima
studiranja II ciklusa studija, koja donosi Senat.
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Clanak 95.
(Treci ciklus studija)

(1) Treci ciklus ili doktorski studij vodi do akademskoga zvanja doktor (znanosti) ili
ekvivalent, traje tri godine i vrednuje se sa 180 ECTS bodova, i to tako da u zbroju s prva
dva ciklusa iznosi 480 ECTS bodova.

(2) Zavrsetkom treceg ciklusa studija stjece se akademska titula odnosno znanstveno zvanje
doktora znanosti.

(3) Precizniji uvjeti organizacije i izvodenja treceg ciklusa akademskih studija ureduju se
Pravilima studiranja III ciklusa studija, koja donosi Senat.

Clanak 96.
(Posebni vidovi obrazovanja na Sveucilistu)

(1) Sveuciliste moZe organizirati posebne vidove edukacija kojim se zainteresiranim
osobama omogucuje da dopune svoje obrazovanje, koje se, u pravilu, organizira u formi
teCajeva, prakti¢nih obuka, seminara i drugih vidova edukacije i koje rezultira dodjelom
certifikata.

(2) Ovaj oblik obrazovanja provodi se na osnovu programa koji je na prijedlog jedne ili viSe
ustrojbenih jedinica odobrio Senat Sveucilista.

(3) U skladu s odlukom Senata o konkretnom programu obrazovanja i u skladu s relevantnim
zakonskim propisima o obrazovanju odraslih i cjelozivotnom ucenju, Sveuciliste i/ili
njegova ustrojbena jedinica ovlaSteni su izdavati certifikate o zavrSenom obliku
obrazovanja.

(4) Ovaj oblik obrazovanja realizira ustrojbena jedinica SveuciliSta koja je mati¢na za
odredenu oblast i u pravilu, izvodi ga akademsko osoblje Sveucilista, uz mogude
angaziranje strucnjaka iz prakse.

Clanak 97.
(Oblici realizacije studija)

(1) Studij se moze realizirati kao redoviti, vanredni i studij na daljinu (DL).

(2) Redoviti studij se organizira i izvodi sa punim fondom nastavnih kontakt-sati studijskog
programa.

(3) Vanredni studij je studij koji se realizira u fondu sati prilagodenom studentima koji nisu
u mogucénosti pohadati redovni studij.

(4) Studij na daljinu je formaliziran sustav edukacije kojim se koriStenjem racunalnih
tehnologija i interaktivnih nastavnih materijala studentima osigurava pristup nastavnim

procesima.
(5) Precizniji uvjeti i nacin studiranja na daljinu ureduju se Pravilima studiranja koja donosi
Senat.
Clanak 98.
(Troskovi studija)

(1) Troskove studija snosi student u iznosu utvrdenom Odlukom koju donosi Upravno vijeée za
svaku akademsku godinu.
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POGLAVLJE II. STUDIJSKI PROGRAM

Clanak 99.
(Studijski program)

(1) Studijski program je u skladu s odredbama zakona i Statuta odobren i prakti¢no provodiv
skup informacija, pravila i uputstava za realizaciju konkretnog studija na jednoj ili viSe

ustrojbenih jedinica Sveucilista.

(2) Studijski program u formi dokumenta obvezno sadrzi:

a) naziv studijskog programa,

b) karakterizaciju studijskog programa (prvi, drugi, treci ciklus obrazovanja),
¢) naziv nositelja studijskog programa,
d) okvirni opis studija,

e) opce ciljeve studijskog programa,

f) ciljeve studijskog programa izrazene kroz ishode ucenja (znanja, vjestine) studenata

koji ga zavrse,

g) kompetencije studenata studenata koji ga zavrse,

h) trajanje studijskog programa,

i) struéno i/ili znanstveno zvanje koje se stjeCe zavrSetkom studijskog programa,

j) uvjete upisa na studijski program,

k) plan studijskog programa s predmetima i drugim obvezama studenata predstavljenim
po semestrima i godinama studija,

1) predstavljene nastavne predmete sa sljede¢im informacijama za svaki predmet:

naziv predmeta,

Sifra predmeta,

status predmeta (obvezni, izborni, zajednicki),

broj ECTS bodova koje predmet nosi,

preduvjeti za pohadanje nastave na predmetu,

sadrzaj nastave na predmetu,

nacini izvodenja nastave na predmetu,

broj sati predavanja, vjezbi i drugih obaveznih oblika nastavnog rada,

ukupan broj kontakt-sati,

ishodi ucenja,

nacini provjere i vrednovanja znanja i napredovanja studenata,

nacini polaganja ispita,

literatura (obvezna i dopunska) na osnovu koje se vrsi priprema za polaganje
ispita,

druge provjere znanja iz nastavnog predmeta,

strukturu i ukupan opseg prakti¢ne nastave i prakticnog osposobljavanja
studenata,

informacije o zavr$nom radu, ukoliko je predviden studijskim programom,
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- odredbe o tome mogu li i pod kojim uvjetima, studenti koji su prekinuli studij ili
su izgubili pravo studiranja, nastaviti studij i
- informacije o nastavnom osoblju.
Clanak 100.
(Nastavni predmeti)

(1) Nastavni predmeti studijskog programa kategoriziraju se kao: obvezni i izborni.

(2) Obvezni nastavni predmeti su oni kojima se stjeCu znanja, vjeStine i kompetencije
neophodne za ostvarivanje akademske svrsishodnosti studijskog programa.

(3) Izborni predmeti vode se na listama predmeta studijskog programa, nude se na izbor
studentu kao mogucnost stjecanja dodatnih akademskih i stru¢nih znanja, obrazovanja i
op¢e kulture i obvezni su samo za one studente koji su ih izabrali.

(4) Sveudiliste odgovarajuéim pravilima studiranja moZze utvrditi minimalan broj studenata
kao uvjet za organizaciju nastave na izbornom predmetu.

(5) Senat svojom posebnom odlukom moze utvrditi da neki od obveznih ili izbornih
predmeta, imajuci u vidu Sire primjenjive struéne osnove i znanja koja pruzaju studentu,
bude zajednicki predmet za viSe studijskih programa.

(6) U slu¢aju mobilnosti studenata koji jedan ili dva semestra provode na drugom sveucilistu
u Europi ili svijetu na temelju sporazuma Sveucilista s takvim sveuciliStem, izbornim
predmetom se smatraju svi predmeti koje nudi ekvivalenta ustrojbena jedinica.

(7) Studenti u programima mobilnosti iz stavka (6) ovog ¢lanka imaju pravo na izbor
predmeta s ukupno 15 ECTS, a §to se preciznije ureduje Pravilnikom o mobilnosti, koji
donosi Senat Sveucilista.

(8) Nastava iz pojedinih predmeta moze se organizirati i na nivou Sveucilista koji ovu
nastavu organizira s mati¢nim fakultetom za svaki predmet.

(9) Svaki nastavni predmet vrednuje se odgovarajué¢im brojem ECTS bodova.

Clanak 101.
(ECTS bodovi)

(1) ECTS bodovi predstavljaju radno opterecenje studenta te svaki predmet pojedinacno
moze nositi razli¢it broj ECTS bodova, a isti se odreduje syllabusom za svaki pojedinacéni
predmet. Jedna akademska godina nosi 60 ECTS bodova. Jedan ECTS bod predstavlja
izmedu 25 i 30 sati radnog opterec¢enja odnosno efektivnih sati rada studenta po osnovu
kontakt-sati (sati prisutnosti nastavi) i nekontaktnih sati odnosno po osnovu vremena
samostalnog rada studenta na: pripremi za sluSanje nastavne materije i upoznavanje s
temom koja e se obradivati na nastavi, proucavanju obvezne i dodatne literature,
pripremi i izradi zadataka u okviru provjera znanja i napredovanja studenta i pripremi za
ispit. )

Clanak 102.
(Predlaganje i donosenje studijskih programa i njihovih izmjena i dopuna)

(1) Studijski program odlukom donosi Senat na prijedlog vijeca ustrojbene jedinice ili vijeca
ustrojbenih jedinica koje organiziraju interdisciplinarni studij.

(2) Izmjene i dopune studijskog programa vrSe se po postupku utvrdenom za njegovo
donosenje.
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(3) Sveuciliste Pravilnikom detaljnije propisuje postupak predlaganja i donoSenja novih kao
i postupak predlaganja i usvajanja izmjena i dopuna postojecih nastavnih planova i
programa te studijskih programa.

Clanak 103.
(Prava i obveze studenata u pogledu izmijenjenih ili dopunjenih studijskih programa)

(1) Izmijenjeni ili dopunjeni studijski program ne moze se primjenjivati retroaktivno.

(2) Student ima pravo zavrsiti studijski program po kojem je upisan u roku ne duzem od
njegovog nominalnog vremenskog trajanja produzenog za dvije akademske godine.

(3) Opée kriterije za ekvivalenciju ispita iz predmeta po starom i izmijenjenom studijskom
programu svojim op¢im aktom utvrduje Senat.

Clanak 104.
(Pracenje primjene i evaluacija studijskog programa)

(1) Primjenu studijskog programa prate znanstveno-nastavna vijeca ustrojbenih jedinica
Sveucilista i Senat koji daju prijedloge za njihovu izmjenu i dopunu, vodeci racuna o
zahtjevima korisnika usluga i trzista rada.

(2) Studijski programi podlijezu evaluaciji te eventualnim izmjenama i dopunama najmanje
jedanput po isteku trajanja ciklusa studija u kojem se realizira studijski program.

Clanak 105.
(Zajednicki, interdisciplinarni studiji)

(1) Studijske programe zajednickih, interdisciplinarnih studija na Sveucili$tu usvaja Senat na
osnovu zajednickog prijedloga studijskog programa upucenog od znanstveno-nastavnog
vijeca fakulteta koji ¢e realizirati studijski program.

(2) Odlukom Senata jedna od ustrojbenih jedinica Sveucilista koja je sudjelovala u njegovom
predlaganju imenuje se za nositelja studijskog programa, uz jasno utvrdene obveze
nositelja u pogledu organizacije i administriranja studija na studijskom programu.

(3) Na zahtjev znanstveno-nastavnog vijeéa ustrojbene jedinice SveuciliSta Senat moze dati
suglasnost da jedna ili viSe ustrojbenih jedinica organizira zajednicki, interdisciplinarni
studij u suradnji s domacom ili stranom visokoskolskom ustanovom, uz imenovanje
nositelja studijskog programa i njegovih obveza i potpisivanje odgovarajucih sporazuma.

(4) Na zahtjev znanstveno-nastavnog vijeca ustrojbene jedinice SveuciliSta Senat moze dati
suglasnost za sudjelovanje ustrojbene jedinice u realizaciji zajednickog,
interdisciplinarnog studija organiziranog na drugoj domacoj ili stranoj visokoskolskoj
ustanovi, uz potpisivanje odgovarajucih sporazuma.

(5) Za realizaciju zajednickih, interdisciplinarnih studija koji se organiziraju u suradnji sa
drugim domacim ili inozemnim visoko$kolskim ustanovama Sveucilista je, uz prethodno
misljenje Senata, obvezan pribaviti saglasnost Ministarstva.

(6) Zajednicki, interdisciplinarni studij moZe se organizirati tako da se njegovim zavrSetkom
stjeCe dvojna ili zajednicka diploma.

(7) Cijenu zajednickog, interdisciplinarnog studija posebnom odlukom utvrduje Upravno
vijece Sveucilista na prijedlog Uprave Sveucilista.
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Clanak 106.
(Info katalozi)

(1) Studijski program odobren u skladu sa zakonom i Statutom kroz izvod u formi info
kataloga se objavljuje na web-stranici ustrojbene jedinice Sveucilista koja ga realizira i
web stranici Sveucilista.

(2) Vazeéi studijski programi redovito se u formi info kataloga objavljuju u posebnoj
sveuciliSnoj publikaciji.

(3) Sveuciliste je obvezno na svojoj internetskoj stranici objaviti informacijski
paket/studentski vodi¢ koji sadrZi informacije o svim pravima studenata ukljucujuéi i
programe mobilnosti, u skladu sa zakonom i ovim Statutom.

(4) Upute za izradu info kataloga studijskog programa svojim op¢im aktom utvrduje Senat
Sveucilista.

POGLAVLJE III. OPSEG, ORGANIZACIJA I REALIZACIJA STUDIJSKOG
PROGRAMA

Clanak 107.
(Opseg studijskog programa)

(1) Studijski programi na Sveucilistu podijeljeni su na akademske godine i semestre.

(2) Jedan semestar studija nosi 30 ECTS bodova odnosno studijska godina nosi 60 ECTS
bodova.

(3) Zbroj od 60 ECTS bodova odgovara prosjecnom ukupnom radnom opterecenju studenta
na bazi 40-satnog radnog tjedna u tijeku jedne akademske godine.

(4) Svaki predmet iz studijskog programa i druge obveze studenta koje podlijezu evaluaciji i
ocjenjivanju iskazuju se brojem ECTS bodova, a ukupan opseg studija na studijskom
programu izrazava se zbrojem ECTS bodova po svim osnovama.

Clanak 108.
(Ovjera semestra i studijske godine)

(1) Ovjera semestra i studijske godine obvezna je za sve studente.

(2) Na osnovu ovjera zimskog i ljetnog semestra izvodi se ovjera studijske godine nakon Cega
student, u skladu sa zakonom, ovim Satutom i Pravilima studiranja o dopuStenom broju
prenesenih ECTS bodova odnosno nepoloZenih ispita, moZe upisati zimski semestar iduce
studijske godine odnosno iduéu studijsku godinu.

(3) Ovjera semestra i upis studijske godine preciznije se ureduju Pravilima studiranja
Sveucilista.

Clanak 109.
(Organizacija studijske godine prvog i drugog ciklusa studija)
(1) Akademska studijska godina organizira se u dva semestra: zimskom i ljetnom.
(2) Kalendar organizacije i realizacije studijskih programa za akademsku godinu (akademski
kalendar) utvrduje i na web-stranici Sveucilista objavljuje Senat najkasnije 60 dana prije
pocetka izvodenja nastave u zimskom semestru.
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(3) Izuzetno, ustrojbena jedinica Sveucilista, zbog svojih specifi¢nih uvjeta i zahtjeva studija,
moze svojim kalendarom akademskih aktivnosti modificirati akademski kalendar
Sveucilista, ali ne na nadin da izade iz okvira pocetka i zavrSetka akademske godine
utvrdenih akademskim kalendarom Sveucilista.

(4) Organizacija studijske godine prvog i drugog ciklusa studija preciznije se ureduju
Pravilima studiranja Sveucilista.

Clanak 110.
(Organizacija studijske godine na tre¢em ciklusu studija)

(1) Nastava na studijskim programima treceg ciklusa studija, u pravilu, po€inje u terminu koji
je akademskim kalendarom Sveucilista predviden za pocetak nastave na prvom i drugom
ciklusu studija.

(2) Izuzetno, nastava na studijskom programu treceg ciklusa studija, u ovisnosti od
specifi¢nih uvjeta ustrojbene jedinice Sveucilista, zahtjeva studija i broja studenata, moze
zapoceti i nakon termina iz stava (1) ovog ¢lana, ali najkasnije do kraja zimskog semestra
prvog i drugog ciklusa studija.

(3) Organizacija studijske godine na treem ciklusu preciznije se ureduje Pravilima studiranja
Sveucilista.

Clanak 111.
(Raspored sati)

(1) Nastava na studijskom programu realizira se prema utvrdenom rasporedu sati.

(2) Ustrojbena jedinica Sveucilista obvezna je objaviti raspored sati iz stavka (1) ovog ¢lanka
najkasnije deset dana prije poletka realizacije nastave u zimskom odnosno u ljetnom
semestru.

(3) Sva druga pitanja u vezi s rasporedom studijskog programa preciznije se ureduju
Pravilima studiranja Sveudilista.

Clanak 112.
(Plan rada na predmetu)

(1) Nastavnik — nositelj predmeta obvezan je pripremiti plan rada na predmetu i u prvom
tjednu realizacije nastave studente upoznati s njim, a posebno s: ciljevima, sadrzajem i
metodama realizacije nastave, nacinima i kriterijima pracenja znanja i napredovanja
studenta, zadacima predvidenim za individualni rad studenta i rokovima za njihovo
izvrSenje, predvidenim formama provjere znanja, kriterijima ocjenjivanja zavrSnog ispita
i obveznom i preporucenom literaturom.

(2) Sva dalja pitanja u vezi s planom rada na predmetu preciznije se ureduju Pravilima
studiranja Sveucilista.

Clanak 113.
(Obveze akademskog osoblja u realizaciji nastave)

(1) Akademsko osoblje je obvezno osobnom nazoc¢no$éu i angaZmanom u potpunosti
realizirati utvrdeni plan rada na nastavnom predmetu na koji je izabrano, odnosno na
kojem je angaZzirano.
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(2) Izuzetno i iz razloga opravdanog odsustva duzeg od Cetiri tjedna, izabrana akademska
osoba u realizaciji nastavnog plana i programa iz stavka (1) ovog ¢lanka, uz prethodno
pribavljenu odluku nastavno-znanstvenog vijeca ustrojbene jedinice SveuciliSta, moze
zamijeniti druga odgovarajuca akademska osoba koju predlozi dekan.

(3) U slu¢ajevima opravdanog odsustva ¢lana akademskog osoblja kraceg od cetiri tjedna,
propustena nastava mora se nadoknaditi u periodu ne duzem od Cetiri tjedna od zavrSetka
odsustva.

(4) Termini za nadoknade propustene nastave iz stavka (3) ovog ¢lanka trebaju biti usaglaSeni
s terminima pohadanja nastave studenata, s njihovim obvezama na drugim predmetima i
javno objavljeni na oglasnoj plo¢i ¢lana akademskog osoblja koji je bio odsutan.

(5) Obveze akademskog osoblja u realizaciji nastave preciznije se ureduju Pravilima
studiranja Sveucilista.

Clanak 114.
(Pravila studiranja)

(1) U skladu sa zakonom, organizacija i trajanje studija, ispitni rokovi i termini, postupak
ispitivanja i ocjenjivanja, uvjeti i postupak provodenja zavrSnog rada, postupak
odredivanja i zamjene mentora, isprave o studijima i druga za studije relevantna pitanja
koja nisu uredena ovim Statutom utvrduju se posebnim Pravilima studiranja SveuciliSta,
koja donosi Senat.

(2) Sveuciliste i ustrojbene jedinice Sveucilista su obvezni Pravila studiranja objaviti na web-
stranici prije upisa studenata u prve godine studija.

(3) Pravila studiranja Sveudilista ne mogu se mjenjati tokom studijske godine. Izmjenjenja
Pravila nakon stupanja na snagu primjenjuju se na sve studente upisane u tekucoj
akademskoj godini.

Clanak 115.

(Obvezna i preporucena literatura)

Znanstveno-nastavno vijece ustrojbene jedinice Sveucilista obvezno je svojom posebnom
odlukom utvrditi listu obvezne i preporuéene literature i izvora za pripremu i polaganje
ispita za sve nastavne predmete na svojim studijskim programima prije pocetka
akademske godine.

Clanak 116.

(Prakticéna nastava i prakti¢no osposobljavanje studenata)

(1) Ustrojbena jedinica Sveudilita obvezna je kod predlaganja i realizacije studijskih
programa osigurati prakti¢no osposobljavanje studenata Sto podrazumijeva: rad u
laboratorijima, institucijama i organizacijama, obrazovnim ustanovama, rad na terenu,
izrada zavr$nih radova kroz suradnju s gospodarskim i $irim druStvenim okruzenjem te
drugi oblici praktiénog osposobljavanja kojima se razvijaju znanja, vjeStine i
kompetencije studenata. ’

(2) Odredbe o prakti¢noj nastavi i prakticnom osposobljavanju studenata preciznije se
utvrduju Pravilima studiranja Sveucilista.
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Clanak 117.
(Prakticna nastava)

(1) U drugim ustanovama mogu se realizirati prakti¢ni rad, stru¢na praksa i drugi vidovi
prakti¢nog osposobljavanja studenata utvrdeni studijskim programom.

(2) Realizacija prakti¢ne nastave u drugim ustanovama preciznije se utvrduje sporazumom
izmedu SveuciliSta i ustanove.

Clanak 118.
(Konzultacije)

(1) Termini za konzultacije nastavnika i saradnika sa studentima u tijeku tjedna moraju biti
uskladeni s planom realizacije nastave, tako da su prilagodeni obvezama akademskog
osoblja kao i potrebama studenata.

(2) Odredbe iz stavka (1) ovog ¢lanka preciznije se ureduju Pravilima studiranja Sveucilista.

Clanak 119.
(Individualizacija studija za studente sa invaliditetom)

(1) Studenti sa invaliditetom i poteS$ko¢ama u razvoju imaju pravo na individualizaciju u
postupku realizacije nastavnog procesa odnosno na osiguranje posebnih uvjeta kod
sudjelovanja i nazo¢nosti u nastavi te kod provjera znanja i napredovanja studenata.

(2) Sveudilista/ustrojbene jedinice ¢e u okviru svojih moguénosti pruZiti potrebnu
infrastrukturnu i drugu potporu u svladavanju nastavnog procesa u skladu s oblikom i
vrstom invaliditeta studenata.

(3) Prava i nadini za ostvarivanje prava studenata sa invaliditetom i poteSko¢ama u razvoju,
posebno u pogledu osiguranja uvjeta za njihovo ukljucivanje u nastavni proces,
postupaka individualizacije studija i provjere sposobnosti osoba s potesko¢ama u razvoju
i s invaliditetom za studij uopce ili za pohadanje odredene vrste studija, detaljnije se
utvrduju Pravilima studiranja.

(4) Znanstveno-nastavno vijece ustrojbene jedinice moze omoguciti studentima iz stavka (1)
ovog C¢lanka i studiranje duZe od predvidenog zakona po individualiziranom i
prilagodenom nastavnom planu i programu.

(5) U diplomi studenata iz stavka (1) ovog ¢lanka naznacuje se da je studij realiziran u skladu
sa stavkom (4) ovog ¢lanka, a u dodatku diplomi ishodi ucenja koje je student postigao
tijekom takvog studija u slu€aju realizacije nastave i ispita po individualiziranom
programu.

(6) Sveciliste ¢e u okviru domacih i medunarodnih javnih poziva kao i iz vlastitih sredstava
unapredivati uvjete za omogucavanje studiranja osobama s invaliditetom i poteSko¢ama
u razvoju, a u skladu sa stavkama (1) i (2) ovog ¢lanka.

(7) Druga pitanja u vezi s ovim Clankom preciznije se ureduju Pravilima studiranja
Sveucilista.
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POGLAVLJE IV. OCJENJIVANJE ZNANJA STUDENATA I ISPITNI ROKOVI

Clanak 120.
(Provjera i ocjenjivanje znanja studenata)

(1) Znanje, rad i napredovanje studenata kontinuirano se provjeravaju, ocjenjuju i
evidentiraju tijekom nastave, a kona¢na ocjena se utvrduje ukupnim zbrojem ostvarenih
bodova iz pojedinacnih aktivnosti i provjera znanja.

(2) Provjera i ocjenjivanje znanja studenata preciznije se ureduje Pravilima studiranja
Sveucilista.

Clanak 121.
(Ocjena)
Konacan uspjeh studenta, nakon svih silabusom i planom rada na predmetu predvidenih
oblika provjere znanja, ocjenjuje se numerickom i slovnom ocjenom na osnovu osvojenog
broja bodova $to se preciznije ureduje Pravilima studiranja Sveucilista.
Clanak 122.
(Provodenje provjere znanja studenata)

(1) Znanje studenata moze se ocjenjivati na osnovu pisanih, usmenih i prakti¢nih formi
provjere znanja ili njihovom kombinacijom u skladu sa silabusom i planom rada na
predmetu.

(2) Svi oblici provjere znanja studenata su javni.

(3) Provodenje i provjera znanja studenata preciznije se ureduje Pravilima studiranja
Sveucilista.

Clanak 123.
(Ispitni rokovi)
(1) Znanje studenta provjerava se iz predmeta studijskog programa koji je upisao i to nakon
Sto je ispunio sve propisane obveze utvrdene studijskim programom i nastavnim planom.
(2) Sva pitanja u vezi nadina provjere znanja reguliraju se Pravilima studiranja SveuciliSta.
Clanak 124.
(Ponovno polaganje ispita pred komisijom po zahtjevu studenta)
(1) Student moze podnijeti prigovor na ocjenu dobivenu na ispitu, ako smatra da ispit nije
obavljen u skladu sa zakonom ili ovim Statutom.
(2) Sva daljnja pitanja u vezi s prigovorima na ocjene reguliraju se Pravilima studiranja
Sveucilista.

POGLAVLJE V. ZAVRSNI RAD, ZAVRSETAK STUDIJA, TITULA, ZVANJE I
DIPLOMA

Clanak 125.
(Zavrsni rad)
(1) Prvi ciklus studija zavrSava se izradom zavr$nog rada i/ili polaganjem zavrSnog ispita uz
prethodno ispunjenje svih obveza predvidenih studijskim programom, koji se vrednuje s
najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova.
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(2) Drugi ciklus studija zavr$ava se izradom i obranom stru¢nog magistarskog rada uz
prethodno ispunjenje svih obveza predvidenih studijskim programom, koji se vrednuje s
najmanje 60, odnosno 120 ECTS bodova i tako da s prvim ciklusom iznosi ukupno 300
ECTS bodova.

(3) Treci ciklus studija student zavrSava izradom i obranom doktorskog rada (disertacije) uz
prethodno ispunjenje svih obveza predvidenih studijskim programom, koji se vrednuje sa
180 ECTS bodova, i to tako da u zbroju s prvim i drugim ciklusom studija iznosi ukupno
480 ECTS bodova.

(4) Zahtjevi za izradu, nacin, rokovi i postupci izbora tema zavr$nih radova, predlaganje i
odobravanje tema zavr$nih radova, formiranje komisija za ocjenu i obranu zavr$nih
radova, procedure obrane zavrsnih radova, jezik na kojem se piSe zavrsni rad, obvezna
objavljivanja zavrsnih radova i druga pitanja u vezi sa zavrSnim radovima detaljno se
utvrduju Pravilima studiranja Sveucilista za sve cikluse studija, koja donosi Senat.

Clanak 126.
(Zavrsetak studijskog programa)

(1) Studijski program uspjesno je okoncao student koji je polozio sve ispite i izvr§io obveze
predvidene studijskim programom te obranio zavrsni rad ukoliko je utvrden studijskim
programom.

(2) Studenti imaju pravo zavrsiti zapocCeti studij prema nastavnom planu i programu koji je
vazio prije obavljene izmjene u vremenu koji je ostao do zavrSetka studija prema
nastavnom planu i programu po kojem je poceo studij, uvecan za dvije godine.

(3) Student koji ostvaruje natprosjecne rezultate ima pravo okoncati studij i u vremenskom
periodu kra¢em od perioda trajanja studijskog programa.

(4) Pod natprosjeénim rezultatima iz stavka (2) ovog ¢lanka smatra se ostvaren prosjek u
tijeku studijske godine najmanje 9.5.

(5) Odluku kojom se odobrava prijevremeno okoncanje studija donosi Senat na zahtjev

studenta.

(6) Druga pitanja u vezi sa zavrSetkom studija preciznije se ureduju Pravilima studiranja
Sveucilista.

Clanak 127.
(Akademska titula, znanstveno i strucno zvanje)
Zavr$etkom studijskog programa stjece se pravo na odredenu akademsku titulu odnosno
struéno ili znanstveno zvanje u skladu sa posebnim propisima koji reguliraju pitanja
znanstvenih i stru¢nih zvanja.
Clanak 128.
(Diploma i dodjela diplome)

(1) Zavrsetkom studijskog programa student stjeCe pravo na izdavanje diplome koja je javna
isprava i kojom se potvrduje da je student zavrsio studijski program te stekao pravo na
odredenu akademsku titulu odnosno stru¢no ili znanstveno zvanje.

(2) Studentu se uz diplomu izdaje i dodatak diplomi.
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(3) Diploma i dodatak diplomi obvezno sadrze osnovne informacije o zavrSenom ciklusu
studija, ste¢enom zvanju odnosno tituli i ostvarenom uspjehu studenta u tijeku studija.

(4) Diploma i dodatak diplomi tiskaju se na jednom od jezika koji su u zvani¢noj upotrebi u
Bosni i Hercegovini i na engleskom jeziku, $to se ureduje opéim aktom Sveucilista.

(5) Diplomu i dodatak diplomi potpisuju rektor Sveucilista i dekan ustrojbene jedinice
Sveucilista.

(6) Do izdavanja diplome studentu se izdaje Uvjerenje o zavrSenom studijskom programu
odredenog studija kao javna isprava kojom se potvrduje da je student ispunio uvjete za
stjecanje zvanja na osnovu zavrsenog studija.

(7) Uvjerenje o zavrsenom studijskom programu izdaje ustrojbena jedinica SveuciliSta u roku
ne duzem od sedam dana od datuma zavrSetka ciklusa studija i vaZi do izdavanja diplome
i dodatka diplomi.

(8) Uvjeti, nacin i postupak dodjele diploma, uvjeti oduzimanja i poniStavanja diplome te
druga pitanja relevantna za diplome detaljnije se utvrduju opéim aktom Sveucilista koji
donosi Senat.

POGLAVLJE VI. PRAVA 1 OBVEZE STUDENATA

Clanak 129.
(Prava studenata)
(1) Student ima prava na:

a) kvalitetan nastavni proces u skladu s usvojenim i odobrenim nastavnim planom i
programom,

b) blagovremeno i to¢no informiranje o svim pitanjima koja se odnose na studij,

c¢) ravnopravnost u pogledu uvjeta studija i tretmana na Sveucilistu kao i na povlastice
koje nosi status studenta,

d) razlicitost i zastitu od diskriminacije,

e) koristenje knjiznice i drugih usluga za studente kojima SveuciliSte raspolaze,

f) konzultacije i pomo¢ akademskog osoblja u svladavanju nastavnog sadrzaja, a
posebno pri izradi zavr$nog i doktorskog rada,

g) slobodu misljenja i iznoSenja osobnih stavova u vezi s nastavnim sadrZajem u tijeku
realiziranja nastavnog procesa,

h) sudjelovanje u evaluaciji rada akademskog osoblja,

i) priznavanje i prijenos bodova izmedu visokoskolskih ustanova s ciljem osiguranja
mobilnosti,

1) sudjelovanje u postupku izbora za studentski parlament i druga tijela ustanovljena
ovim Statutom,

m) sudjelovanje u radu studentskog parlamenta,

n) sudjelovanje u radu i odluéivanju tijela Sveucilista u skladu sa ovim Statutom,

0) zastitu u sluéaju povrede nekog od njegovih prava na nacin utvrden zakonom ili opéim
aktima Sveucilista i
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p) druga prava predvidena ovim Statutom i drugim op¢im aktima fakulteta i opéim aktom
Sveucilista.
(2) Student moZe biti angaziran u realizaciji odredenog oblika nastave na nacin i pod uvjetima
utvrdenim op¢im aktom SveuciliSta.
Clanak 130.
(Obveze studenata)
(1) Student je obvezan na Sveucilistu odnosno fakultetu i izvan njega pridrzavati se:
a) Statuta, Pravila studiranja i opéih akata Sveucilista,
b) ispunjavanja nastavnih i drugih obveza studenata,
¢) pravila kulturnog ponasanja i pristojnosti prema nastavnicima, suradnicima i drugim
zaposlenicima Sveucilita, kao i prema studentima, gradanima i drugim osobama u
prostorijama Sveucilista,
d) postovanja kuénog reda, eti¢kog kodeksa i kodeksa ponasanja i oblacenja,
e) drugih obveza utvrdenih zakonom, Statutom ili drugim op¢im aktima Sveucilista.
Clanak 131.
(Ugovor o studiranju)
(1) Medusobna prava i obveze izmedu studenta i Sveucilista reguliraju se ugovorom o studiranju.

Odjeljak A. Disciplinska odgovornost studenata
Clanak 132.
(Disciplinska odgovornost studenata)
(1) Disciplinska odgovornost studenata je odgovornost studenata za povrede obveza u vezi
sa studiranjem kao i odgovornost zbog naruSavanja ugleda SveuciliSta odnosno fakulteta.
(2) Nepostivanjem utvrdenih obveza u vezi sa studiranjem, neizvrSavanjem nastavnih i
drugih obveza ili nepriliécnim ponaSanjem student moZze uliniti teze i lakSe povrede
studentske discipline ili discipline ponaSanja.
(3) Teze povrede obveza su osobito:
a) krivotvorenje isprava u vezi sa studijem i ostvarivanjem studentskih prava,
b) prezentiranje tudeg rada kao svog, krivo predstavljanje, sudjelovanje provjeri znanja
u ime druge osobe, prepisivanje na provjerama znanja i koriStenje nedopustenih
elektronskih pomagala u svrhu prepisivanja,
¢) nedopusteni pristup informacijskom sustavu SveuciliSta odnosno fakulteta ili
sluzbenim prostorijama,
d) namjerno uzrokovana materijalna Steta Sveucilistu odnosno fakultetu,
e) neprili¢no ponaSanje u prostorijama SveuciliSta odnosno fakulteta ili na drugim
mjestima gdje se izvodi nastava (izazivanje nereda, tucnjave ili sudjelovanje u neredu
ili tucnjavi),
f) ucestalo ponavljanje lakSih povreda,
g) upotreba nedozvoljenih pomagala na provjerama znanja i
h) druga djela kojima se grubo narusava ugled Sveucilista odnosno fakulteta.
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(4) LaksSe povrede obveza su osobito:
a) ometanje bilo kojeg oblika nastave,
b) neprimjereno ponasanje prema nastavnicima, suradnicima i drugom osoblju
Sveucilista odnosno fakulteta ili studentima i
¢) druga neprihvatljiva ponasanja (intoksikacija alkoholom ili drugim
sredstvima, nepostivanje odluke o zabrani puSenja i dr.).
(5) Studentu se za povredu obveza mogu izreci sljedece disciplinske mjere:
a) javna opomena,
b) opomena pred iskljucenje,
c¢) iskljucenje sa studija.

(6) Mjera iskljucenja sa studija moZze se izre¢i samo za tezu povredu obveza i to u trajanju od
jedne do tri akademske godine.

Clanak 133.
(Disciplinski postupak)

(1) Disciplinski postupak pokreée dekan po sluzbenoj duznosti nakon saznanja za ucinjenu
povredu obveza. Postupak je pokrenut ¢im dekan poduzme bilo koju radnju u cilju
vodenja postupka.

(2) Disciplinske mjere za teze povrede studentske discipline izri¢e komisija za disciplinsku
odgovornost studenata (u daljem tekstu: Komisija). Komisija ima predsjednika i dva
¢lana. Predsjednika i jednog ¢lana komisije imenuje dekan iz reda nastavnika 1 suradnika,
a jednog ¢lana iz reda studenata. Predstavnika studenata imenuje se na prijedlog
studentskog parlamenta, odnosno Studentskog parlamenta Sveucilista. Mandat Komisije
traje jednu akademsku godinu.

(3) U provodenju disciplinskog postupka komisija postupa prema pravilima upravnog
postupka. Studentu se mora u disciplinskom postupku pruziti moguénost da se izjasni o
¢injenicama i okolnostima koje su od vaznosti za izricanje disciplinske mjere.

(4) O usmenoj raspravi ili drugoj vaznijoj radnji u postupku sastavlja se zapisnik.

(5) Pri izricanju disciplinske mjere uzimaju se u obzir osobito: tezina povrede i posljedice,
stupanj odgovornosti studenta, okolnosti pod kojima je povreda u€injena, raniji rad i
ponasanje studenta te druge okolnosti relevantne za izricanje disciplinske mjere.

(6) Odluku o disciplinskoj odgovornosti komisija je duzna donijeti najkasnije u roku od dva
(2) mjeseca ra¢unajuci od datuma pokretanja postupka.

(7) Protiv odluke komisije dopustena je zalba znanstveno-nastavnom vije¢u fakulteta u roku
od 15 dana od datuma prijema prvostupanjske odluke. Odluka znanstveno-nastavnog
vijeéa je konacna.

(8) Odluke o izre¢enim disciplinskim mjerama za teZze povrede obveza trajno se pohranjuju
u studentskom dosjeu.

(9) Postupak disciplinske odgovornosti studenta ne moZze se pokrenuti:

a) nakon isteka Sest mjeseci od datuma saznanja za povredu obveze i pocinitelja,
b) nakon isteka godinu dana od datuma kad je povreda obveze ucinjena.
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Odjeljak B. Odgovornost studenata za Stetu

Clanak 134.
(Odgovornost za Stetu)
(1) Student odgovora za $tetu koju namjerno ili iz krajnje nepaznje prouzrokuje Sveucilistu
ili ustrojbenoj jedinici.
(2) Na osnovu podnesene prijave ili na osnovu osobnog saznanja dekan fakulteta pokrece
postupak za utvrdivanje Stete i odgovornosti za prouzrokovanu Stetu.
(3) Rjesenje o pokretanju postupka za utvrdivanje Stete sadrzi podatke o Steti, o studentu koji
je Stetu prouzrokovao i dokaze kojima se utvrduje postojanje Stete.
Clanak 135.
(Naknada stete)
(1) Odluku o visini $tete, odgovornosti za Stetu i obvezi studenta da nastalu Stetu nadoknadi
donosi dekan fakulteta.
(2) Ako student ne nadoknadi ili ne pristane nadoknaditi Stetu fakultetu podnijet ¢e se tuzba
nadleznom sudu radi naknade Stete.

Odjeljak C. Mirovanje i prestanak studentskog statusa
Clanak 136.
(Mirovanje prava i obaveza studenta)

(1) Mirovanje prava i obaveza studenta je specifican oblik odsustva u kome student ne
izvrSava svoje studijske obveze, ali mu status studenta ne prestaje.

(2) Studentu se, na njegov zahtjev, moze odobriti mirovanje prava i obveza na odredeno
vrijeme, najdulje jednu godinu u okviru ciklusa studija, u slu¢ajevima:

a) teze bolesti,

b) odrZzavanja trudnode i njege djeteta do jedne godine Zivota (porodiljno odsustvo),

¢) ukljuCivanja u programe razmjene studenata i sudjelovanja u projektima Sveucilista
odnosno fakulteta,

d) priprema za medunarodna natjecanja i

e) u drugim slucajevima osobne prirode.

(3) Studentu, na njegov zahtjev, koji obavlja funkciju predsjednika Studentskog parlamenta
miruju prava i obaveze u vezi sa statusom redovitog studenta u periodu od jedne godine
od datuma stupanja na funkciju.

(4) Postojanje opravdanih razloga za ostvarivanje mirovanja prava i obaveza student
dokazuje valjanim ispravama izdanim od nadleznih zdravstvenih ustanova ili drugih
ustanova relevantnih za svaki konkretni slucaj.

(5) Prestankom okolnosti na osnovu kojih je donesena odluka o mirovanju prava i obveza
studenta student ima pravo da nastavi studij po usvojenim i odobrenim pravilima
studiranja.
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Clanak 137.
(Prestanak statusa studenta)
(1) Status studenta prestaje:

a) okoncavanjem odgovarajuceg ciklusa studija,
b) ispisivanjem sa SveuciliSta odnosno fakulteta,
c) kada ne upise iducu ili ne obnovi akademsku godinu,
d) izricanjem disciplinske mjere iskljucenja sa studija,
e) kada zapoceti studij ne zavrsi u rokovima utvrdenim zakonom,
f) u drugim slucajevima utvrdenim zakonom i ovim Statutom.

(2) Nakon prestanka statusa studenta iz to€. b), c), d), e) i f) stavka (1) ovog ¢lanka student
ima pravo nastaviti studij.

(3) Student koji ima pravo nastaviti studij moze se upisati na pocetku iduc¢e akademske
godine i duZan je nastaviti studij prema nastavnom planu i programu koji vaZi u
akademskoj godini u kojoj nastavlja studij, na nacin i pod uvjetima utvrdenim op¢im
aktima.

(4) Status redovitog studenta prestaje ako redoviti student dva puta obnovi istu studijsku
godinu i ne stekne uvjete za upis u viSu godinu studija.

Odjeljak D. Mobilnost studenata i prelazak studenata sa drugih sveuciliSta

Clanak 138.
(Mobilnost studenata)
Mobilnost studenata odnosi se na:

a) boravak studenata na drugom sveuciliStu/ustrojbenoj jedinici u svrhu studija izvan ili

unutar Bosne i Hercegovine,

b) kratke programe razmjene ili na cjelovite studijske programe koji zavrSavaju dodjelom

diplome.
Clanak 139.
(Prava studenata u okviru mobilnosti)

(1) Sveuciliste osigurava usaglaSeno djelovanje svojih fakulteta u oblasti mobilnosti
studenata oslonom na nacelo ukljuéenosti u medunarodni sustav visokog obrazovanja, a
osobito u europski sustav visokog obrazovanja u svrhu promoviranja
internacionalizacije putem povecane mobilnosti studenata.

(2) Studentu se tijekom studiranja garantira moguénost mobilnosti, Sto ukljucuje i
priznavanje bodova ostvarenih na drugom sveuciliStu u skladu sa zakonom, ovim
Statutom i drugim opc¢im aktom Sveucilista.

(3) Student ima pravo u tijeku studija provesti jedan dio studijskog programa (jedan
semestar ili duze) na drugom sveucilistu u zemlji ili inozemstvu bez obzira na koji na¢in
je takva mobilnost podrzana — posredstvom medunarodnih programa za razmjenu
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studenata, na bazi bilateralnih ugovora izmedu sveucilista, sporazuma, projekata ili
drugih oblika medunarodne suradnje.

(4) Osnovna nacela mobilnosti studenata na SveuciliStu, vrsta i trajanje mobilnosti,
definicija i sadrzaj pojmova kao S$to su: mati¢na institucija, institucija domacin,
partnerska institucija, gostujuci student i drugi pojmovi u vezi s mobilnos¢u, te uvjeti i
postupak prijave, prava i obveze studenata kao i ostala pitanja povezana s provodenjem
programa mobilnosti preciznije se odreduju Pravilnikom o mobilnosti studenata,
akademskog, znanstvenoistrazivackog i drugog osoblja.

Clanak 140.
(Prijelaz studenata s drugih sveucilista)

(1) Studenti drugih sveugilista u BiH ili inozemstvu mogu prijeéi i nastaviti studij na nekom

od ustrojbenih jedinica Sveucilista.

(2) Uvjeti i prijelaz s drugih visokoskolskih ustanova u BiH ili inozemstvu preciznije se

definiraju Pravilima studiranja Sveucilista.

(3) Zahtjev za prijelaz i upis iz stavka (1) ovog ¢lanka student podnosi najkasnije do kraja

upisa u idu¢u akademsku godinu. Uz zahtjev se prilaze sljedeca dokumentacija: uvjerenje
o prijepisu ocjena, nastavni plan i program te druga dokumentacija po zahtjevu fakulteta.

(4) Pravilima studiranja utvrduju se uvjeti koje studenti moraju zadovoljiti kako bi nastavili

studij na tom fakultetu.

Odjeljak E. Ukljucivanje studenata u znanstveno-nastavni i znanstvenoistrazivacki rad
Clanak 141.
(Studenti koji postizu izvanredne rezultate)

(1) Studenti koji postizu izvanredne rezultate u svladavanju obveza utvrdenih studijskim
programom/nastavnim planom i programom mogu se ukljuciti u odredene oblike
nastavnog, znanstveno-istrazivackog rada.

(2) Pod izvanrednim rezultatima u smislu stavka (1) ovog ¢lanka podrazumijeva se da student
iz svih poloZenih predmeta prethodne godine ima prosjecnu ocjenu od najmanje 9.

Clan 142.
(Student-demonstrator)

(1) U znanstveno-nastavnom procesu u cilju stru¢ne pomodi i organiziranja vjezbi mogu se
angazirati studenti prvog, drugog i tre¢eg ciklusa kao studenti-demonstratori.

(2) Student-demonstrator iz stavka (1) ovog ¢lanka postupa u skladu s uputama predmetnog
nastavnika.

(3) Na prijedlog predmetnog nastavnika dekan fakulteta imenuje studenta-demonstratora iz
reda studenata koji je u prethodnim godinama studija ostvario najmanju prosje¢nu ocjenu
9, a iz nastavnog predmeta na koji se imenuje ima ocjenu 10.

(4) U izvodenju vjezbi u nastavi prvog i drugog ciklusa studija mogu sudjelovati i studenti
doktorskog studija u opsegu od najvise polovice utvrdenog opterecenja suradnika.
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Odjeljak F. Studentsko organiziranje
Clanak 143.
(Oblici studentskog organiziranja)

(1) Studenti se na nivou Sveucilista organiziraju u krovno studentsko tijelo koje Cini
Studentski parlament Sveucilista.

(2) Studenski parlament Sveucilista je studensko predstavnicko tijelo koje zastupa interese
studenata te daje doprinos ostvarenju obrazovnih, nastavnih, znanstvenih, kulturnih,
akademskih i drugih drustveno korisnih potreba studenata u skladu sa zakonom i ovim
Statutom.

(3) Studenski parlament SveuciliSta imenuje svoje predstavnike radi sudjelovanja u radu
Senata te stru¢nim i savjetodavnim tijelima, te imenuju svoje predstavnike za
sudjelovanje u radu znanstveno-nastavnih vijeca fakulteta u skladu sa zakonom i ovim
Statutom. |

(4) Studentski parlament donosi svoj Statut u kojem utvrduje pitanje uspostave i nacina rada
predstavnickih tijela studenata, njihova prava i obaveze i odgovornosti, pitanja
studentskog standarda i ostala pitanja bitna za rad Studentskog parlament.

Clanak 144.
(Nadleznosti Studentskog parlamenta)
Studentski parlament:

a) donosi Statut Studentskog parlamenta,

a) bira studentske predstavnike u Senat i druga tijela Sveucilista, te u Znanstveno-nastavno
vijece,

b) bira studentske predstavnike u odgovarajuce odbore i strucna tijela Sveucilista,

c¢) donosi plan i program rada studentskog predstavnickog tijela,

d) imenuje studentskog pravobranitelja,

e) brine o kvaliteti studijskog procesa, studentskom standardu, ostvarivanju studentskih
prava i drugim pitanjima vaznim za studente,

f) predlaze nadleZnim tijelima Sveucilista plan financiranja studentskih aktivnosti,

g) potice vannastavne aktivnosti studenata,

h) donosi opce akte Studentskog parlamenta i

i) obavlja i druge poslove od interesa za studente Sveucilista.

Clanak 145.
(Obveze Sveucilista prema Studentskom parlamentu)

(1) Sveuciliste odnosno fakulteti imaju obvezu osigurati primjeren prostor za rad
Studentskom parlamentu, te im pruZati administrativno-tehni¢ku pomo¢ i sufinancirati
djelatnost u skladu sa svojim materijalnim i financijskim moguénostima.

(2) Sredstva za sufinanciranje djelatnosti Studentskog parlamenta osiguravaju se iz dijela
sredstava koja uplacuju studenti na ime naknade za pokric¢e troskova studija i drugih
obveza studenata u skladu sa zakonom, podzakonskim i drugim provedbenim aktima.
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DIO SESTI - OSOBLJE SVEUCILISTA
Clanak 146.
(Osoblje Sveucilista)
(1) Osoblje Sveucilista ¢ine:
a) akademsko osoblje,
b) administrativno-tehni¢ko i pomo¢no-tehnicko osoblje.

(2) Akademsko osoblje su osobe izabrane u akademska zvanja koja sudjeluju ili su angazirana
u nastavnom procesu, znanstveno-nastavnom, znanstveno-istraZivatkom radu na
Sveudilistu u skladu s propisima o visokom obrazovanju.

(3) Administrativno-tehni¢ko i pomoéno-tehnic¢ko osoblje su osobe koje obavljaju strucne,
administrativno-tehnicke i pomocno-tehni¢ke poslove u skladu s Pravilnikom o
unutarnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sveucilista.

POGLAVLJE 1. UVJETI ZA 1ZBOR U AKADEMSKA ZVANJA

Clanak 147.
(Uvjeti za izbor nastavnika u znanstveno-nastavna zvanja)
(1) Uvijeti za izbor nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora su:

a) proveden najmanje 1 (jedan) izborni period u zvanju vanrednog profesora;

b) najmanje dvije objavljene knjige;

¢) najmanje 8 (osam) znanstvenih radova, objavljenih u priznatim publikacijama, sve
nakon stjecanja zvanja vanrednog profesora;

d) uspjes$no mentorstvo kandidatu za stupanj drugog i treceg ciklusa.

(2) Uvijeti za izbor nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje vanrednog profesora su:

a) proveden najmanje 1 (jedan) izborni period u zvanju docenta;

b) najmanje 5 (pet) znanstvenih radova objavljenih u priznatim publikacijama, nakon
stjecanja zvanja docenta;

c) objavljena knjiga i originalan struéni uspjeh, kao $to je projekt, patent ili originalna
metoda, nakon stjecanja zvanja docenta;

d) mentorstvo kandidatu za stupanj drugog ciklusa;

(3) Uvjeti za izbor nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje docenta su:

a) zavr$en stupanj treeg ciklusa/doktorat znanosti, u danom podrucju;

b) najmanje 3 (tri) znanstvena rada objavljena u priznatim publikacijama;

c¢) pokazane nastavnicke sposobnosti.

(4) Uvjeti za izbor nastavnika u znanstveno-nastavno zvanje lektora su:
a) zavrsen stupanj drugog ciklusa studija (magisterij).
Clanak 148.
(Uvjeti za izbor suradnika u znanstveno-nastavna zvanja vieg asistenta i asisitenta)
(1) Uvjeti za izbor suradnika u znanstveno-nastavno zvanje visi asistent su:
a) zavrSen odgovarajuéi sveudilisni stupanj drugog ciklusa studija (magisterij);
(2) Uvjeti za izbor suradnika u znanstveno-nastavno zvanje asistent su:
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a) zavrSen odgovarajuci sveucili$ni stupanj prvog ciklusa studija s najmanje 240 ECTS
bodova i s najnizom prosje¢nom ocjenom 8 (osam), odnosno 3,5 (tri i pol).
Clanak 149.
(Periodi na koje se bira akademsko osoblje)
Periodi na koje se bira akademsko osoblje su:
a) asistent —na period od 4 (Cetiri) godine, bez moguénosti ponovnog izbora;
b) visi asistent —na period od 5 (pet) godina, s mogu¢no$éu ponovnog izbora iskljucivo ako
postigne stupanj treceg ciklusa;
c¢) lektor —na period od 5 (pet) godina, bez moguénosti ponovnog izbora;
d) docent —na period od 5 (pet) godina, s moguénoscu ponovnog izbora;
e) vanredni profesor —na period od 6 (Sest) godina, s moguénoséu ponovnog izbora;
f) redoviti profesor — trajno.
Clanak 150.
(Mirovanje perioda izbora u akademska zvanja)
(1) Nastavniku i suradniku koji je na nepla¢enom dopustu, porodiljnom dopustu i dopustu radi
njege djeteta, bolovanju preko 3 (tri) mjeseca, obavlja javnu duznost, kao i u drugim slu€¢ajevima
utvrdenim zakonom, rokovi za izbor u znanstvena zvanja i na radno mjesto miruju i nece se
uracunavati u izborni period.
Clanak 151.
(Izbor akademskog osoblja)
(1) Izbor u znanstvenonastavna, nastavna i suradnicka zvanja, odnosno Kriterij za izbor
nastavnika i suradnika, postupak imenovanja Komisije za pripremanje prijedloga za izbor, te rad
Znanstveno-nastavnog vijeca, donoSenje Odluke Senata o izboru nastavnika i suradnika te prava
i obveze nastavnika i suradnika, detaljnije ¢e se utvrditi Pravilnikom o akademskim zvanjima
Sveucilista.

Odjeljak A. Professor emeritus
Clanak 152.
(Professor emeritus)
(1) Pocasno zvanje professora emeritusa dodjeljuje se umirovljenom redovitom profesoru
sveucilista.
(2) Obvezni kriteriji koji moraju biti postovani kod procedure izbora professora emeritusa
su:

a) posebno isticanje u znanstvenom i umjetnickom radu,

b) medunarodna reputacija u akademskim krugovima,

c) rezultati u stvaranju znanstveno-nastavnog i nastavno-umjetnickog podmlatka iz
oblasti za koju je biran (lista s imenima osoba kojima je predlozeni redovni profesor
bio mentor, te ¢lan komisije za izbor u znanstveno-nastavna zvanja),

d) duzi vremenski period proveden u nastavi (minimalno 20 godina), te

e) veci broj objavljenih knjiga od znacaja za struku i znanost.
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(3) Redoviti profesor u mirovini kojem je Sveuciliste dodijelilo poc¢asno zvanje professor
emeritus ima pravo koristiti spomenuto zvanje kao titulu, iza imena.
Clanak 153.
(Angazman professora emeritusa)
(1) Professor emeritus moze:
a) sudjelovati u izvodenju nastave na drugom i na trecem ciklusu studija,
b) sudjelovati u izradi istrazivackih projekata,
c) biti ¢lan komisije za izbor u zvanja,
d) biti odreden za odgovornog nastavnika na drugom i treéem ciklusu studija,
e) biti mentor pri izradi doktorskih i magistarskih radova.
(2) Preciznije odredbe o postupku i uvjetima za dodjelu zvanja professor emeritus utvrduju
se Pravilnikom o akademskim zvanjima.

Odjeljak B. Pocasni doktorat
Clanak 154.
(Pocasni doktorat)

(1) Sveuciliste moze dodjeliti pocasni doktorat istaknutim znanstvenicima, nastavnicima i
uglednim javnim djelatnicima iz Bosne i Hercegovine i inozemstva za izuzetne
doprinose u razvoju znanosti, umjetnosti, obrazovanja, kulture i humanosti, te
drustvenog i javnog zivota, za afirmaciju Sveucilista i Sirenje njegovog ugleda, kao i za
promociju ideje slobode, ljudskih prava i suzivota.

(2) Pod izuzetnim doprinosom smatra se vrhunski znanstveni, nastavni ili drugi javni
doprinos domaceg i medunarodnog znacaja.

(3) Preciznije odredbe o postupku i uvjetima za dodjelu i oduzimanje pocasnog doktorata
utvrduju se posebnim Pravilnikom o dodjeli po¢asnog doktorata Sveucilista.

POGLAVLJE I1. PROMOCIJA, PRIZNANJA I NAGRADE

Clanak 155.
(Promocija)
(1) Promocija je svecani €in i predstavlja:
a) dodjelu diplome i dodatka diplomi o zavrSenim studijima prvog, drugog i treceg
ciklusa studija na Sveucilistu,
b) dodjelu poCasnog doktorata Sveucilista, te
c) dodjelu pocasnog zvanja professora emeritusa.
(2) Promociju iz stavka (1) ovog ¢lanka vrse rektor i dekani fakulteta na zajednic¢koj svecanoj
promociji diplomanata.
(3) Termin odrzavanja promocija utvrduje se na osnovu akademskog kalendara.
(4) Postupak promocije i dodjele diploma i dodataka diplomama preciznije se utvrduje opéim
aktom Sveucilista.
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Clanak 156.
(Priznanja i nagrade)

(1) Sveuciliste moze dodijeliti plakete, povelje i nagrade organizacijama i pojedincima za
izuzetan doprinos razvoju visokoSkolske ustanove i istaknuti angazman u nastavnom radu
i znanstvenim istrazivanjima.

(2) Sveuciliste moze dodijeliti povelje, nagrade i stipendije najboljim studentima i
studentskim organizacijama i udruZenjima za izuzetan uspjeh u studiranju i pripremanju
za samostalan strucni i naucni rad.

(3) Sveuciliste moze dodijeliti priznanja i nagrade za navrSene godine radnog staza.

(4) Precizniji uvjeti i postupak za dodjelu priznanja i nagrada utvrduju se posebnim
pravilnikom, koji donosi Senat.

DIO SEDMI - SUSTAV UPRAVLJANJA KVALITETOM I OSIGURANJE KVALITETE
Clanak 157.
(Sustav upravijanja kvalitetom i osiguranje kvalitete)

(1) U skladu s relevantnim aktima Agencije za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje
kvalitete BiH, SveudiliSte i njegove ustrojbene jedinice uspostavljaju, primjenjuju i
razvijaju sustav upravljanja kvalitetom i provode mjere i postupke osiguranja kvalitete.

(2) Sustav upravljanja kvalitetom i mjere i postupci osiguranja kvalitete iz stavka (1) ovog
¢lanka podvrgavaju se periodi¢nim unutarnjim i vanjskim (institucionalna akreditacija i
akreditacija studijskih programa) postupcima ocjenjivanja.

(3) Obveze u vezi sa sustav upravljanja kvalitetom, ukljucujuéi definiranje tijela i postupaka
za osiguranje i unapredenje kvalitete, preciznije se ureduju Pravilnikom o upravljanju
kvalitetom Sveucilista te pravilnicima o osiguranju kvalitete.

Clanak 158.
(Postupci samoocjenjivanja i ocjene kvalitete na Sveucilistu)

(1) Sveuciliste samostalno i preko svojih ustrojbenih jedinica provodi postupke
samoocjenjivanja i ocjenjivanja kvalitete studijskih programa, nastave i uvjeta rada.

(2) Ustrojbene jedinice Sveucilista su duzne u intervalima koji ne mogu biti duzi od trajanja
studijskih programa prvog ciklusa studija provesti postupke iz stavka (1) ovog ¢lanka.

(3) Izvjestaji o provedenim postupcima samoocjenjivanja i ocjenjivanja kvalitete iz stavka
(1) ovog ¢lanka dostavljaju se na usvajanje Senatu, a Upravnom vije¢u Sveucilista kao
informacija o obavljenom postupku samoocjenjivanja i ocjene kvalitete.

(4) Samoocjenjivanje i ocjenjivanje kvalitete iz stavka (1) ovog ¢lanka provodi se na nacine
i prema postupcima utvrdenim Pravilnikom o osiguranju kvalitete.

Clanak 159.
(Evaluacija rada akademskog osoblja)

(1) Rad akademskog osoblja ustrojbenih jedinica SveuciliSta podlijeze kontinuiranoj
evaluaciji.

(2) Evaluacijom se obavezno ocjenjuje kvalitet realizacije nastave i kvaliteta interaktivnog
odnosa student — nastavnik/suradnik.
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(3) Ocjena kvalitete realizacije nastave vrSi se na osnovu sljedecih kriterija: realizacije
utvrdenog plana i programa iz nastavnog predmeta (osobno sudjelovanje predavanjima,
vjezbama i drugim oblicima nastave po utvrdenom rasporedu sati), osiguranja i
dostupnosti potrebne literature, transparentnosti i javnosti odrzavanja provjera znanja
studenata.

(4) Ocjena kvalitete interaktivnog odnosa student — nastavnik/suradnik vrSi se na osnovu
sljedecih kriterija: odnosa akademskog osoblja u tijeku izvodenja svih oblika nastave i
provjera znanja, korektnosti u komunikaciji, dostupnosti akademskog osoblja studentima
radi konzultacija, suradnje mentora i studenta kao i drugih kriterija utvrdenih aktom
ustrojbene jedinice.

(5) Evaluacija rezultata rada akademskog osoblja obvezno se provodi nakon zavrSetka
nastave u semestru/studijskoj godini, a prije odrzavanja ispitnih rokova.

(6) Ocjenu rada akademskog osoblja vrsi vijec¢e fakulteta, a odluku o ocjeni rada donosi
dekan.

(7) Postupak evaluacije rada akademskog osoblja preciznije se ureduje Pravilnikom o
evaluaciji rada akademskog osoblja, koji donosi Senat Sveucilista.

Clanak 160.
(Osnove za izuzeée ¢lana komisije)

(1) Clan komisije za zavr$ne radove, doktorske disertacije i izbore u akademska zvanja ne
moze biti osoba kojoj je student/kandidat bra¢ni/vanbracni drug ili srodnik po krvi u prvoj
liniji do bilo kojeg stupnja, u pobo¢noj do Eetvrtog stupnja, a u tazbinskom srodstvu do
drugog stupnja.

(2) Clan komisije iz stavka (1) ovog &lanka ne mozZe biti ni osoba za koju se na osnovu
potvrdenih okolnosti opravdano moze pretpostaviti da u konkretnom slucaju nece biti
objektivna i nepristrasna.

(3) Pravila i postupak za izuzeée ¢lana komisije preciznije se ureduju Pravilima studiranja.

DIO OSMI - INFORMACIJSKI SUSTAVI

Clanak 161.
(Uspostava elektronickog informacijskog sustava na Sveucilistu)

(1) Sveuciliste putem informatickog centra organizira pristup jedinstvenom elektroni¢kom
informacijskom sustavu za potrebe evidentiranja i prac¢enja svih podataka potrebnih za
obavljanje zajednickih funkcija Sveucilista.

(2) Osnovni ciljevi jedinstvenog informacijskog sustava su:

a) jedinstvena zbirka podataka o: studentima, zaposlenicima i angaZiranim osobama,
nastavnom procesu i znanstvenoistrazivatkom radu, imovini, prostornim,
materijalno-tehnickim kapacitetima, kao i kompletnoj dokumentaciji i evidenciji
utvrdenoj zakonom i Statutom koju vodi visokoskolska ustanova u djelokrugu svog
rada,

b) brz pristup informacijama i njihova pravovremena i brza interna distribucija,
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c) stalna raspolozivost informacija svim internim 1 eksternim korisnicima
informacijskog sustava,
d) informacijska i logisticka podrska svim nivoima i nacinima donoSenja upravljackih
odluka na Sveucilistu,
e) generiranje izvjeStaja iz zbirki podataka,
f) sigurnost i tajnost podataka,
g) efikasnija realizacija procesa,
h) unaprjedenost medusobne interakcije akademska zajednica — drustvo te
i) unaprjedenje procesa integracije SveuciliSta.
Clanak 162.
(Pravila i procedure elektronickog informacijskog sustava)

(1) Jedinstveni elektronic¢ki informacijski sustav osniva se na zajednicki definiranim i od
Sveucilista usvojenim procedurama i pravilima u skladu sa zakonima te pravilnikom koji
donosi Senat Sveucilista.

(2) Jedinstveni elektroni¢ki informacijski sustav podrazumijeva zajednicki i integrirani izvor
podataka koji se organizira na najefektivniji i najefikasniji nacin u skladu s osnovama
softverskog inzenjeringa za potrebe svih korisnika na Sveucilistu.

DIO DEVETI - EVIDENCIJE I JAVNE ISPRAVE
Clanak 163.
(Dokumentacija i evidencija)

(1) Sveuciliste odnosno ustrojbena jedinica obvezan/na je voditi mati¢ne knjige utvrdene
zakonom.

(2) Pored mati¢nih knjiga, SveuciliSte odnosno ustrojbena jedinica obvezan/na je voditi i
evidencije o ispitima, uspjehu studenata, ljudskim resursima i druge evidencije u skladu
s op¢im aktom Sveucilista.

(3) Evidencije iz stavka (2) ovog ¢lanka u sastavu su jedinstvenog informacijskog sustava
Sveucilista.

(4) Mati¢ne knjige i evidencije o izdanim diplomama trajno se uvaju.

Clanak 164.
(Javne isprave)

(1) Javne isprave koje izdaje Sveuciliste utvrdene su zakonom i Pravilnikom o sadrzaju
javnih isprava, koji donosi Ministarstvo i Pravilnikom o dodjeli akademskih titula i
diploma, koji donosi Senat.

(2) Na zahtjev kandidata moZe se izdati duplikat javne isprave pod uvjetom da je okoncan
propisani postupak za oglasavanje ranije izdane javne isprave nevazecom.

(3) Zahtjev za izdavanje duplikata podnosi se Sveudilistu odnosno ustrojbenoj jedinici koja
je izdala javnu ispravu. U sadrzaju poslije naziva javne isprave unosi se rije¢ ,,duplikat®.
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POGLAVLJE I. PRIZNAVANJE INOZEMNIH VISOKOSKOLSKIH KVALIFIKACIJA

Clanak 165.
(Postupak priznavanja inozemnih visokoskolskih kvalifikacija)

(1) Priznavanje inozemnih visoko$kolskih kvalifikacija je formalno potvrdivanje vrijednosti
inozemne visoko$kolske kvalifikacije, odnosno razdoblja obrazovanja, koju je izdalo
nadlezno tijelo u svrhu pristupa nastavku obrazovanja ili zaposljavanja.

(2) Priznavanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija vrs$i se na nacin i pod uvjetima
utvrdenim zakonom i Pravilnikom o priznavanju inozemnih visokoskolskih kvalifikacija.

POGLAVLJE II. OPCI AKTI, JAVNOST RADA I POSLOVNA TAJNA

Odjeljak A. Opé¢i akti SveuciliSta
Clanak 166.
(Statut)
(1) Osnovni opéi akt Sveudilista je Statut.
(2) Statut Sveucilista donosi Senat, uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca.
(3) Izmjene i dopune Statuta vrSe se na nadin i u postupku predvidenom za njegovo
donosenje.
(4) Statut Sveudilista stupa na snagu 8 dana od datuma objavljivanja na oglasnoj ploci
Sveucilista.
Clanak 167.
(Drugi opéi akti)
(1) Tijela Sveucilista donose odluke, pravila, pravilnike, poslovnike, upute, preporuke i druge
opce akte, a u skladu sa svojim nadleznostima.
(2) Pod opéim aktom podrazumijevaju se pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na op¢i
nacin ureduju odnosi, u skladu sa zakonom, ovim Statutom i djelatnoS¢u Sveucilista.
(3) Tumacenje Statuta i drugih opcih akata Sveucilista daje organ SveuciliSta nadleZan za
njegovo donoSenje.

Odjeljak B. Javnost rada i poslovna tajna
Clanak 168.
(Javnost rada)

(1) Rad Sveucilista odnosno ustrojbenih jedinica je javan.

(2) Sveuciliste odnosno ustrojbena jedinica obvezan/na je pravovremeno i istinito
obavjeStavati svoje zaposlenike, studente i druge zainteresirane osobe o pitanjima od
interesa za ostvarivanje njihovih prava i obaveza, o obavljanju svoje djelatnosti 1 svom
radu, kao i o drugim pitanjima od interesa za SveuciliSte odnosno ustrojbenu jedinicu i
druge Clanice Sveucilista.

(3) Obavjestavanje u skladu sa stavkom (2) ovog ¢lanka u nadleznosti je rektora odnosno
rukovoditelja ustrojbene jedinice, a izuzetno, i druge ovlasStene osobe, Sto se utvrduje
aktom Sveucilista odnosno ustrojbene jedinice.
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(4) Dostavljanje, obradivanje i davanje informacija od neovlastenog lica podlijeze postupku
preispitivanja discipline ponasanja.

(5) U obavljanju svojih djelatnosti Sveuciliste i ustrojbene jedinice su obvezni postupati na
nacin i pod uvjetima utvrdenim Zakonom o slobodi pristupa informacijama i Zakonom o
zastiti osobnih podataka.

Clanak 169.
(Nacin ostvarivanja javnosti rada)
Javnost rada ostvaruje se:

a) sudjelovanjem predstavnika sredstava javnog informiranja svim oblicima okupljanja na
Sveucilistu,

b) saopcenjima, izjavama i intervjuima,

¢) oglasavanjem na zvani¢noj web-stranici Sveucilista i ustrojbenih jedinica,

d) aktivnostima PR Sveucilista,

e) putem redovitih i posebnih publikacija Sveucilista,

f) postupanjem u skladu sa Zakonom o slobodi pristupa informacijama i

g) putem drugih aktivnosti koje doprinose javnom i transparentnom radu akademske
zajednice u cjelini.

Clanak 170.
(Poslovna tajna)

(1) Poslovnom tajnom smatraju se podaci zbog ¢ijeg bi davanja na uvid neovlastenoj osobi
mogle nastupiti Stetne posljedice za poslovni interes i ugled SveuciliSta/ustrojbene
jedinice odnosno osoblja i studenata.

(2) Poslovnom tajnom smatraju se osobito podaci:

a) koje rektor ili znanstveno-nastavno vijeée ustrojbene jedinice proglasi poslovnom
tajnom,

b) koji se odnose na nacin i mjere postupanja u vanrednim slucajevima,

¢) koje kao poslovnu tajnu tijela Sveucilista ili njegovi zaposlenici saznaju od drugih
pravnih ili fizickih osoba,

d) koji se odnose na poslove koje SveuciliSte/ustrojbene jedinice obavljaju za potrebe
drugih pravnih ili fizickih osoba, ako su isti zaSticeni odgovaraju¢im stupnjem
tajnosti,

e) koji sadrze ponude za javni oglas/natjecaj, do objavljivanja rezultata oglasa/natjecaja,
te

f) drugi podaci koji su zakonom ili drugim propisom utvrdeni kao tajni podaci.

(3) Podatke koji predstavljaju tajnu Sveucilista osobama koje za to imaju pravni interes mogu
dati rektor/rukovoditelj ustrojbene jedinice ili osoba koju on ovlasti.

Clanak 171.
(Duznost ¢uvanja poslovne tajne)

(1) Osoblje i tijela Sveudilista odnosno ustrojbenih jedinica duzni su cuvati podatke koji su
od nadleznog tijela proglaseni za poslovnu tajnu.
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(2) Duznost ¢uvanja poslovne tajne traje i po prestanku radnog odnosa ili prestanku funkcije
na SveuciliStu odnosno na ustrojbenoj jedinici.

(3) Povreda ¢uvanja poslovne tajne predstavlja povredu radne discipline.

(4) Osoba koja neovlasteno ucini dostupnim javnosti podatke koji su proglaSeni poslovnom
tajnom moze odgovarati disciplinski, imovinski i/ili kazneno, ovisno o teZini Stetnih
posljedica po interes i ugled Sveucilista odnosno ustrojbene jedinice.

(5) Podaci koji predstavljaju poslovnu tajnu i koji su kao takvi oznaceni Cuvaju se i
evidentiraju u posebnoj arhivi, pod posebnim brojevima, od osobe koju za to posebno
ovlasti rektor odnosno rukovoditelj ustrojbene jedinice.

(6) Sveuciliste ¢e donijeti opéi akt kojim Ce regulirati postupak i procedure u vezi s na¢inom
postupanja i obvezama cuvanja poslovne tajne.

DIO DESETI - IMOVINA, POSLOVANJE I FINANCIRANJE SVEUCILISTA
Clanak 172.
(Imovina Sveucilista i ustrojbenih jedinica)

(1) Sveuciliste stjece imovinu i raspolaze imovinom u skladu sa zakonom.

(2) Imovinu Sveucilista Cine nekretnine, pokretnine, ukljucujué¢i i imovinska prava i
financijska sredstva ste¢ena obavljanjem osnovne, dopunske i pratece djelatnosti, te prava
i potraZivanja.

(3) Imovina steCena obavljanjem registrirane djelatnosti Sveucilista /ustrojbene jedinice kao
i imovina steena na drugi zakonit nacin je imovina Sveucilista i koristi se samo u cilju
obavljanja registrirane djelatnosti u skladu sa zakonom.

(4) Prostorni kapaciteti nad kojima pravo raspolaganja imaju ustrojbene jedinice Sveucilista,
a koji su namijenjeni iskljuivo za realizaciju znanstveno-nastavnog, znanstveno-
istrazivackog i istrazivacko-razvojnog rada, koristit ¢e se kao jedinstveni prostor i oprema
Sveucilista.

DIO JEDANAESTI - PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 173.
(1) Svi pravilnici, poslovnici i akti koji su navedeni u Statutu SveuciliSta moraju biti
uskladeni sa Zakonom.
(2) Obvezuju se tijela Sveudilista da usklade pojedinacne i opée akte u skladu sa ovim
Statutom:

Akti koje donosi SkupStina:
a) Poslovnik o radu Skupstine,

Akti koje donosi Upravno vijece na prijedlog rektora uz misljenje Senata:

a) Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta;
b) Pravilnik o radu;
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c¢) Pravilnik o raspodjeli;
d) Pravilnik o uvjetima i nacinu formiranju cijena roba i usluga;

e) Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti lica u radnom odnosu i angaziranih

lica;
f) Pravilnik o osiguranju kvalitete;
g) Pravilnik o vrednovanju kvalitete rada;

h) Pravilnik o nadleZznostima, poslovnim zadacima i podrucju djelovanja Centra za

kvalitetu;
i) Kodeks ponaSanja i poslovna etika;
j) Pravilnik o raCunovodstvu;
k) Pravilnik o priznanjima i nagradama;
1) Pravilnik o opisu poslova i radnih procedura;
m) Pravilnik o zastiti od pozara;
n) Poslovnik o radu Upravnog vijeéa;
o) Pravilnik o upotrebi i cuvanju pecata, ziga i Stambilja, loga i znaka
p) Pravilnik o financijskom poslovanju;
q) Pravilnik o blagajnickom poslovanju;
r) po potrebi i druge opce akte.

Akti koje donosi Senat na prijedlog rektora uz misijenje Upravnog vijeca:

a) Statut;

b) program znanstvenih istraZivanja;

c¢) Pravilnik o nostrifikaciji diploma i ekvivalenciji javnih isprava;
d) po potrebi i drugec opé'e akte.

Akti koje donosi Senat SveuciliSta na prijedlog rektora Sveuclilista:

(a) Nastavni plan prvog, drugog i treceg ciklusa studija,

(b) Pravila studiranja na prvom, drugom i tre¢em ciklusu studiranja,

(c) Pravilnik o dodjeljivanju akademskih titula i diploma,

(d) Pravilnik o akademskim zvanjima,

(e) Poslovnik o radu Senata, Znanstveno-nastavnog vijeca fakulteta i Vijeéa
postdiplomski i doktorski studij,

(f) Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti studenata,

(g) Pravilnik o vodenju indeksa,

(h) Pravilnik o vodenju mati¢nih knjiga,

(i) po potrebi i druge opce akte.

za
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Akti koje donosi rektor:

a) Pravilnik o radu knjiznice,

b) razne upute za realizaciju studiranja,

c) odluke vezane za rad i poslovanje Sveucilista,
d) po potrebi i druge opce akte.

Clanak 174.
Odredbe opc¢ih akata koje su se primjenjivale do stupanja na snagu ovog Statuta, a nisu sa
Zakonom i ovim Statutom u suprotnosti, primjenjivat ¢e se do usaglasSavanja opéih akata u skladu
s ovim Statutom.

Clanak 175.
UsuglaSavanje opcih akata na Sveucilistu izvrSit ¢e se u roku od 120 dana od dana stupanja na

snagu ovog Statuta.
Clanak 176.
Ovaj Statut stupa na snagu 8. dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Sveucilista.

Clanak 177.

S danom donoSenja ovog Statuta Sveucilista/Univerziteta “VITEZ®, prestaju vaziti odredbe
ranijeg Statuta SveuciliSta/Univerziteta “VITEZ® Vitez, s prate¢im izmjenama i dopunama OPU-

[P-787/2014 od 12.12.2014. godine.
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