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Na temelju stavka (1) ¢lanka 25. Zakona o visokom
obrazovanju (Sluzbene novine Kantona SrediSnja Bosna,
broj 4/13) i na prijedlog Ministarstva obrazovanja, znanosti,
kulture i 3porta, Vlada Kantona SrediSnja Bosna na 47.
sjednici, odrzanoj dana 27. lipnja 2013. godine, donosi

STANDARDEI NORMATIVE
7Z.A OBAVLJANJE DJELATNOSTI
VISOKOGA OBRAZOVANJA
NA PODRUCJU KANTONA SREDISNJA BOSNA

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
"~ (Uvod)

(1) Visoko obrazovanje je od posebnog javnog interesa
i kao takvo zasnovano je na suvremenim dostignu¢ima
znanosti, tehnike i tehnologije, modernoj pedagoskoj teoriji
i praksi, humanizmu i etici, a u funkeiji je osposobljavanja
mladezi i odraslih osoba za rad i stvaranje uvjeta za njihovu
struénu nadogradnju. .

(2) Cilj je Standarda i normativa za obavljanje
djelatnosti visokoga obrazovanja na podru¢ju Kantona
Sredisnja Bosna (u daljnjem tekstu: Standardi i normativi)
pridonijeti pobolj$anju kvalitete edukacije i rezultata visokoga
obrazovanja kao osnovnog preduvjeta jednostavnijeg i
uspjesnijeg kompariranja ste¢enih diploma s odgovaraju¢im
europskim i svjetskim diplomama. _

(3) Visoko obrazovanje je integralni dio jedinstvenoga
sustava obrazovanja, za koji se utvrduju Standardi i
normativi, uzimajuéi u obzir njegove specifiénosti, kao i
realne materijalne moguénosti drustva u cjelini, a prvenstveno
materijalne moguénosti Kantona Sredinja Bosna (u daljnjem
tekstu: Kanton). '

(4) Standardi i normativi omogucuju kvalitetan
nadzor nad radom visoko3kolskih ustanova Kantona, $to ¢e
omoguéiti odrZivost naSeg visokog obrazovanja u europskoj
i svjetskoj konkurenciji s jo§ jednim jasnim ciljem: povecati
moguénost zaposljavanja onih koji su visoko obrazovanje
stekli na visokogkolskim ustanovama s podru&ja Kantona.

Clanak 2.
(Utvrdivanje opéih, posebnih i minimalnih uvjeta
za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja)

(1) Standardima se utvrduju op¢i, anormativima posebni
uvjeti za kvalitetno obavljanje nastavnog i znanstveno-
istrazivatkog odnosno umjetnickog rada na visokoskolskim
ustanovama. .

(2) Ovim Standardima i normativima utvrduju se
minimalni prostorni, kadrovski i ostali materijalno-tehnicki
uvjeti neophodni za obavljanje nastavnog, znanstveno-
istrazivackog odnosno umjetnickog rada, koji se ostvaruju
sukladno Okvirnom zakonu o visokom obrazovanju u Bosni
i Hercegovini (Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine, broj:
59/07 i 59/09) i Zakonu o visokom obrazovanju.

(3) "Radi adekvatnog postavljanja i

utvrdivanja -
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Na osnovu stava (1) &lana 25. Zakona o visokom
obrazovanju ("SluZbene novine Srednjobosanskog kantona",
broj 4/13) te na prijedlog Ministarstva obrazovanja, nauke,
kulture i sporta, Vlada Srednjobosanskog kantona, na 47.
sjednici odrzanoj 27. juna 2013. godine, donosi

STANDARDE I NORMATIVE
ZA OBAVLJANJE DJELATNOSTT:
" VISOKOG OBRAZOVANJA
NA PODRUCJU SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

1. OPCE ODREDBE

Clan 1.

(Uvod)
(1) Visoko obrazovanje je od posebnog javnog interesa
i kao takvo zasnovano je na savremenim dostignu¢ima nauke,
tehnike i tehnologije, te na modernoj pedagoskoj teoriji i
praksi, humanizmu i etici, a u funkeiji je osposobljavanja

"mladih i odraslih osoba za rad i stvaranje uvjeta za njihovu

struénu nadogradnju.

(2) Standardi i normativi za obavljanje djelatnosti
visokog obrazovanja na podrugju Srednjobosanskog kantona
(u daljem tekstu: Standardi i normativi) imaju za cilj
doprinijeti pobolj$anju kvaliteta edukacije i rezultata visokog
obrazovanja kao osnovnoga preduvjeta za jednostavnije 1
uspjesnije kompariranje ste¢enih diploma s odgovarajuc¢im
evropskim i svjetskim diplomama.

(3) Visoko obrazovanje je integralni dio jedinstvenog
sistema obrazovanja za koji se utvrduju Standardi i normativi,
uzimajuéi u obzir njegove specifinosti, kao i realne
materijalne mogucnosti drustva u cjelini, a prvenstveno
materijalne moguénosti Srednjobosanskog kantona (u daljem
tekstu: Kanton).

(4) Standardi i normativi omoguéuju kvalitetan nadzor
nad radom visokogkolskih ustanova Kantona, §to ¢e omogugiti
odrzivost naseg visokog obrazovanja u evropskoj i svjetskoj
konkurenciji s jo§ jednim jasnim ciljem — da se poveca
moguénost zaposljavanja onih koji su visoko obrazovanje
stekli na visokoskolskim ustanovama s podrucja Kantona.

- Clan 2.
(Utvrdivanje opéih, posebnih i minimalnih uvjeta '
za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja)
(1) Standardima se. utvrduju op¢i, a normativima

" posebni uvjeti za kvalitetno obavljanje nastavnog i nauéno-

istrazivatkog, odnosno umjetnickog rada na visokoskolskim
ustanovama.

(2) Ovim standardima i normativima utvrduju
se minimalni prostorni, kadrovski i drugi materijalno-
tehnicki uvjeti neophodni za obavljanje niastavnog, naucno-
istrazivatkog, odnosno umjetni¢kog rada, koji se ostvaruju u
skladu sa Okvirnim zakonom o visokom obrazovanju u Bosni
i Hercegovini ("Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine",
broj: 59/07 i 59/09) i kantonalnim Zakonom o visokom
obrazovanju. » ' '
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odgovarajucih uvjeta rada ustanova visokoga obrazovanja,
odreduju se obveze u pogledu stvaranja optimalnih uvjeta za
obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja, i to:

a) studentima organizirati te realizirati teorijsku i
prakti¢nu nastavu u opsegu i kvaliteti utvrdenim nastavnim
planom i programom,;

' b) za realizaciju znanstveno-nastavnog procesa
raspolagati odgovarajué¢im prostorom, opremom i ostalim
nastavnim sredstvima primjerenim prirodi studija te
tehni¢kim, sigurnosnim, sanitarnim i drugim materijalno-
tehnickim uvjetima;

¢) za realizaciju znanstveno-nastavnog procesa
raspolagati odgovaraju¢im brojem i strukturom akademskog
osoblja; ‘ _

d) organiziranjem znanstveno-nastavnog procesa
-omoguditi njegovo nesmetano izvodenje i rad sa studentima
sukladno Standardima i normativima, realizirajuci pri tome
utvrdeni opseg aktivnosti kroz predavanja, vjezbe, rad na
seminarima, konzultacije i ispite u okviru predvidenih sati
iz nastavnoga plana i programa odnosno duljinu radnoga
vremena nastavnika, asistenata i ostalih suradnika;

e) osigurati odgovarajuci broj administrativno-stru¢nog
i tehnic¢kog osoblja;

f) osigurati provedbu Europskih standarda i smjemnica,
u dijelu koji se odnosi na interno osiguranje kvalitete (ENQA
standardi i smjernice).

(4) Polaze¢i od navedenoga, utvrduju se mmlmalm
uvjeti za pojedine aktivnosti visokoskolske ustanove u
pogledu obveza navedenih u stavku (3) ovoga ¢lanka.

II. OSIGURANIJE KVALITETE

- Clanak 3.

(Preporuke Europske asocijacije za csiguranje

kvalitete u visokom obrazovanju — ENQA)

(1) Ministri zemalja potpisnica bolonjskog procesa
preko svojih ¢lanova su pozvali Europsku mrezu za
osiguranje kvalitete u oblasti visokoga obrazovanja da radi
na razvoju dogovorenih standarda, procedura i uputa za
osiguranje kvalitete obrazovanja te da pronade nadine na
koje ¢e osigurati odgovarajuéi jedinstveni sustav osiguranja
kvalitete i da o tome izvijesti ministarstvo preko bolonjske
izvrine skupine.

(2) Europska asocijacija za osiguranje kvahtete u
visokom obrazovanju (ENQA) uradila je izvjeice, a glavni
rezultati i preporuke toga izvje§¢a su:

a) europski standardi za interno i eksterno osiguranje
kvalitete i eksterne agencije za osiguranje kvalitete;

b) od europskih agencija za osiguranje kvalitete ocekuje
se da daju periodi¢ne preglede rada, u periodu od pet godina;

c) osnovan je Registar europskih agencija za osiguranje
kvalitete i Europski forum za konzultacije o osiguranju
kvalitete u visokom obrazovanju;

d) Europski komitet za registre djelovat ¢e kao kontrolor
za ukljucivanje agencija u Registar.

- (3) Implementacijom preporuka bit ée ostvareni sljedec1
rezultati:

a) unaprijedit ¢e se konzistentnost osiguranja kvalltete
u europskom visokom obrazovanju, koritenjem dogovorenih

(3) Radi odgovarajuceg postavljanja i utvrdivanja
odgovarajuc¢ih uvjeta rada ustanova visokog obrazovanja
odreduju se obaveze u pogledu stvaranja optimalnih uvjeta za
obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja, i to:

a) da se studentima organizuje i realizuje teorijska i
prakti¢na nastava u obimu i kvalitetu utvrdenom u nastavnom
planu i programu;

b) da za realizaciju nau¢no-nastavnog procesa
raspolaZe odgovarajuéim prostorom, opremom i drugim
nastavnim sredstvima primjerenim prirodi studija, tehni¢kim,
sigurnosnim, sanitarnim i drugim materijalno-tehnickim
uvjetima,

c) da za realizaciju nau¢no-nastavnog procesa raspclaze
odgovarajucim brojem i strukturom akademskog osoblja;

d) da organizovanjera naudno-nastavnog procesa
omoguci njegovo nesmetano izvodenje i rad sa studentima
u skladu sa Standardima i normativima, realizujuéi pri tome
utvrdeni obim aktivnosti preko predavanja, vieZbi, rada na
seminarima, konsultacija i ispita u okviru predvidenih &asova
iz nastavnoga plana i programa, odnosno duljine radnog
vremena nastavnika, asistenata i drugih saradnika;

€) da osigura odgovarajuci- broj administrativno-
stru¢nog i tehnickog osoblja;

f) da osigura provodenje Evropskih standardal smjernica
u dijelu koji se odnosi na interno osiguranje kvaliteta (ENQA
standard1 i smjernice).

{4) Polaze¢i od navedenoga te u pogledu obaveza
navedenih u stavu (3) ovoga ¢&lana, utvrduju se minimalni
uvjeti za pojedine aktivnosti visokoskolske ustanove:

II. OSIGURANIJE KVALITETA

Clan 3.

(Preporuke Evropske asocijacije za osiguranje

kvaliteta u visokom obrazovanju — ENQA)»

(1) Ministri zemalja potpisnica bolonjskoga procesa
pozvali su preko svojih &lanova Evropsku mreu za osiguranje
kvaliteta u oblasti visokog obrazovanja da rade na razvoju
dogovorenih standarda, procedura i uputa za osiguranje
kvaliteta obrazovanja te da pronadu nacine na koje ¢e osigurati
odgovarajuci jedinstven sistem za osiguranje kvaliteta i da o
tome izvijeste Ministarstvo obrazovanja, nauke, kulture i sporta
(u daljnjem tekstu: Ministarstvo), preko Bolonjske izvrine grupe.

(2) Evropska asocijacija za osiguranje kvaliteta u
visokom obrazovanju (ENQA) napravila je izvjestaj, a glavni
rezultati i preporuke toga izvjestaja su:

a) evropski standardi za interno i eksterno osiguranje
kvaliteta i eksterne agencije za osiguranje kvaliteta;

b) od evropskih agencija za osiguranje kvaliteta ocekuje
se da daju periodi¢ne preglede rada, u periodu od pet godina;

c) osnovan je Registar evropskih agencija za osiguranje
kvaliteta i Evropski forum za konsultacije o osiguranju
kvaliteta u visokom obrazovanju,

d) Evropski komitet za registre ¢e djelovati kao
kontrolor za uklju¢ivanje agencija u Registar.

(3) Implementacijom preporuka ostvarit ¢e se sl_]edem
rezultati: )

a) unaprijedit ¢e se konzistentnost osiguranja kvaliteta
u evropskom visokom obrazovanju, koriitenjem dogovorenih
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standarda i uputia;

b) institucije visokoga obrazovanja i agencije za
osiguranje kvalitete mo¢i ¢e se koristiti uobicajenim op¢im
referencama za osiguranje kvalitete;

c) Registar ¢e osigurati lakSu identifikaciju

profesionalnih i pouzdanih agencija;

d) procedure za priznavanje kvalifikacija ¢e se pojacati,
a kredibilitet rada agencija za osiguranje kvalitete bit ¢e na
vi§oj razini; ‘

¢) razmjena mi3ljenja i iskustava izmedu agencija i
ostalih klju¢nih &initelja bit ¢e na viSoj razini, a osigurat ce
se kroz rad Europskog foruma za konzultacije o osiguranju
kvalitete u visokom obrazovanju; )

f) uzajamno upoznavanje i priznavanje medu
institucijama i agencijama pomo¢i ¢e postizanju uzajamnoga
povjerenja.

Clanak 4.
(Europski standardi i smjernice za interno osiguranje
kvalitete u institucijama visokoga obrazovanja)

(1) Politika i procedure za osiguranje kvalitete:
Institucije trebaju imati politiku i zajedni¢ke procedure za
osiguranje kvalitete standarda svojih programa i sredstava.
One bi se obvezale da ¢e postupno razvijati kulturu koja
priznaje vaznost kvalitete i osiguranje kvalitete u'svom radu.
Da bi se ovo postiglo, te institucije trebaju razvijati i provoditi
strategiju kontinuiranog podizanja kvalitete, a trebalo bi da
omoguce sudjelovanje studentima i ostalim sudionicima.

(2) Odobrenje, monitoring i periodi¢no izvjeS¢e o
programima i financijska sredstva: Institucije bi trebale imati
formalne mehanizme za. odobravanje, ocjenu, periodi¢na
izvje¥¢a i monitoring svojih programa i sredstava.

(3) Ocjenjivanje studenata: Studente treba ocjenjivati
preko publiciranih kriterija, pravila i procedura koje se
konzistentno primjenjuju. ,

(4) Osiguranje kvalitete nastavnoga osoblja: Institucije

trebaju imati metode kojima ¢e utvrditi je li nastavno osoblje

kvalificirano i kompetentno za rad u visokom obrazovanju.
Ti kriteriji trebaju biti dostupni onima koji podnose eksterna
izvjed¢a i o njima treba biti zastupljena diskusija u izvjeScu.

(5) Izvori stjecanja znanja i potpora studentima:
Institucije trebaju osigurati da su izvori, koji se koriste za
nastavu, odgovarajuéi i prilagodeni za svaki program koji je
ponuden.

Clanak 5.
(Europski standardi za eksterno osiguranje
kvalitete visokoga obrazovanja) .

(1) Razvoj procesa ecksternog osiguranja kvalitete:
Ciljeve procesa osiguranja kvalitete trebaju odrediti svi oni
koji su odgovorni za to, a to su, izmedu ostaloga, institucije
visokoga obrazovanja. Ti ciljevi trebaju biti publicirani, s
opisom procedura koje se koriste u tu svrhu.

(2) Kriteriji donosenja odluka: Bilokoja formalna odluka
donesena kao rezultat eksterne aktivnosti osiguranja kvalitete
treba se temeljiti na eksplicitno publiciranim kriterijima, koji
se konzistentno primjenjuju. Sve eksterne procese osiguranja
kvalitete treba posebno dizajnirati da bi se osigurala njihova
podobnost za postizanje postavljenih ciljeva. Izvjes¢a treba

standarda i uputa;

b) institucije visokog obrazovanja i agencije za
osiguranje kvaliteta moéi ¢e Kkoristiti uobiCajene opce
reference za osiguranje kvaliteta;

c)registar ée osigurati lak$u identifikaciju profesionalnih
i pouzdanih agencija;

d) procedure za priznavanje kvalifikacija ¢e se pojacati,
a kredibilitet rada agencija za osiguranje kvaliteta bit ¢e na
vi§em nivou;

e) razmjena misljenja i iskustava izmedu agencija i
drugih klju¢nih faktora bit ¢e na viSem nivou, a osigurat ce
se kroz rad Evropskog foruma za konsultacije o osiguranju
kvaliteta u visokom obrazovanju;

f) uzajamno upoznavanje i priznavanje medu
institucijama i agencijama pomo¢i ¢e postizanju uzajamnog
povjerenja.

Clan 4.
(Evropski standardi i smjernice za interno osiguranje
kvaliteta u institucijama visokog obrazovanja)

(1) Politika i procedure za osiguranje kvaliteta:
Institucije trebaju imati politiku i zajednicke procedure za
osiguranje kvaliteta standarda svojih programa i sredstava.
One bi se obavezale na postepeno razvijanje kulture koja
priznaje vaZnost kvaliteta i osiguranje kvaliteta u svome
radu. Da bi se ovo postiglo, te institucije trebaju razvijati i
implementirati strategiju kontinuiranog podr: :anja kvaliteta, a
trebale bi omoguéiti ugesée studentima i drug im u€esnicima.

(2) Odobrenje, monitoring i periodicai izvjestaj o
programima i finansijska sredstva: Institucije bi trebale imati
formalne mehanizme za odobravanje, ocjenjivanje, periodi¢ne
izvjestaje 1 monitoring svojih programa i sredstava.

(3) Ocjenjivanje studenata: Studente treba ocjenjivati
publiciranim Kriterijima, pravilima i procedurama koje se
konzistentno primjenjuju.

(4) Osiguranje kvaliteta nastavnog osoblja: Institucije
trebaju imati metode kojima ¢e utvrditi, je li nastavno osoblje
kvalificirano i kompetentno za rad u visokom obrazovanju.
Ti kriteriji trebaju biti dostupni onima koji podnose eksterne
izvjeitaje i 0 njima treba biti zastupljena diskusija u izvjestaju.

(5) Izvori za stjecanje znanja i podrska studentima:
Institucije trebaju osigurati da su izvori koji se koriste za
nastavu odgovarajuéi i prilagodeni za svaki program koji je
poriuden.

Clan 5.
(Evropski standardi za eksterno osiguranje kvaliteta
visokog obrazovanja)

(1) Razvoj procesa eksternog osiguranja kvaliteta:
Ciljeve procesa osiguranja kvaliteta trebaju odrediti svi oni
koji su odgovorni za to, a to su, izmedu ostalog, institucije
visokog obrazovanja. Ti ciljevi trebaju biti publicirani, s
opisom procedura koje se koriste u tu svrhu. '

(2) Kriteriji donoSenja odluka: Bilo koja formalna
odluka donesena kao rezultat eksterne aktivnosti osiguranja
kvaliteta treba se bazirati na eksplicitno publiciranim
kriterijima koji se konzistentno primjenjuju. Svi eksterni
procesi osiguranja kvaliteta trebaju se posebno dizajnirati da
bi se osigurala njihova podobnost za postizanje postavljenih
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publicirati i pisati stilom jasnim i pristupaénim onima kojima
su namijenjeni. Sve odluke i preporuke sadrZane u izvje$éu
trebaju biti naglaSene.

Clanak 6.
(Europski standardi eksternih agencija

za osiguranje kvalitete visokoga obrazovanja)

(1) Sluzbeni status: Kompetentni javni autoriteti u
europskom visokom obrazovanju trebaju formalno priznati
agencije kao agencije s odgovorno$¢u za eksterno osiguranje
kvalitete i trebaju se zasnivati na legalnoj osnovi.

(2) Aktivnosti: Agencije trebaju poduzimati aktivnosti
na eksternom osiguranju kvalitete, na institucionalnoj ili
programskoj razini, na regularmoj osnovi. Agencije trebaju
imati odgovarajuce ljudske i financijske resurse da bi mogle
organizirati vodenje eksternog procesa osiguranja kvalitete

na djelotvoran i zadovoljavajuci nafin, s odgovarajucim

mjerama za razvoj svojih procesa i procedura.

(3) Opis misije: Agencije trebaju imati jasne i
eksplicitne ciljeve svoga rada, sadrZane u izvje3c¢u koje treba
biti pristupa¢no javnosti.

(4) Neovisnost u radu: Agencije trebaju biti neovisne

u tolikoj mjeri da njihovi zaklju€ci i preporuke dane u

izvje$¢ima nisu doneseni pod utjecajem treéih strana, kao
Sto su institucije visokoga obrazovanja, ministri ili drugi
sudionici.

ITI. VISOKOSKOLSKE USTANOVE

Clanak 7.
(Visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolske ustanove su sveutilidta i visoke
Skole.

(2) Sveudiliste se osniva i radi sukladno Okvirnom
zakonu o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini, Zakonu
0 visokom obrazovanju, i ovim Standardima i normativima.
Sveuciliste ima svojstvo pravne osobe.

(3) Sveuciliste se organizira kao visoko$kolska ustanova
koja se bavi nastavnim 1 istraZivackim radom, koja nudi
akademske stupnjeve sve tri studijska ciklusa i koja realizira

najmanje pet razlicitih studijskih programa iz najmanje triju

znanstvenih oblasti — prirodne znanosti, tehnic¢ke znanosti,
biomedicina i zdravstvo, biotehni¢ke znanosti, druStvene
znanosti i humanisti¢ke znanosti.

(4) Fakulteti, akademije i visoke Skole su
ustrojstvene jedinice sveudilista koje izvode nastavni,
znanstvenoistrazivacki i umjetni¢ki rad u jednom ili vise
obrazovnih i znanstvenih podrugja.

(5) Visoka skola se organizira kao ustanova iz oblasti
visokoga obrazovanja i ima svojstvo pravne osobe ako se
organizira kao samostalna visokoSkolska ustanova, a bez
svojstva pravne osobe ako predstavlja ustrojstvenu jedinicu
sveudilista. Visoka 3kola koja ima svojstvo pravne osobe
organizira se kao visoko$kolska ustanova koja je licéncirana
da realizira najmanje jedan studijski program iz jedne
znanstvene oblasti te za davanje diploma i stupnja prvoga

- studijskoga ciklusa. .

-(6) Javne visokoskolske ustanove mogu se osnovati

i raditi, odnosno izvoditi nastavu ako kontinuirano svake

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

ciljeva. Izvjestaje treba publicirati i pisati stilom jasnim i
pristupacnim onima kojima su namijenjeni. Sve odluke i
preporuke sadrZzane u izvjestaju trebaju biti naglaSene.

Clan 6.
(Evropski standardi eksternih agencija
za osiguranje kvaliteta visokog obrazovanja)

(1) Sluzbeni status: Kompetentni javni auteriteti u
evropskom visokom obrazovanju trebaju formalno priznati
agencije kao agencije s odgovorno3cu za eksterno osiguranje
kvaliteta koje se trebaju zasnivati na legalnoj osnovi.

(2) Aktivnosti: Agencije trebaju poduzimati aktivnosti
oko eksternog osiguranja kvaliteta, na institucionalnom ili
programskom nivou, na regularnoj osnovi. Agencije trebaju
imati odgovarajuce ljudske i finansijske resurse da bi mogle
organizovati vodenje eksternog procesa osiguranja kvaliteta
na efikasan i zadovoljavajuéinain, s odgovarajucim mjerama
za razvoj svojih procesa i procedura.

(3) Opis misije: Agencije trebaju imati jasne i
eksplicitne ciljeve svoga rada, sadrZane u izvjestaju koji treba
biti pristupadan javnosti.

(4) Nezavisnost u radu: Agencije trebaju biti nezavisne
u tolikoj mjeri da njihovi zakljuéci i preporuke date u
izvjestajima nisu doneseni pod utjecajem trec¢ih strana kao $to
su institucije visokog obrazovanja, ministri ili drugi uesnici.

III. VISOKOSKOLSKE USTANOVE

- Clan 7.
‘(Visokoskolske ustanove)

(1) Visokoskolske ustanove su univerziteti i visoke kole.

(2) Univerzitet se osniva i radi u skladu s Okvirnim
zakonom o visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini
("SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine", broj: 59/07 i
59/09), Zakonom o visokom obrazovanju ("Sluzbeni novine
Srednjobosanskog kantona", broj 4/13) i ovim standardima i
normativima. Univerzitet ima svojstvo pravnog lica.

(3) Univerzitet se organizuje kao visoko3kolska
ustanova koja se bavi nastavnim i istraZivackim radom,
koja nudi akademske stepene sve tri studijska ciklusa i
koja realizuje najmanje pet razli¢itih studijskih programa iz
najmanje triju nauc¢nih oblasti:

- prirodne nauke, tehnicke nauke, biomedicina i zdravstvo,
biotehnitke nauke, drustvene nauke i humanisticke nauke.

(4) Fakulteti, akademije i visoke 8kole su organizacijske
jedinice ' univerziteta koje izvode nastavni, nauéno-
istraZivacki i umjetnicki rad u jednom ili viSe obrazovnih i
nauénih podrugja. » ]

(5) Visoka $kola se organizuje kao ustanova iz oblasti
visokog obrazovanja i ima svojstvo pravnog lica ako organizuje
kao samostalna visokoskolska ustanova, a bez svojstva pravnog
lica ako predstavlja organizacijsku jedinicu univerziteta.
Visoka $kola koja ima svojstvo pravnog lica organizuje se
kao visokoSkolska ustanova koja je licencirana za realiziranje
najmanje jednog studijskog programa iz jedne nau¢ne oblasti
te za davanje diploma i stepena prvog studijskog ciklusa.

(6) Javna visokoskolska ustanova moZe se osnovati
i raditi, odnosno izvoditi nastavu ako kontinuirano svake
godine upisuje u prvi studijski ciklus najmanje 50% studenata
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godine upisuju u prvi studijski ciklus najmanje 50% studenata
od broja predvidenog, ovim Standardima i normativima, kao
optimalna nastavna skupina.

(7) Osnivanje i rad visokoSkolske ustanove s manjim
brojem studenata nego 3to je to kao minimum utvrdeno u
stavku (6) ovoga ¢lanka, na zahtjev visoko$kolske ustanove,
moze odobriti Vlada Kantona SrediSnja Bosna (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona) na prijedlog Ministarstva obrazovanja,
znanosti, kulture i Sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo)
ako za tim postoje opravdane drugtveno-ekonomske potrebe.

Clanak 8.

(Razvoj i strategija visokoSkolske ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova izraduje strategiju u
postupku javnog konzultiranja sa svim zainteresiranim
stranama, formalno je prihvaca i ¢ini je javno dostupnom.

(2) Strategijom visokoskolska ustanova utvrduje svoju
misiju i viziju, strateSke ciljeve te relevantne planove i
aktivnosti za svaki strateski cilj.

(3) Visokoskolska ustanova ima - ulinkovit sustav
i procedure za pracenje ispunjenja planova i realizaciju
strateikih ciljeva.

Clanak 9.
(Upravljanje i unutarnje osiguranje kvalitete
te kultura kvalitete) :
(1) Visokogkolska ustanova ima udinkovitu ustrojstvenu

i upravljacku strukturu, koje su formalizirane pravnim aktima.
kulturu

(2) Visokoskolska ustanova promovira
kvalitete, razvija sveobuhvatan i udinkovit sustav za
unutarnje osiguranje kvalitete s ciljem poboljianja nastave,
snanstvenoistrazivatkoga rada te procesa upravljanja i
administracije. '

(3) Politika i procedure za unutarnje osiguranje kvalitete
* definirani su formalno donesenim aktom.

€)) Visokoskolska ustanova ima formalno tijelo za
osiguranje kvalitete, &ija je uloga te gije su odgovornosti i
aktivnosti jasno utvrdeni pravnim aktima.

(5) Uloga studenata sve tri studijska ciklusauupravljanju
visokodkolskom ustanovom je i u sustavu unutarnjeg
osiguranja kvalitete jasno i institucionalno definirana.

Clanak 10.
(Procedure osiguranja kvalitete studijskih programa)

(1) Procedure predlaganja, prihvaéanja, pracenja i
provodenja studijskih programa su uspostavljene i primjenjuju
se za svaki studijski program.

(2) Procedure posebno ureduju: naziv iciljeve studijskoga
programa; ishode udenja iskazane za ukupnu kvalifikaciju i
za svaki predmet; uvjete za upis na studijski program; vrstu
studija i nain izvodenja; bodovnu vrijednost svakog predmeta
iskazanu sukladno ECTS-u; nacin ocjenjivanja na predmetu;
relevantnost kvalifikacija osoblja i resursa.

(3) Visokoskolska ustanova analizira studijske programe
i kontinuirano tezi njihovu unapredenju.

Clanak 11.
(Procedure ocjenjivanja studenata) .
(1) Visokoskolska ustanova ima i provodi procedure

od broja predvidenog ovim standardima i normativima kao
optimalne nastavne grupe.

(7) Osnivanje i rad visokoSkolske ustanove s manjim
brojem studenata nego $to je to kao minimum utvrdeno u
stavu (6) ovoga €lana, na zahtjev visokogkolske ustanove,
moze odobriti Vlada Srednjobosanskog kantona (u daljnjem
tekstu: Vlada Kantona) na prijedlog Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta (u daljnjem tekstu: Ministarstvo), ako
za tim postoje opravdane drustveno-ekonomske potrebe.

" Clan 8.

(Razvoj i strategija visokoSKkolske ustanove)

(1) Visokoskolska ustanova izraduje strategiju u
postupku javnog konsultiranja sa svim zainteresiranim
stranama, formalno je usvaja i €ini je javno dostupnom.

(2) Strategijom visokoSkolska ustanova utvrduje svoju
misiju i viziju, strateske ciljeve te relevantne planove i
aktivnosti za svaki strate3ki cilj.

(3) Visokogkolska ustanova ima djelotvoran sistem
i procedure za pracenje ispunjenja planova i realizaciju
strateskih ciljeva.

Clan 9.
(Upravljanje, unutraSnje osiguranje kvaliteta
i kultura kvaliteta)

(1) Visokoskolska ustanova ima djelotvornu
organizacijsku i upravljatku strukturu, koje su formalizirane
pravnim aktima. '

(2) Visokoskolska ustanova promovira kulturu kvaliteta,
razvija sveobuhvatan i djelotvoran sistem unutraSnjeg
osiguranja kvaliteta, s ciljem poboljsanja nastave, naucno-
istrazivatkog rada te procesa upravljanja i administracije.

(3) Politika i procedure unutrasnjeg osiguranja kvaliteta
definirani su formalno donesenim aktom.

(4) Visokoskolska ustanova ima formalni organ za
osiguranje kvaliteta, ¢iji su uloga, odgovornosti i aktivnosti
jasno utvrdeni pravnim aktima.

(5) Uloga studenata sve tri studijska ciklusau upravljanju -

visokodkolskom ustanovom je i u sistemu unutraSnjeg
osiguranja kvaliteta jasno i institucionalno definirana.

o Clan 10.
(Procedure osiguranja kvaliteta studijskih programa)
(1) Procedure predlaganja, prihvacanja, pracenja i
provodenja studijskih programa su uspostavljene i primjenjuju
se za svaki studijski program.

(2) Procedure posebno reguliraju: naziv i ciljeve
studijskoga programa, ishode ucenja iskazane za ukupnu
kvalifikaciju i za svaki predmet, uvjete za upis na studijski
program, vrstu studija i nagin izvodenja, bodovnu vrijednost
svakog predmeta iskazanu u skladu sa ECTS-om, nacin
ocjenjivanja na predmetu; relevantnost kvalifikacija osoblja
i resursa.

(3) Visokoskolska ustanova analizira i kontinuirano teZi
unapredenju studijskih programa.

Clan 11.
(Procedure ocjenjivanja studenata)
(1) Visokoskolska ustanova ima i provodi procedure
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koje jamce posteno, transparentno i konzistentno ocjenjivanje
studenata, utvrdene formalnim aktom koje prihvaca senat.
(2) Visokoskolska ustanova kontinuirano prikuplja
podatke i analizira uspjeh studenata (analiza prolaznosti)
na razini studijskoga programa i visokoSkolske ustanove, te
poduzima aktivnosti na unapredenju uspjeha studenata.

IV. PEDAGOSKI STANDARDI I NORMATIVI

Clanak 12.
(Kadrovski standardi i normativi)

(1) Standardi i normativi studiranja su, prije svega,
instrument realiziranja definiranih nastavnih planova
i programa koji daju odgovaraju¢i profil obrazovanja.
VisokoSkolska ustanova moZe obavljati djelatnost visokoga
obrazovanja:

a) ako udovoljava kadrovskim uvjetima i ima -u
radnome odnosu, s punim radnim vremenom, najmanje jeditu
polovicu od ukupnoga broja nastavnika i asistenata potrebnih
za izvodenje nastave u obveznim i izbornim nastavnim
predmetima utvrdenim nastavnim planom za sve studijske
cikluse koje organizira, osim na umjetnickim akademijama,
koji imaju najmanje znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko
zvanje docent na sveuciliStu odnosno nastavno ili umjetnicko
zvanje na visokoj §koli. Preostalo akademsko osoblje moZe se
angazirati iz gospodarskog, znanstvenoistrazivackog i sli¢nog
okruZenja (do 25% akademskog osoblja, a po potrebi, i viSe),
odnosno iz reda gostujuéih profesora (do 25% akademskog
osoblja). 7

Iznimno, za studij medicinske skupine znanosti,
broj angaziranih zaposlenika iz zdravstvene institucije u
nastavnom procesu u visokoSkolskoj ustanovi ulazi u broj
nastavnika iz ove tocke, a to se ureduje posebnim ugovorom
izmedu visokosSkolske ustanove i zdravstvene institucije.

b) ako ma nastavne planove i programe zasnovane na
ishodima ucenja i donesene sukladno zakonu;

c) ako se koristi europskim sustavom prijenosa i
akumulacije bodova (ECTS-om). - ‘

(2) Znanstveno-nastavni proces na visokoskolskim
ustanovama je organizirana aktivnost nastavnika, suradnika
i studenata usmjerena njegovoj realizaciji.

(3) Za realiziranje ovako zacrtanog znanstveno-
nastavnog procesa nuzno je osigurati aktivno angaZziranje
kako nastavnika i asistenata tako i studenata koji sudjeluju u
tom procesu. Ova aktivnost treba biti usmjerena istom cilju
— studij kroz stalnu transmisiju najsuvremenijih znanstvenih
dostignuéa i kroz vlastitu angaZiranost u njihovom
obogacivanju. '

U ovome je najsnaznija uloga, ali i odgovornost
nastavnika. Ukupni rad na visokoSkolskim - ustanovama
mora biti usmjeren postizanju rezultata i na izgradnji kulture
kvalitete. :

(4) Kroz znanstveno-nastavni/umjetni¢ki proces
visokoSkolske ustanove obrazuju studente u prvom
studijskom ciklusu radi stjecanja visoke strune spreme, u
drugom studijskom ciklusu za stjecanje stupnja magistar i-u
tre¢em studijskom ciklusu za stjecanje znanstvenoga stupnja
doktor znanosti, te ostale oblike inovacije i znanja sukladno
bolonjskom procesu.

koje jamce fer, transparentno i konzistentno ocjenjivanje
studenata, utvrdene formalnim aktom koje usvaja senat.

(2) Visokoskolska ustanova kontinuirano prikuplja
podatke i analizira uspjeh studenata (analiza prolaznosti)
na nivou studijskoga programa i visokoskolske ustanove, te
poduzima aktivnosti na unapredenju uspjeha studenata.

IV. PEDAGOSKI STANDARDI I NORMATIVI

: Clan 12.
(Kadrovski standardi i normativi)

(1) Standardi i normativi studiranja su prije svega
instrument realiziranja definiranih nastavnih planova
i programa koji daju odgovaraju¢i profil obrazovanja.
Visoko$kolska ustanova moZe obavljati djelatnost visokog
obrazovanja: :

a) ako ispunjava uvjete u pogledu kadrova i ima u
radnom odnosu, s punim radnim vremenom, najmanje jednu
polovicu od ukupnoga broja nastavnika i asistenata potrebnih

_ za izvodenje nastave u obaveznim i izbornim nastavnim

predmetima utvrdenim nastavnim planom za sve studijske
cikluse koje organizira, osim na umjetnickim akademijama,
koji imaju najmanje nauéno-nastavno ili umjetni¢ko zvanje
docent 'na sveutili§tu, odnosno nastavno ili umjetnicko
zvanje na visokoj Skoli, preostalo akademsko osoblje se moze
angaZzirati iz privrednog, naucno-istrazivackog - slinog
okruZenja (do 25% akademskog osoblja, a po potrebi i vise),
odnosno iz reda gostujucih profesora (do 25% akademskog .

" osoblja);

Izuzetno, za studij medicinske grupe nauka,. broj
angaZiranih zaposlenika iz zdravstvene - institucije u
nastavnom procesu u visokoskolskoj ustanovi ulazi u broj
nastavnika iz ove tacke, a to se ureduje posebnim ugovorom
izmedu visoko$kolske ustanove i zdravstvene institucije;

b) ako ima nastavne planove i programe zasnovane na
ishodima ucenja i donesene u skladu sa zakenom;

c) ako koristi evropski sistem prijenosa i akumulacije
bodova (ECTS).

(2) Naucno-nastavni proces na visckoSkolskim
ustanovama predstavlja organiziranu aktivnost nastavnika,
saradnika i studenata, usmjerenu na njegovo realiziranje.

(3) Za realiziranje ovako zacrtanog nau¢no-nastavnog
procesanuzno je osigurati aktivno angaziranje kakonastavnika
i asistenata tako i studenata koji uéestvuju u tom procesu. Ta
aktivnost treba biti usmjerena ka istom cilju — studij kroz
stalnu transmisiju najsavremenijih nau¢nih dostignuda i kroz
vlastitu angaZiranost u njihovom obogacivanju. U tome je
najsnaznija uloga, ali i odgovornost nastavnika. Ukupni rad u
visoko$kolskim ustanovama mora biti usmjeren na postizanje
rezultata i na izgradnju kulture kvaliteta.

(4) Kroz nauéno-nastavni / umjetni¢ki proces
visokoSkolske ustanove obrazuju studente u prvom
studijskom ciklusu radi stjecanja visoke stru¢ne spreme,
drugom- studijskom ciklusu za stjecanje stepena magistra
i trecem studijskom ciklusu za stjecanje naucnog stepena
doktora nauka, te druge oblike inovacije i znanja u skladu s
bolonjskim procesom. . E

(5) Visokoskolske ustanove su mjesto cjelozivotnog
ucenja i u tom pogledu moraju prednjaciti u kontinuiranom
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(5) Visokoskolske ustanove su mjesto cjeloZivotnoga
ucenja i, u tom pogledu, moraju prednjaciti u kontinuiranom
praéenju razvoja tehnike i tehnologije i biti spremne pruZiti
usluge te vrste.

(6) Za realiziranje znanstveno-nastavnog/umjetnickog
procesa, kao osnovni standard ureduje se da svaki predmet
utvrden nastavnim planom i programom ima nastavnika
verificiranog sukladno zakonu i podzakonskim aktima.

(7) Visokoskolska ustanova je obvezna osigurati i
drugo pratece osoblje za potporu nastavnom procesu kako je
utvrdeno ovim aktom.

(8) Visokoskolska ustanova koja ne udovoljava uvjetima
iz stavka (1) ovoga ¢lanka ne moZe izdavati javne isprave.

Clanak 13.
(Nastavne skupine)

(1) Standardima i normativima definiraju se optimalne
nastavne skupine u pogledu broja studenata na predavanjima
i broja studenata u skupini za izvodenje vjezbi i rada na
seminarima na nastavnim predmetima. U tom pogledu,
utvrduje se optimalni broj studenata u nastavnim linijama
na predavanjima, prema skupinama znanosti — fakulteta,
akademija i visokih 8kola kako slijedi:

pracenju razvoja tehnike i tehnologije i biti spremne pruZzati
usluge te vrste.

(6) Za realizaciju naucno-nastavnog / umjetnickog
procesa, kao osnovni standard, ureduje se da svaki predmet
utvrden u nastavnom planu i programu ima nastavnika
verifikovanog u skladu sa zakonom i podzakonskim aktima

(7) Visokoskolska ustanova je obavezna osigurati i
drugo pratece osoblje za podriku nastavnom procesu kako je
utvrdeno u ovom aktu.

(8) Visokogkolska ustanova koja ne udovoljava uvjetima
iz stava (1) ovoga ¢lana, ne moZe izdavati javne isprave.

Clan 13.
(Nastavne grupe)

(1) Standardima i normativima se definiSu optimalne
nastavne grupe u pogledu broja studenata na predavanjima
i broja studenata u grupi za izvodenje vjezbi i rada na
seminarima na nastavnim predmetima. U tom pogledu
utvrduje se optimalni broj studenata u nastavnim linijama
na predavanjima po grupama nauke — fakulteta, akademija i
visokih skola kako slijedi:

lt)eri?l Skupina Prva i druga godina studija Ostale godine studija
1. Medicinski i tehnicki studiji 90 60
2 Prirodno-matematicki i biotehnicki studiji 75 50
3. |Drustveni i humanisti¢ki studiji 120 ' 90
4 Studiji umjetnosti do 50 do 35
Redni Giups Prvaidruga Ostale
broj ) godina studija godine studija
1. Grupa medicinskih i tehnickih studija 90 60
2 Grupa prirodno-matematickih i biotehnikih 75 50
studija '
3 Grupa drustvenih i humanistickih studija 120 - 90
4, Grupa studija umjetnosti do 50 do 35

(2) Sljedeca se skupina obvezno uspostavlja ako broj
studenata koji prelazi optimalni broj bude ve¢i od 50% od
broja studenata utvrdene optimalne skupine za svaku godinu
studija i odgovarajucu grupaciju znanost.

(3) Optimalna nastavna skupina redovitih studenata za
vjezbe i rad na seminaru utvrduje se sukladno uvjetima iz
nastavnoga plana i programa, i to: '

(2) Naredna grupa se obavezno uspostavlja ako broj
studenata koji prelazi optimalni broj bude veéi od 50% od
broja studenata utvrdene optimalne grupe za svaku godinu
studija i odgovarajucu grupaciju nauke.

(3) Optimalna nastavna grupa redovnih studenata za
vjeZzbe i rad na seminaru utvrduje se u skladu sa uvjetima iz
nastavnoga plana i programa, i to: .

Redni |

. Vrsta — struktura vjezbi odnesno rada na seminaru Broj studenata
1. Za nastavne predmete iz umjetnosti na umjetnickim akademijama ) 3
“2. ZaKklini¢ke nastavne predmete studija medicinskih i zdravstvenih znanosti, odredene nastavne
predmete na studijima tehni¢kih znanosti, strué¢ne predmete na umjetnickim akademijama i
nastavne predmete metodike nastave na studijima humanisti¢kih znanosti 7

B s =
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3. Za predklinitke nastavne predmete studija medicinskih i zdravstvenih znanosti, nastavne

predmete sa sloZenijim nastavnim procesom sa vide od 50% eksperimentalnih, grafi¢kih i

laboratorijskih vjezbi, kao i za laboratorijske vjezbe i vjeZbe predvidene u nastavi stranog

jezika kao glavnog predmeta 10
4. Za nastavne predmete sa 40% do 50% vjeZbi eksperimentalnog i laboratorijskog rada 15
5, Za nastavne predmete sa 20% do 40% vjezbi eksperimentalnog i laboratorijskog rada 20
6. Za auditorne, seminarske i terenske vjezbe 25
7. Za viezbe iz tjelesne kulture 30

Napomena: Optimalna nastavna skupina redovitih

studenata za vjeZbe postupno Ce se uskladivati sa standardima
visokoskolskih ustanova zemalja Europske unije, a prema
raspolozivim mogucénostima osnivaca.

Vrsta — struktura vjezbi, odnosno rada na seminaru Broj studenata

1. Nastavni predmeti iz umjetnosti na umjetnickim akademijama 3
2. Klini&ki nastavni predmeti studija medicinskih i zdravstvenih nauka, odredeni nastavni predme'a

na studijima tehni¢kih nauka, struéni predmeti na umjetnickim akademijama i nastavni predmeti

metodike nastave na studijima humanistickih nauka 7
3. |Predklini¢ki nastavni predmeti studija medicinskih i zdravstvenih nauka, nastavni predmeti sa

sloZenijim nastavnim procesom, s vide od 50% eksperimentalnih, grafi¢kih i laboratorijskih

vjezbi, kao i laboratorijske vjezbe i vjeZbe predvuiene u nastavi stranog jezika kao glavnog

predmeta 10
4. |Nastavni predmeti sa 40% do 50% vjezbi eksperimentalnog i laboratorijskog rada _ 15
5. |Nastavni predmeti sa 20% do 40% vjeZbi eksperimentalnog i laboratorijskog rada 20
6. | Auditorne, seminarske i terenske vjezbe 25
7. | Vjezbe iz fizicke kulture 30

(4) Sljedeéa se skupina obvezno uspostavlja ako
broj studenata, koji se dobije kao ostatak nakon uspostave
odredenog broja skupina s optimalnim brojem studenata u
skupini, prelazi 50% broja utvrdenog kao optimalni broj u
skupini za odredenu vrstu vjeZzbi odnosno seminara.

(5) Radi efikasnijeg pradenja ove oblasti, fakulteti,
akademije i visoke $kole duZni su svojim nastavnim planom
i programom definirati kategoriju vjezbi (broj studenata u
skupini) za svaki nastavni predmet sukladno pregledu danom
u tablici iz stavka (3) ovoga ¢lanka.

(6) Laboratoriji, ucionice, amfiteatri i pripadajuéa
oprema moraju biti u funkciji izvodenja nastavnoga procesa
sukladno nastavnom planu i programu.

(7) Upisnom politikom definira se uvjete, procedure

i kriterije prijma studenata svih studijskih ciklusa na

visokoskolsku ustanovu, prema prethodnoj odluci Vlade
Kantona, kojom se odobrava broj studenata, prema studijskim
programima, za upis u novu akademsku godinu, na prijedlog

-Ministarstva, a na zahtjev koji je visokoskolska ustanova

obvezna podnijeti Ministarstvu najkasnije Cetiri mjeseca prije
potetka nove akademske godine.

Clanak 14.
(Prostor, oprema i namjeStaj)
(1) Radi osiguravanja minimalnih materijalno-tehnickih
uvjeta za obavljanje djelatnosti visokoga obrazovanja kroz

Napomena: Optimalna nastavna grupa redovaih
studenata za vjeZbe ée se postepeno uskladivati sa standardima
visokoskolskih ustanova zemalja Evropske unije, a prema
raspoloZivim moguénostima osnivaca.

(4) Naredna grupa se obavezno uspostavlja ako broj
studenata koji se dobije kao ostatak nakon uspostavljanja
odredenoga broja grupe sa optimalnim brojem studenata u
grupi prelazi 50% broja utvrdenog kao optimalni broj u grupi
za odredenu vrstu vjezbi, odnosno seminara.

(5) Radi efikasnijeg pracenja ove oblasti fakulteti,
akademije i visoke 8kole su svojim nastavnim planom i
programom duZni definirati kategoriju vjezbi (broj studenata
u grupi) za svaki nastavni predmet, u skladu sa pregledom
danim u_tabeli iz stava (3) ovoga ¢lana.

(6) Laboratorije, uionice, amfiteatri i pripadajuca
oprema moraju biti u funkciji izvodenja nastavnoga procesa
u skladu s nastavnim planom i programom.

(7) Upisnom politikom definiraju se uvjeti, procedure
i kriteriji prijema studenata svih studijskih ciklusa na
visokoskolsku ustanovu, prema -prethodnoj odluci Vlade
Kantona kojom se odobrava broj studenata po studijskim
programima, za upis u novu akademsku godinu, na prijedlog
Ministarstva, a na zahtjev koji je visokoSkolska ustanova
obavezna podnijeti Ministarstvu najkasnije Cetiri mjeseca
prije pocetka nove akademske godine.

Clan 14.
(Prostor, oprema i namjeStaj)
(1) Radi osiguravanja minimalnih materijalno-tehnickih
uvjeta za obavljanje djelatnosti visokog obrazovanja kroz
osiguranje prostornih, sanitarnih, zdravstveno-higijenskih
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osiguranje prostornih, sanitarnih, zdravstveno-higijenskih
i ostalih uvjeta, utvrduje se optimalna povrSina ukupnoga
prostora, po jednom studentu, pri ¢emu struktura prostora
mora zadovoljavati osnovne preduvjete za odvijanje
nastavno-znanstvenoga procesa (osvjetljenje, temperatura,
funkcionalnost, sigurnost i sli¢no).

(2) Optimalna povrsina prostora, po jednom studentu,
za odgovarajuéu vrstu — oblast studija utvrduje se kako slijedi:

i drugih uvjeta, utvrduje se optimalna povriina ukupnoga
prostora po jednom studentu, pri ¢emu struktura prostora
mora zadovoljavati osnovne preduvjete za odvijanje nau¢no-
nastavnog procesa (osvjetljenje, temperatura, funkcioralnost,
sigurnost i sli¢no).

(2) Optimalna povrsina po jednom studentu i prema
odgovarajucoj vrsti - oblasti studija utvrduje se kako slijedi:

(3) Ovim dokumentom utvrduje se optimalna povrsina
prostora, po jednom studentu, za pojedine oblasti studija,
koja ne moZe biti manja od 70% od povrSine utvrdene kao
optimalna u tablici iz stavka (2) ovoga ¢lanka.

(4) Visokoskolska ustanova je obvezna osigurati pristup
i komunikaciju invalidnim osobama u prostor ustanove.

.(5) Pod optimalnim uvjetima, u pogledu stavka (4)
ovoga €lanka, podrazumijeva se obveza visoko3kolske
ustanove da invalidnoj osobi — studentu ili zaposleniku
omoguci uvjete za samostalni pristup objektu, samostalnu
komunikaciju u prostore neophodne za njihov studij odnosno
rad (amfiteatre, u€ionice, laboratorije, knjiznicu, &itaonicu,
toalet i ostale prostore). :

(6) Minimalni uvjeti, u pogledu osiguranja uvjeta
za studij i rad invalidnih osoba, podrazumijevaju obvezu
visokoSkolske ustanove da omoguéi toj -osobi samostalni
ulazak u objekt i da mu se osiguraju uvjeti za pracenje nastave
odnosno za rad.

(7) Ovim dokumentom utvrduje se obveza
visokoSkolske ustanove odnosno osnivaca, u pogledu
osiguranja odgovarajuéeg specijaliziranog prostora za
realiziranje nastavnoga plana i programa, posebno u pogledu
specijaliziranih radionica i laboratorija.

(8) Visokoskolska ustanova odnosno osnivaé duzni su
osigurati nastavna sredstva i ostala specijalizirana sredstva
sukladno zahtjevima nastavnoga plana i programa koji se u
toj ustanovi realizira. U nastavnom planu i programu obvezno
se definiraju osnovna nastavna sredstva odnosno oprema
potrebna za realiziranje toga programa. '

(9) Standardima i normativima utvrduje se obveza

Redni broj Oblast studija — znanosti O tlmal.n a povrsina prostora,
po jednom studentu
8 Umjetni¢ke znanosti 15 m?
2. ‘Medicinske znanosti 15 m?
3. Tehnicke znanosti 15 m?
4, Prirodno-matematicke znanosti 10 m?
5. Biotehni¢ke znanosti 12 m?
6. Humanisticke znanosti 8 m?
7 Drustvene znanosti 6 m?
Oblast studija — nauke Optimalna povrSina po jednom studentu
1, Umjetni¢ke nauke 15 m?
2. Medicinske nauke 15 m?
3. Tehnicke nauke 15 m?
4. Prirodno-matematicke nauke 10 m?
=P Biotehnicke nauke 12 m?
6. Humanisti¢ke nauke- 8 m?2
7. Drustvene nauke 6 m?

(3) Ovim dokumentom se utvrduje optimalna povriina
po jednom studentu za pojedine oblasti studija, koja ne moze
biti manja od 70% od povriine utvrdene kao optimalna u
tabeli u stavu (2) ovoga ¢lana.

(4) Visokoskolska ustanova je obavezna osigurati
pristup i komunikaciju invalidnim licima u prostor ustanove.

(5) Pod optimalnim uvjetima u pogledu stava (4) ovoga
¢lana podrazumijeva se obaveza visokoskolske ustanove da
invalidnom licu — studentu ili zaposleniku omoguéi uvjete
za samostalni pristup objektu, samostalnu komunikaciju u
prostore neophodne za njegov studij, odnosno rad (amfiteatre,
ucionice, laboratorije, biblioteku, €itaonicu, toalet i druge
prostore).

~(6) Minimalni uvjeti u pogledu osiguranja uvjeta
za studij i rad invalidnih lica podrazumijevaju obavezu
visokoskolske ustanove da omogu¢i tom licu samostalni
ulazak u objekt te da mu se osiguraju uvjeti za pracenje
nastave, odnosno za rad.

(7) Ovim dokumentom se utvrduje obaveza
visokoskolske ustanove, odnosno osnivata u pogledu
osiguranja odgovaraju¢eg specijaliziranog prostora za
realizaciju nastavnoga plana i programa, posebno u pogledu
specijaliziranih radionica i laboratorija. _

(8) Visokoskolska ustanova, odnosno osniva¢ duzni su
osigurati nastavna sredstva i ostala specijalizirana sredstva
u skladu sa zahtjevima nastavnoga plana i programa koji
se u toj ustanovi realizira. U nastavnom planu i programu
obavezno se definiraju osnovna nastavna sredstva, odnosno
oprema potrebna za realiziranje toga programa.

(9) Standardima i normativima se ‘utvrduje obaveza




SLUZBENE NOVINE
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Broj 11 - Stranica 1514

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

17. rujna/septembra 2013. godine

(4) Obvezna literatura studentu mora biti dostupna, a
u knjiznici osigurana u koli¢ini od minimalno 10% od broja
studenata koji slufaju predmet. Ako visokoskolska ustanova
osigura besplatno svakom studentu obveznu literaturu u
vlasni$tvu, u knjiznici mora osigurati minimalno tri primjerka,
po predmetu, za ostale korisnike.

(5 U knjiznitnom fondu moraju biti osigurane
minimalno tri knjizni¢ne jedinice dodatne literature, po
studentu. Dodatnu literaturu €ini referentna domaca i strana,
struéna i znanstvena literatura, u tiskanom ili elektronskom
obliku, u obliku zvucnoga zapisa, slikovnoga zapisa i
ostalih oblika publikacija koja sadrZajem podrZava nastavni
plan i program studija, u opsegu proporcionalnom broju
studenata, po studijskim programima, vodec¢i rauna o
vecoj zastupljenosti literature za uskostru¢ne predmete na
studijskom programu.
katalo$kim brojem i peatom ustanove.

(7) Diplomski/zavrsni, magistarski radovi, doktorske
disertacije, ostali struni i znanstveni radovi nastali u
ustanovi te arhivsko gradivo pohranjuju se i Suvaju u prostoru
knlemce i dostupni su za koristenje.

(8) - Visokoskolska ustanova mora 051gurat1 izravan
pristup informacijama u digitalnom obliku, i to na najmanje

" dvije digitalne knjiZnice i dvije znanstvene baze podataka s
plac¢enim pristupom.

(9) Svaki student pri uplsu u knjiznicu treba dobiti
lozinku za pristup mrezmm 1zvor1ma dal]mskl dostupnog
informati¢kih i tehnickih sredstava dostupnih u prostoru
knjiZnice i ¢itaonice.

(10) Knjiznica mora imati javno dostupan elektronski
katalog knjiZni¢ne grade, te podatke o izravnom pristupu
digitalnim knjiznicama i znanstvenim bazama podataka radi
omogucavanja uvida korisnicima knjiznice u ukupni fond
kojim knjiZnica raspolaZe.

(11) Visokoskolska ustanova mora osigurati
odgovarajuci ¢itaonicki prostor za broj osoba koji odgovara
najmanje 10% od ukupnoga broja redovitih studenata, i to
radunajuci da je studentu potrebna korisna povr§ina od 1,2
m?, sukladno radu u dvije smjene.

Clanak 17.
(Racunalna oprema)

(1) Visokoskolska ustanova mora osigurati najmanje:

a) jedno raCunalo na pet studenata vee grupacije
studenata, redovitih ili izvanrednih, u raéunalnim u¢ionicama;

b) jedno racunalo i jedan projektor u svakoj u€ionici;

) jedno ratunalo na 300 studenata u Eitaonickim
prostorima na visokoskolskoj ustanovi, radi omogucavanja
uvida korisnicima knjiZnice u ukupni sadrZaj kojim knjiZnica
raspolaZze;

d) jedno racunalo na 1.000 studenata, na pristupaénom
mjestu u zgradi, s pomoc¢u kojeg studenti mogu pristupiti
Internetu i obaviti osnovne radnje koje od njih svakodnevno
zahtijeva znanstveno-nastavni proces (prijavljivanje ispita,
informiranje s mati¢ne web-stranice i dr.);

e) za akademsko osoblje u radnom odnosu s punim
radnim vremenom jedno racunalo, po osobi, u kabinetu ili

(4) Obavezna literatura studentu mora biti dostupna, a
u biblioteci osigurana u koli¢ini od minimalno 10% od broja
studenata koji slusaju predmet. Ako visokoSkolska ustanova
osigura besplatno svakom studentu obaveznu literaturu
u vlasni§tvu, u biblioteci mora osigurati minimalno tri
primjerka po predmetu za ostale korisnike.

(5) U bibliotetkom fondu moraju biti osigurane
minimalno tri bibliote¢ke jedinice dodatne literature po
studentu. Dodatnu literaturu ¢ini referentna domaca i strana,
struéna i nauéna literatura, u Stampanom ili elektronskom
obliku, u obliku zvuénog zapisa, slikovnog zapisa i drugih
oblika publikacija, koja sadrzajem podrZava nastavni plan i
program studija, u obimu proporcionalnom broju studenata po
studijskim programima, vodeci racuna o vecoj zastupljenosti
literature za uskostruéne predmete na studijskom programu.

(6) Svaka bibliote¢ka jedinica mora biti obiljeZena
kataloskim brojem i peatom ustanove.

(7) Diplomski / zavr$ni, magistarski radovi, doktorske
disertacije, ostali stru¢ni i nau¢ni radovi nastali u ustanovi te
arhivska grada pohranjuju se i Suvaju u prostoru biblioteke i
dostupni su za koristenje. .

(8) Visokoskolska ustanova mora osigurati direktan
pristup informacijama u digitalnom obliku, i to na najmanje
dvije -digitalne biblioteke i dvije nau¢ne baze podataka, s
placenim pristupom.

(9) Svaki student pri upisu u biblioteku treba dobiti
lozinku za pristup mreZnim izvorima da:jinski dostupne
grade i upute za koristenje bibliote¢kog fonds i informatickih
i tehnikih sredstava dostupnih u prostor;l biblioteke i
Citaonice.

(10) Biblioteka mora imati javno dostupan elektronski
katalog bibliote¢ke grade, te podatke o direktnom pristupu
digitalnim bibliotekama i nauénim bazama podataka radi
omogucéavanja uvida korisnicima biblioteke u ukupni fond
kojim biblioteka raspolaze.

(11)  Visokoskolska ustanova mora  osigurati
odgovarajuéi ¢itaoni¢ki prostor za broj lica koji odgovara
najmanje 10% od ukupnoga broja redovnih studenata, i to
raunajuci da je studentu potrebna korisna povriina od 1,2
m?, u skladu s radom u dvije smjene.

) Clan 17.
(Racunarska oprema)

(1) Visokoskolska ustanova mora osigurati najmanje:

a) jedan racunar na pet studenata vee grupacije
studenata, redovnih ili vanrednih, u raéunarskim u¢ionicama;

b) jedan racunar i jedan projektor u svakoj ucionici;

c) jedan ratunar na 300 studenata u c&itaonickim
prostorima visokoskolske ustanove, radi omoguéavanja uvida
korisnicima biblioteke u ukupni sadrzaj s kojim biblioteka
raspolaZe;

d) jedan racunar na 1.000 studenata na pristupatnom
mjestu u zgradi, pomocu kojeg studenti mogu pristupiti
Internetu i obaviti osnovne radnje koje od njih svakodnevno
zahtijeva nauéno-nastavni proces (prijavljivanje ispita,
informiranje s mati¢ne web-stranice i dr.);

e) za akademsko osoblje u radnom odnosu s punim
radnim vremenom jedan raCunar po osobi, u kabinetu ili
prenosivi raunar;
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V. BROJ I STRUKTURA NASTAVNOGA KADRA,
VISIH ASISTENATA, ASISTENATA, SURADNIKA I
OSTALIH DJELATNIKA

Clanak 21.
(Ljudski resursi)

(1) Visokoskolska ustanova osigurava dovoljan broj
kvalificiranog nastavnog osoblja (nastavnika i suradnika)
kako bi postigla obrazovne ciljeve, uspostavila i nadzirala
akademska pravila i osigurala odrZivost svojih studijskih
programa. Na svakom studijskom programu u visokoskolskoj
ustanovi zaposlen je dovoljan broj nastavnoga osoblja u
stalnom radnom odnosu, s punim radnim vremenom, kako bi
se osigurali kvaliteta i kontinuitet ucenja i potaknuli vanjski
suradnici da se uklju¢e u akademske procese. Visokoskolska
ustanova zapos$ljava dovoljan broj suradnika i/ili znanstvenih
novaka kako bi osigurala kontinuitet akademskoga
napredovanja i razvoj vlastitoga kadra.

(2) Visokosgkolska ustanova ima politiku usavrSavanja
nastavnoga osoblja omogucujuéi im stru¢no i znanstveno
usavriavanje. e
) (3) Visokoskolska ustanova jednom godi3nje prezentira
publikacije vlastitog nastavnog osoblja realizirane u
posljednjoj akademskoj godini (nazivi radova, s posebnim
naglaskom na relevantnosti c¢asopisa ili skupa, gdje
su objavljeni ili prezentirani, objavljene knjige i sl.).
Visokoskolska ustanova ima proceduru izdavanja knjiga i
udZbenika. ; o

(4) Procedure izbora i napredovanja nastavnoga osoblja
utvrduju se unaprijed, javno su dostupne i uskladene su s
vaZe¢im zakonskim propisima. Sastav povjerenstva za izbor
u zvanje je mjerodavno u znanstvenom podrucju (poljima i
granama) u kojem prijavljeni kandidat traZi izbor u zvanje.

(5) Visokoskolska ustanova redovito analizira dobnu
strukturu nastavnoga osoblja, odnos vlastitog i gostujuceg
kadra, kvalifikacije nastavnoga osoblja na svim studijskim
programima, a posebno na uskostru¢nim predmetima.

(6) Visokoskolska ustanova zapoSljava dovoljan broj
administrativnog i pomocnog osoblja kako bi osigurala
redovito provodenje djelatnosti te osigurava njihovu obuku,
usavravanje i ocjenjivanje (evaluaciju).

Clanak 22.
(Broj i struktura nastavnoga kadra)

(1) Broj i struktura nastavnoga kadra odgovarajuce
struke i stru¢ne spreme odnosno zvanja utvrduju se sukladno
nastavnom planu i programu, vrsti studija, broju studenata
po nastavnim linijama, broju nastavnih linija te na osnovi
utvrdenog optimalnog prosjeénog opterecenja u pogledu
broja sati predavanja odnosno vjezbi tjedno tijekom jedne
nastavne godine.

(2) Optimalnim optereCenjem nastavnika, uz ostale
propisane obveze u okviru 40-satnog radnog tjedna, smatra
se opterecenje od Sest sati nastave tjedno, odnosno 180
sati predavanja tijekom jedne nastavne godine odnosno
maksimalno 10 sati predavanja, za nastavnike u zvanjima
redoviti profesor, izvanredni profesor i docent.

(3) Optimalnim optere¢enjem asistenta i lektora, uz
ostale propisane obveze u okviru 40-satnog radnog tjedna,

V. BROJ I STRUKTURA NASTAVNOGA KADRA,
VISIH ASISTENATA, ASISTENATA, SARADNIKA I
OSTALIH RADNIKA

Clan 21.
(Ljudski resursi)

(1) Visokoskolska ustanova osigurava dovoljan
broj kvalifikovanog nastavnog osoblja (nastavnika i
saradnika) kako bi postigla obrazovne ciljeve, uspostavila
i nadzirala akademska pravila te osigurala odrZivost svojih
studijskih programa. Na svakom studijskom programu na
visokoskolskoj ustanovi zaposlen je dovoljan broj nastavnog
osoblja u stalnom radnom odnosu s punim radnim vremenom
kako bi se osigurali kvalitet i kontinuitet ucenja i potakli
vanjski saradnici da se uklju¢e u akademske procese.
Visokoskolska ustanova zaposljava dovoljan broj saradnika i/
ili nau¢nih pripravnika (novaka), kako bi osigurala kontinuitet
akademskog napredovanja i razvoj vlastitoga kadra.

(2) Visokosgkolska ustanova ima politiku usavrSavanja
nastavnoga osoblja, omoguéujuéi im stru€no i naucno
usavriavanje.

(3) Visokogkolska ustanova jednom godiSnje prezentira
publikacije vlastitoga nastavnog osoblja realizirane u
posljednjoj akademskoj godini (nazivi radova, s posebnim
naglaskom relevantnosti ¢asopisa ili skupa gdje su objavljeni
ili prezentirani, objavljene knjige i sl.). VisokoSkolska
ustanova ima proceduru za izdavanje knjiga i udzbenika.

(4) Procedure za izbor i napredovanje nastavnog
osoblja utvrduju se unaprijed, javno su dostupne i uskladene
su s vazeéim zakonskim propisima. Sastav komisije za izbor
u zvanje je nadleZan u nau¢nom podrudju (poljima i granama)
u kojem prijavljeni kandidat traZi izbor u zvanje.

(5) Visokoskolska ustanova redovno analizira starosnu
strukturu nastavnog osoblja, odnos vlastitog i gostujuceg
kadra, kvalifikacije nastavnog osoblja na svim studijskim
programima, a posebno na uskostru¢nim predmetima.

(6) Visokogkolska ustanova zapo$ljava dovoljan broj
administrativnog i pomocnog osoblja kako bi osigurala
redovno provodenje djelatnosti te osigurava njihovu obuku,
usavriavanje i ocjenjivanje (evaluaciju).

Clan 22.
(Broj i struktura nastavnoga kadra)

(1) Broj i struktura nastavnoga kadra odgovarajuce
struke i struéne spreme, odnosno zvanja utvrduje se u skladu
s nastavnim planom i programom, vrstom studija, brojem
studenata po nastavnim linijama, brojem nastavnih linija, te
na osnovu utvrdenog optimalnog prosjecnog opterecenja u
pogledu broja &asova predavanja, odnosno vjezbi sedmi¢no
u toku jedne nastavne godine. '

(2) Optimalno optereenje nastavnika, uz ostale
propisane obaveze u okviru 40-satne radne sedmice, smatra
se opterecenje od 6 sati nastave sedmino, odnosno 180
sati predavanja u toku jedne nastavne godine, odnosno
maksimalno 10 sati predavanja za nastavnike u zvanjima

redovni profesor, vanredni profesor i docent.

(3) Optimalno opterecenje asistenta i lektora, uz ostale
propisane obaveze u okviru 40-satne radne sedmice, smatra
se prosjecno optere¢enje od 10 sati vjeZbi sedmicno (300 sati
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smatra se prosjecno optere¢enje od 10 sati vjeZbi sa studentima
tjedno (300 sati vjezbi tijekom jedne nastavne godine).

(4) Optimalnim optereCenjem laboranta, uz ostale
propisane obveze u okviru 40-satnog radnog tjedna, smatra se
prosjecno opterecenje od 20 sati vjeZbi sa studentima tjedno
(600 sati vjezbi tijekom jedne nastavne godine).

(5) Optimalnim opterecenjem nastavnika koji je
imenovan rektorom sveucili§ta je jedan sat nastave tjedno,
a za prorektora optimalno opterecenje je dva sata nastave
tjedno. :

(6) Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan
dekanom ustrojstvene jedinice sveucilista ili ravnateljem
visoke Skole, u okviru 40-satnog radnog tjedna, je dva sata
nastave tjedno.

(7) Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan
prodekanom ustrojstvene jedinice sveudiliSta je tri sata
nastave tjedno, a optimalna tjedna nastavna norma Sefa
odsjeka je Cetiri sata.

(8) Nastavnici tijekom jedne nastavne godine ne mogu
biti optereéeni prekovremenim radom u nastavi viSe od 50%
utvrdene nastavne norme ako visokoskolska ustanova ima
izabrane nastavnike.

(9) U slu¢aju nedostatka nastavnoga kadra, nastavnici
u svim zvanjima (redoviti profesori, izvanredni profesori i
docenti) mogu biti angaZirani u nastavi u prekovremenom
radu, ali maksimalno do jo§ jedne tjedne nastavne norme
(dodatnih Sest sati nastave tjedno), prema jedinstvenim
kriterijima u &itavoj visokoskolskoj ustanovi, na zahtjev
senata visokoskolske ustanove i uz suglasnost Ministarstva.

(10) Odgovarajuc¢u suglasnost Ministarstva mora se
osigurati prije pocetka akademske godine za visokoskolsku
ustanovu u cjelini i ona moZe vrijediti samo za jednu
akademsku godinu. :

(11) Nastavnici u svim zvanjima mogu biti ukljugeni
u izvodenje nastave sukladno odgovarajuéem nastavno-
znanstvenom zvanju, a izbor u zvanje mora biti sukladno
vaZzec¢im propisima.

(12) Nastavnici u svim zvanjima na visokogkolskim
ustanovama u Kantonu mogu se angazirati da rade u drugim
visokoSkolskim ustanovama izvan svoga tjednog 40-satnog
radnog vremena, ali uz suglasnost senata visokogkolske
ustanove.

(13) Visi asistenti, asistenti i laboranti mogu imati
prekovremene sate vjezbi samo iznimno, ako za te poslove
nije bilo moguénosti angaZiranja novih izvrsitelja na osnovi
natjecaja odnosno javnoga poziva, ali maksimalno, tjedno, do
50% tjedne norme za izvodenje vjezbi.

Clanak 23.
(Raspored obveza nastavnika
u okviru 40-satnog radnog tjedna)
(1) Raspored obaveza nastavnika u okviru 40-satnog
radnog tjedna:

vjezbi u toku jedne nastavne godine).

(4) Optimalno optere¢enje laboranta, uz ostale
propisane obaveze u okviru 40-satne radne sedmice, smatra
se prosjeCno opterecenje od 20 sati vjeZzbi sa studentima
sedmi¢no (600 sati vjezbi u toku jedne nastavne godine).

(5) Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan
za rektora sveudilista je 1 sat nastave sedmiéno, a za
prorektora optimalno opterecenje je 2 sata nastave sedmiéno.

(6) Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan
za dekana organizacijske jedinice univerziteta ili direktora
visoke Skole, u okviru 40-satne radne sedmice je 2 sata
nastave sedmi¢no.

(7) Optimalno opterec¢enje nastavnika koji je imenovan
za prodekana organizacijske jedinice sveucilista je 3 sata
nastave sedmicno, a optimalna sedmi¢na nastavna norma $efa
odsjeka je 4 sata. '

(8) Nastavnici u toku jedne nastavne godine ne mogu
biti optereceni prekovremenim radom u nastavi vise od 50%
utvrdene nastavne norme ako visoko3kolska ustanova ima
izabrane nastavnike.

(9) U slucaju nedostatka nastavnoga kadra, nastavnici
u svim zvanjima (redovni profesori, vanredni profesori,
docenti) mogu biti angaZirani u nastavi u prekovremienom
radu, ali maksimalno do jo§ jedne sedmitne nastavne
norme (dodatnih 6 sati nastave sedmi¢no), po jedinstvenim
kriterijima na ¢itavoj visoko3kolskoj ustanovi, na zahtjev
Senata visokoSkolske ustanove i uz saglasnost Ministarstva.

(10) Odgovarajuca saglasnost Ministarstva se mora
osigurati prijc pocetka akademske godine za visokoskolsku
ustanovu u cjelini i ona moZe vaZiti samo za jednu akademsku
godinu. o

(11) Nastavnici u svim zvanjima mogu biti ukljudeni
u izvodenje nastave u skladu s odgovarajué¢im nauéno-
nastavnim zvanjem, a izbor u zvanje mora biti u skladu s
vazecim propisima.

(12) Nastavnici u svim zvanjima na visokoskolskim
ustanovama u Kantonu mogu se angaZirati da rade u
drugim visokoSkolskim ustanovama izvan svoga sedmi¢nog
40-satnog radnog vremena, ali uz saglasnost senata
visokoskolske ustanove.

(13) Visi asistenti, asistenti i laboranti mogu imati
prekovremene sate vjezbi samo izuzetno, ako za te poslove
nije bilo moguénosti angaZiranja novih izvrsilaca na osnovu
konkursa, odnosno javnog poziva, ali maksimalno sedmiéno
do 50% sedmi¢ne norme za izvodenje vjezbi.

Clan 23.
(Raspored obaveza nastavnika
u okviru 40-satne radne sedmice)

(1) Raspored obaveza nastavnika u okviru 40-satne
radne sedmice:

Redni : AU
broj . Vrste poslova Broj sati
1. Poslovi pripreme i izvodenja nastave 16 (40%)

2. Znanstveno-istrazivacki odnosno umjetni¢ki poslovi 16 (40%)
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prenosivo racunalo;

f) jednora¢unalo u prostoriji studentskog predstavnickog
tijela.

(2) U ukupni broj radunala u ustanovi, osim navedenih
u stavku (1) ovoga ¢lanka, ubrajaju se i radunala u uredima
administrativnoga osoblja. Sva racunala u ustanovi moraju
imati odgovaraju¢i hardver, minimalno Pentium 4 ‘procesor
ili drugi kompatibilni, 2.1 GHz brzinu procesora, 1 Gb
memorije, operativni sustav Windows XP ili neki noviji
operativni sustav ili ekvivalent.

(3) Sva informatitka oprema mora osigurati kvalitetno
izvodenje nastave.

Clanak 18.
(Racunalna mreZa)

Visokoskolska ustanova mora osigurati najmanje:

a) Visokoskolska ustanova je obvezna osigurati stalnu
Sirokopojasnu internetsku konekciju.

b) Racunala u raCunalnim ugionicama i prostorima
za akademsko i neakademsko osoblje te u prostorijama
studentskih predstavnickih tijela moraju biti umreZeni i imati
pristup 3irokopojasnom Internetu.

¢) U visokoskolskoj ustanovi i u svakoj ustroptvenq
. jedinici koja ima zasebnu zgradu potrebno je osigurati
pristupne to¢ke/lokacije na kojima je spojenim uredajima,
opremljenim za beZi¢nu komunikaciju, omoguéen pristup
internetu, i to minimalno tri pristupne tocke: na prikladnom
mjestu u prostoru zgrade, u prostoriji za tijela visokoskolske
ustanove i u ¢itaoni¢kom prostoru.

d) Visokoskolska ustanova mora osigurati propusnost
mreZe, odredivanjem prioriteta propusnosti mreZe prilikom
izbora jednog ili viSe protoka podataka, tako da ostali protok
podataka ne trpi smanjenu propusnost.

Clanak 19.
(Softveri)
VisokoSkolska ustanova mora osigurati na svim
ratunalima odgovarajuée licencirane sustavne softvere.

Clanak 20.
(Informacijski sustavi)

(1) Visokoskolska ustanova prikuplja i analizira
informacije relevantne za unapredenje svojih aktivnosti,
kako nastavnih i znanstvenoistraZivackih tako i poslovno-
administrativnih, te se koristi njima. )

(2) Visokoskolska ustanova ima informacijske sustave
koji omogucavaju precizne analize prolaznosti studenata,
po ispitnim rokovima za svaki predmet, godinu i studijski
program, te omjera nastavnika i studenata i sl. Informacijski
sustavi temelje se na, minimalno, sljedeé¢im podatcima:

a) o studentima, po studijskim programima, ciklusima,
godinama, spolnoj i dobnoj strukturi, razdoblju studiranja,
‘postotku diplomi;anja, uspjehu i sl.;

b) o nastavnom osoblju (objavljenoj publicistici,
angaZmanu po predmetima te SpOan] i dobnoj strukturi,
izboru u znanstveno-nastavna zvanja i sl.).

f) jedanraCunaru prostoriji studentskoga predstavnickog
tijela.

(2) Ukupni broj ratunara u ustanovi, osim gore
navedenih, ubrajaju se i raCunari u kancelarijama
administrativnog osoblja. Svi radunari u ustanovi moraju
imati odgovarajuci hardver, minimalno Pentium 4 procesor,
ili drugi kompatibilan, 2.1 GHz brzinu procesora, 1 Gb
memorije, operativni sistem Windows XP ili neki noviji
operativni sistem, ili ekvivalent.

(3) Sva informaticka oprema mora osigurati kvalitetno
izvodenje nastave.

Clan 18.
(Racunarska mreza)

VisokoSkolska ustanova mora osigurati najmanje:

a) Visokoskolska ustanova je obavezna osigurati stalnu
Sirokopojasnu internetsku konekciju.

b) Ralunari u ratunarskim ugionicama i prostorima
za akademsko i neakademsko osoblje te prostorijama
studentskih predstavnickih tijela moraju biti umreZeni i imati
pristup Sirokopojasnom Internetu.

c) Na v1sokoskolsk01 ustanovi i svakoj orgamzacmnOJ
jedinici koja ima zasebnu zgradu, potrebno je osigurati
pristupne tatke / lokacije na kojima je spojenim uredajima,
opremljenim za beZzinu komunikaciju, omoguéen pristup
Internetu, i to minimalno tri pristupne tatke: na prikladnom
mjestu u prostoru zgrade, u prostoriji za organe visokokolske
ustanove i u ¢itaoni¢kom prostoru.

d) Visokoskolska ustanova mora osigurati propusnost
mreZe, odredivanjem prioriteta propusnosti mreze prilikom
izbora jednog ili vise protoka podataka, tako da ostali protok
podataka ne trpi smanjenu propusnost.

Clan 19.
(Softveri)
VisokoSkolska ustanova mora osigurati na svim
raCunarima odgovarajuce licencirane sistemske softvere.

Clan 20.
(Informacijski sistemi)

(1) Visokoskolska ustanova prikuplja, analizira i koristi
informacije relevantne za unapredenje SVO_]lh aktivnosti,
kako nastavnih i nau¢no-istrazivackih tako i poslovno-
administrativnih.

(2) Visokoskolska ustanova ima informacijske sisteme
koji omogucavaju precizne analize prolaznosti studenata
po ispitnim rokovima za svaki predmet, godinu i studijski
program, te omjera nastavnika i studenata i sl. Informacijski
sistemi se temelje na minimalno sljede¢im podacima:

a) podaci o studentima po studijskim programima,
ciklusima, godinama, spolnoj i starosnoj strukturi, periodu
studiranja, postotku diplomiranja, uspjehu i sl.; _

b) podaci o nastavnom osoblju (objavljena publicistika,
angazman po predmetima, spolna i starosna struktura, izbor u
naufno-nastavna zvanja, i sl.).
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visokoSkolske ustanove odnosno osnivada, u pogledu
osiguranja sanitarnih uvjeta i odgovarajuéeg broja toaleta
sukladno broju studenata koji u isto vrijeme borave odnosno
rade u prostoru visokoskolske ustanove.

(10) Visokoskolska ustanova mora imati odvojene
sanitarne ¢vorove za korisnike i za Korisnice, i to minimalno
Jjednu WC-kabinu za 80 redovitih studenata koji borave u
jednoj smjeni.

(11) Na svakom mjestu namijenjenom za pranje ruku
visokoskolska ustanova mora osigurati suvremene uredaje i
sredstva za pranje i suSenje ruku.

Clanak 15.
(Kvaliteta fizi¢kih resursa)
(1) Visoko3kolska ustanova osigurava dovoljno resursa
(utionica, laboratorija i opreme, knjiZni¢nih resursa, radunala
te pojedinanih i skupnih prostora za u€enje i sl.) za kompletno

_ osoblje i upisane studente, kako bi osigurala unapredenje

ambijenta i podrzala njihovo ucinkovito koritenje.
Adekvatnost resursa za izvodenje studijskih programa,
funkcionalnost, starost, ergonomicnost i dostupnost OCanju_]u
se kontinuirano internim evaluacijama.

(2)  Visoko3kolska ustanova planira  ulaganje
financijskih sredstava, tako da se dio godi§njeg prihoda ulaze
u poboljsanje fizi¢kih resursa.

(3) Visokoskolska ustanova posjeduje odgovarajucu
informati¢ku opremu koja osigurava kvalitetno izvodenje
nastave. VisokoSkolska ustanova ima pristup Internetu
dostupan studentima.

(4) Visokogkolska ustanova ima knjiZnicu opremljenu
potrebnim brojem knjiZzni¢nih jedinica u tiskanom ili
elektronskom obliku, i prikladan prostor za normalno
koristenje knjizni¢nih usluga:

Clanak 16.
(KnjiZnica)

(1) Knjiznica treba biti opremljena potrebnim
knjiZni¢nim fondom i ostalom opremom te imati stru(“:no
osoblje kako bi studentima sluzila kao
informacijski centar.

(2) Visokoskolska ustanova mora osigurati potrebni
broj stru¢noga knjizniCarskoga i tehnitkoga osoblja,
odgovaraju¢i fond knjizni¢ne grade koji podrzava nastavni
proces, znanstvenoistraZivacki i umjetnicki rad u ustanovi te
odgovarajuée prostorije i opremu za sustavno pronalaZenje,
odabir i nabavu, stru¢nu obradu, organiziranje, klasificiranje
i katalogiziranje, ¢uvanje, izdavanje i koristenje knjiZni¢ne
grade

ey w

a) zbirka obvezne llterature,

b) zbirka dodatne literature;

c) referentna zbirka — rjecnici, priru¢nici, enciklopedije
i ostalo;

d) zbirka periodi¢nih publikacija;

¢) zbirka diplomskih/zavrinih radova;

f) zbirka magistarskih radova;

g) zbirka doktorskih disertacija;

h) zbirka ostalih stru¢nih i znanstvenih radova nastalih
u ustanovi.

visoko8kolske ustanove, odnosno osnivada u pogledu
osiguranja sanitarnih uvjeta i odgovarajuéeg broja toaleta
u skladu sa brojem studenata koji u isto vrijeme borave,
odnosno rade u prostoru visokoskolske ustanove.

(10) Visoko3kolska ustanova mora imati odvojene
sanitarne &vorove za korisnice i korisnike, i to minimalno
jednu WC-kabinu za 80 redovnih studenata koji borave u
jednoj smjeni.

(11) Na svakom mjestu namijenjenom za pranje ruku
visokogkolska ustanova mora osigurati savremene uredaje i
sredstva za pranje i suSenje ruku.

Clan 15.
(Kvalitet fizikih resursa)

(1) Visoko3kolska ustanova osigurava dovoljno
resursa (uCionica, laboratorija i opreme, bibliotekarskih
resursa, raCunara, pojedinacnih i grupnih prostora za
uCenje i sl.) za kompletno osoblje i upisane - studente kako
bi osigurala unapredenje ambijenta i podrZala ‘njihovo
djelotvorno koristenje. Adekvatnost resursa za izvodenje
studijskih programa, funkcionalnost, starost, ergonomi&nost i
dostupnost ocjenjuju se kontinuirano internim evaleacijama.

(2) Visoko3kolska ustanova planira ulaganje
finansijskih sredstava, tako da se dio godi$njeg prihoda ulaze
u poboljsanje fizickih resursa.

(3) Visokogkolska ustanova posjeduje odgovarajuéu
informati¢ku opremu koja osigurava kvalitetno izvodenje
nastave. VisokoSkolska ustanova ima pristup Internetu
dostupan studentima

(4) Visokoskolska ustanova ima biblioteku opremljenu
potrebnim brojem bibliotegkih jedmlca u Stampanom ili
elektronskom obliku, i prikladan prostor za odgovarajuce
koriStenje biblioteckih usluga.

Clan 16.
(Biblioteka)

(1) Biblioteka treba biti opremljena potrebnim
biblioteckim fondom i drugom opremom te imati struéno
osoblje kako bi ona studentima sluZila kao bibliotetko-
informacijski centar.

(2) Visokoskolska ustanova mora osigurati potrebni broj
struénog bibliotekarskog i tehnickog osoblja, odgovarajuci
fond bibliotetke grade koji podrzava nastavni proces,
naucno-istrazivacki i umjetnicki rad u ustanovi, odgovarajuce
prostorije i opremu za sistematsko pronalaZenje, odabir i
nabavku, zatim struénu obradu, organiziranje, klasificiranje i
katalogiziranje, te ¢uvanje, izdavanje i koristenje bibliotecke
grade.

(3) Bibliote¢ku gradu ¢ine:

a) zbirka obavezne literature;

b) zbirka dodatne literature;

c) referentna zbirka — rje¢nici, priru¢nici, enciklopedije
i drugo;

d) zbirka periodi¢nih publikacija;

e) zbirka diplomskih / zavrinih radova;

f) zbirka magistarskih radova;

g) zbirka doktorskih disertacija,

h) zbirka ostalih struénih i nauénih radova nastalih u
ustanovi.
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3. | Ostali poslovi 8 (20%)
Ukupno 40 (100%)
l}iilju Vrste poslova Broj sati
1.-  |Poslovi pripreme i izvodenja nastave 16 (40%)
2. Nauéno-istrazivacki odnosno umjetnicki poslovi 16 (40%)
3. Ostali poslovi ' 8 (20%)
Ukupno 40 (100%)

(2) Poslovi pripreme i izvodenja nastave u tablici iz
stavka (1) ovoga &lanka su:

a) rad na izradi i osuvremenjivanju nastavnih planova
i programa;

b) priprema i izvodenje predavanja odnosno vjezbi na
sve tri studijska ciklusa;

¢) priprema i izvodenje ostalih obhka nastave;

d) priprema i obavljanje ispita;

e) priprema i pregled samostalnih domacih radova °

studenata;

f) konzultacije sa studentima;

g) obavljanje ostalih poslova u vezi s pripremom i
izvodenjem nastave koji su utvrdeni programom nastavnoga
predmeta i statutom visokogkolske ustanove;

h) mentorstvo u izradi zavrinoga rada;

i) mentorski rad sa studentima drugog i tredeg
studijskoga ciklusa;

j) sudjelovanje u radu povjerenstva za odobravanje,
ocjenjivanje i obranu magistarskoga rada odnosno doktorske
disertacije;

k) izvodenje nastave na oblicima studija struénoga
usavriavanja; :

1) inovacije u nastavi;

m) pisanje udZbenika, prlrucmka i ostale literature za
potrebe studenata;

n) suradnja sa suradnicima tijekom 05tvarjvanja svih
oblika nastave;

0) sudjelovanje u radu katedre, znanstveno-nastavnog
odnosno nastavno-umjetni¢kog vijeca i ostalih struénih tijela

i povjerenstava visokoskolske ustanove ustrojstvene jedinice;

p) sudjelovanje u povjerenstvima za izbor nastavnika i
suradnika, i dr.

(3) Znanstvenoistrazivacki odnosno umjetnicki poslov1

iz stavka (1) ovoga ¢lanka su:
a) sudjelovanje u radu na znanstvenoistrazivatkim,
razvojnim odnosno umjetni¢kim projektima;

b) -objavljivanje znanstvenih, stru¢nih odnosno
umjetnickih radova;
¢) organiziranje pojedinatnog i  zajedni¢kog

znanstvenog odnosno umjetnickog rada sa studentima;

d) stalno struéno i znanstveno usavriavanje;

e) pracenje strane i domace struéne i znanstvene
literature;

f) razvijanje laboratorija, kao i
laboratorijskih instalacija i uredaja.

(4) Ostali poslovi iz stavka (1) ovoga &lanka [koji nisu
obuhvaceni stavcima (2) i (3) ovoga ¢lanka] su:

a) dezurstva na prijamnim i drugim ispitima za koje

proj ektiranje

(2) Poslovi pripreme i izvodenja nastave u tabeli u stavu
(1) ovoga ¢lana jesu: ‘

a) rad na izradi i osavremenjivanju nastavnih planova
i programa;

b) priprema i izvodenje predavanja, odnosno vjezbi na
sve tri studijska ciklusa;

c) priprema i izvodenje drugih oblika nastave;

d) priprema i obavljanje ispita;

e) priprema i pregled samostalnih domacih radova
studenata;

f) konsultacije sa studentima;

g) obavljanje ostalih poslova u vezi s pripremom i
izvodenjem nastave koji su utvrdeni programom nastavnoga
predmeta i statutom visokoskolske ustanove;

h) mentorstvo u izradi zavrSnoga rada;

i) mentorskirad sa studentima drugog i treceg studijskog
ciklusa;

J) u€esce u radu komisije za odobravanje, ocjenjivanje i
odbranu magistarskoga rada, odnosno doktorske disertacije;

k) izvodenje nastave na oblicima studija struénog
usavr$avanja; .

1) inovacije u nastavi;

m) pisanje udzbenika, priruénika i druge literature za
potrebe studenata;

~ n) saradnja sa saradnicima u toku ostvarivanja svih
oblika nastave;

0) u¢edce u radu katedre, nastavno-nauénog, odnosno
nastavno-umjetnickog vijeéa i drugih stru¢nih organa i
komisija visokoskolske ustanove organizacijske jedinice;

p) ucesée u komisijama za izbor nastavnika i saradnika
idr.

(3) Nauéno-istrazivagki, odnosno umjetnicki poslovi iz
stava (1) ovoga ¢lana su:

a) ucestvovanje u radu na naudno- 1stra21vack1m
razvojnim, odnosno umjetnickim projektima;

b) objavljivanje nau¢nih, struénih, odnosno umjetnickih
radova;

¢) organiziranje pojedinaénog i zajednitkog nauénog,
odnosno umjetni¢kog rada sa studentima;

d) stalno struéno i nau¢no usavr$avanije;

€) praéenje strane i domace struéne i nauéne literature;

) razvijanje laboratorija, kao i projektiranje
laboratorijskih instalacija i uredaja.

(4) Ostali poslovi iz stava (1) ovoga &lana [koji nisu
obuhvaceni stavovima (2) i (3)] jesu:

a) dezurstva na prijemnim i drugim ispitima za koje
nastavnik nije zaduZen prema nastavnom planu i programu;

b) u€esce uradu ispitnih komisija, deZurstva na ispitima
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nastavnik nije zaduZen prema nastavnom planu i programu;

b) sudjelovanje u radu ispitnih povjerenstava, deZurstva
na ispitima za koja nastavnik/suradnik nije zaduZen prema
nastavnom planu i programu;

¢) sudjelovanje u radu tijela i nazo¢nost sjednicama
tijela visokoskolske ustanove/ustrojstvene jedinice;

d) sudjelovanje u popisnim povjerenstvima, nabavama
i ostalim administrativno-operativnim aktivnostima u
visokoSkolskoj ustanovi/ustrojstvenoj jedinici;

e) ostali povremeni poslovi znalajni za rad
visokoskolske ustanove.

Clanak 24.
(Raspored obveza viSih asistenata, asistenata
- ilaboranata u okviru 40-satnog radnog tjedna)
Raspored obveza visih asistenata, asistenata i laboranata
u okviru 40-satnog radnog tjedna:

za koje nastavnik / saradnik nije zaduZen prema nastavnom
planu i programu;

c) uCedce u radu organa i prisustvo sjednicama organa
visokoskolske ustanove / organizacijske jedinice;

d) ucesce u popisnim komisijama, nabavkama i drugim
administrativno-operativnim aktivnostima u visokogkolskoj
ustanovi / organizacijskoj jedinici;

e) ostali povremeni poslovi znatajni za rad
visokoskolske ustanove.

Clan 24. _

(Raspored obaveza visih asistenata, asistenata

i laboranata u okviru 40-satne radne sedmice)

Raspored obaveza viSih asistenata, asistenata i
laboranata u okviru 40-satne radne sedmice :

Redni O. . I Broj sati
broj pis posiova Visi asistent, asistent i lektor Laborant
1. Vjezbe 10 ‘ 20
2. Pripreme 10 14
3. Konzultacije 10 4
4. Povjerenstva, znanstveno-nastavno vijece, radna tijela 2 2.
5. ZnanstvenoistraZivacka djelatnost 8 ' -
Ukupno 40 40
Napomena: Ovaj prijedlog je dan kao rjeSenje u '
prijelaznoj fazi, do definiranja konacne raspodjele poslova
prema standardima koji se primjenjuju u zemljama Europske
unije, gdje se znanstvenoistrazivatka djelatnost vrednuje s
30% u odnosu na ukupni rad.
Redni Obi | " Broj sati
~ broj P posiovd Visi asistent, asistent i lektor Laborant
1. Vjezbe 10 20
2. |Pripreme 10 14
3. Konsultacije 10 4
4, Komisije, nastavno-nauéno vijeée, radna tijela 2 2
5. NaudnoistraZivacka djelatnost 8 ' -
Ukupno 40 . 40
Napomena: Ovaj prijedlog je dan kao rjeSenje u
prijelaznoj fazi do definiranja konagne raspodjele poslova
prema standardima koji se primjenjuju u zemljama Evropske
unije, gdje se nauéno-istrazivacka djelatnost Vrednuje sa30%
u odnosu na ukupni rad.
Clanak 25.

(Broj knjiiniéara)

upisanih redovitih studenata, i to:

Clan 25.
(Broj bibliotekara i knjiiniéara)

broja upisanih redovnih studenata, i to: -

Broj studenata

" Broj knjiZnitara (VSS)

Broj knjiZni¢ara (SSS)

Do 250 studenata

1

0d 251 studenta do 500 studenata__

0Od 501 studenta do 1.000 studenata

Vise od 1.000 studeriata

N[00 | |
(NS e ]




SLUZBENE NOVINE
KANTONA SREDISNJA BOSNA

Broj 11 - Stranica 1520

SREDNJOBOSANSKOG KANTONA

17. rujna/septembra 2013. godine

Broj studenata

Broj bibliotekara (VSS)

Broj knjiznicara (SSS)

do 250 studenata

od 251 do 500 studenata

od 501 do 1000 studenata

vise od 1.000 studenata

1
l
2

N | = | —

- () Daljnji broj knjizni¢ara sistematizira se na
visokoskolskim ustanovama ¢ije knjiZnice broje viSe od
40.000 knjiznih jedinica, i to tako da se za svakih sljede¢ih
20.000 knjiznih jedinica iznad toga broja sistematizira po

Clanak 26. .
(Broj zaposlenika u studentskim sluZbama)
Broj zaposlenika u studentskim sluzbama utvrduje se
na temelju broja upisanih redovitih studenata, i to:

(2) Daljnji broj knjiznitara sistematizira se na onim
visokogkolskim ustanovama ¢ije biblioteke broje viSe od
40.000 knjiznih jedinica, i to tako §to se za svakih narednih
20.000 knjiznih jedinica iznad ovog broja sistematizira po

Clan 26.
(Broj zaposlenika u studentskim sluzbama)
Broj zaposlenika u studentskim sluZbama utvrduje se
na osnovu broja upisanih redovnih studenata, i to:

Broj studenata Sef studentske sluzbe (VSS) Broj referenata (SSS)
Do 350 studenata 1 =
"1 0Od 351 studenta do 800 studenata 1 1
Od 801 studenta do 1.300 studenata 1 2
| Vise od 1:300 studenata 1 3

Broj studenata

Sef studentske sluzbe (VSS)

Broj referenata (SSS)

do 350 studenata

od 351 do 800 studenata

5d 801 do 1.300 studenata

vige od 1.300 studenata

et | et | et | et

1
2
3

. Clanak 27.
(Broj zaposlenika za obavljanje administrativnih,
racunovodstveno-financijskih,
ostalih opéih i tehni¢kih poslova
odnosno upravlja¢ko-struénih poslova)
Broj zaposlenika za obavljanje administrativnih,
ratunovodstveno-financijskih, ostalih op¢ih i tehnickih

poslova odnosno -upravljatko-stru¢nih poslova ut'vrdujeA

se prema strukturi sukladno specifiénim potrebama
- visokogkolske ustanove, a njihov broj se projektira na oko
20% od ukupnoga broja zaposlenika koji su sistematizirani
“ovim aktom. '

_ Clanak 28.
(Broj radnika na odrZavanju objekta i opreme)
Broj radnika na odrZavanju objekta i opreme utvrduje
se tako da se za jedan objekt osigura najmanje jedan radnik.

: Clanak 29.
(Broj radnika na odrZavanju higijene objekta i opreme)
Broj radnika na odrZavanju higijene objekta i opreme
utvrduje se na osnovi ukupne povrsine, koja je definirana
na osnovi optimalne povriine, po jednom studentu, za
odgovarajucéu vrstu studija, i to tako $to se normira povrSina
za &i¥cenje, po jednom izvrsitelju, kako slijedi:

Clan 27.
(Broj zaposlenika za obavljanje administrativnih,
ratunovodstveno-finansijskih
te drugih opéih i tehnickih poslova,
odnosno upravljacko-stru¢nih poslova)

Broj zaposlenika za obavljanje administrativnih,
raGunovodstveno-finansijskih, drugih opc¢ih i tehnickih
poslova, odnosno upravljatko-strucnih poslova utvrduje se
po strukturi u skladu sa specifiénim potrebama visokoskolske
ustanove, a njihov broj se projektira na oko 20% od ukupnog
broja zaposlenika koji su sistematizirani ovim aktom.

Clan 28.
(Broj radnika na odrzavanju objekta i opreme)
Broj radnika na odrZavanju objekta i opreme utvrduje
se tako da se za jedan objekt osigura najmanje jedan radnik.

Clan 29. _
(Broj radnika na odrZavanju higijene objekta i opreme)
Broj radnika na odrZavanju higijene objekta i opreme
utvrduje se na osnovu ukupne povrSine koja je definirana
na osnovu optimalne povr§ine po jednom studentu za
odgovarajucu vrstu studija, i to tako 3to se normira povrsina
za &iSéenje po jednom izvr§iocu kako slijedi:
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Grupacija Norma, po jednom djelatniku
Fakultet na kojem je viSe od 40% eksperimentalnih i laboratorijskih 700 m?
vjezbi
Ostali fakulteti i visoke §kole 900 m?

Grupacija _ Norma pb jednom radniku
Fakulteti na kojima je vi§e od 40% eksperimentalnih i laboratorijskih vjezbi 700 m?
Ostali fakulteti i visoke Skole 900 m?
Clanak 30. Clan 30.
(Financiranje) (Finansiranje)

(1) Standardi i normativi,
primarnih pedagoskih - naznaka, ujedno sadrZe elemente
za utvrdivanje cijene obrazovanja, po jednom studentu, za
odredenu vrstu studija.

(2) Kriterijima i mjerilima za financiranje visokoga
obrazovanja, koje donosi Ministarstvo, utvrduje se cijena iz
stavka (1) ovoga &lanka.

VI. DINAMIKA PRIMJENE STANDARDA 1
NORMATIVA

Clanak 31.
(Rokovi primjene Standarda i normativa)

(1) Ovi Standardi i normativi primjenjuju se u potpunosti
prilikom registracije novih visokoskolskih ustanova.

(2) Za postojece visokoskolske ustanove registrirane
sukladno vaze¢im zakonskim propisima, radi dostizanja
utvrdenih standarda i normativa, ovaj dokument primjenjivat

- €e se postupno, i to:

a) europski standardi i smjernice za interno osiguranje
kvalitete provest ée se u roku od dvije godine pocevsi od dana
prihvacdanja ovoga dokumenta;

b) kadrovski standardi provest ée se u roku od tri godine
pocevsi od dana prihvacanja ovoga dokumenta;

c) standardi u pogledu opreme provest ée se u roku od
dvije godine od dana dono3enja ovoga dokumenta;

d) prostorni standardi provest ¢e se u roku od tri godine
od dana dono3enja ovoga dokumenta;

e) standardi u- pogledu broja administrativnog,
rafunovodstveno-financijskog,  upravljacko-stru¢nog i
_tehnitkog osoblja provest ¢e se u roku od 3est mjesem od
dana donosenja ovoga dokumenta.

: Clanak 32.
(Prezentacija informacija za javnost)

(1) Visokoskolska ustanova redovito objavljuje
nepristrane, objektivne i javno provjerljive informacije o
-svim programima i zvanjima koje nudi, minimalno na web-
stranici, i to na jednom od jezika naroda Bosne i Hercegovine
i na engleskom jeziku.

(2) Visokoskolska ustanova ima politiku komunikacije
s javno$cu i razvija komunikacijsku strategiju kojom definira
ciljne skupine (studenti, svrieni studenti, okruzenje, vlade i
tijela vlasti, nevladin sektor, gospodarstvo i socijalni sektor),
oblike komunikacije sa svakom od ciljnih skupina, kao i
nacin institucionalnih odnosa s javnoséu.

(3) Visokoskolska ustanova svake godine prije upisa

osim svojih osnovnih -

(1) Standardi i normativi, osim svojih osnovnih
primarnih pedagoskih naznaka, ujedno sadrZe elemente
za utvrdivanje cijene obrazovanja po jednom studéntu za
odredenu vrstu studija.

(2) Kriterijima i mjerilima finansiranja visckog
obrazovanja, koje donosi Ministarstvo, utvrduje se cijena iz
stava (1) ovoga ¢lana.

VI. DINAMIKA IMPLEMENTACIJE

Clan 31.
(Rokovi implementacije Standarda i normativa)

(1) Ovi standardi i normativi u potpunosti se primjenjuju
prilikom registriranja nove visokoskolske ustanove.

(2) Za postojece visokoskolske ustanove registrirane
u skladu s vaZze¢im zakonskim propisima, radi-dostizanja
utvrdenih standarda i normativa, ovaj dokument ée se
primjenjivati postepeno, i to: :

a) evropski standardi i smjernice za interno osiguranje
kvaliteta provest ¢e se u roku od dvije godine po&evsi od dana
usvajanja ovog dokumenta;

b) kadrovski standardi ¢e se provesti u roku od tri
godine pocevsi od dana usvajanja ovog dokumenta;

c) standardi u pogledu opreme ¢e se provesti u roku od
jedne godine od dana donosenja ovog dokumenta;

d) prostorni standardi ¢e se provesti u roku od tri godine
od dana dono3enja ovog dokumenta;

e) standardi u pogledu broja administrativnog,
rafunovodstveno-finansijskog,  upravljacko-stru¢nog i
tehnickog osoblja ¢e se implementirati u roku od Sest mjeseci
od dana donosenja ovog dokumenta.

Clan 32.
-(Prezentacija informacija za javnost)

(1) -Visokoskolska ustanova redovno objavljuje
nepristrane, objektivne i javno provjerljive informacije o
svim programima i zvanjima koje nudi, minimalno na web-
stranici, i to na jednom od jezika naroda Bosne i Hercegovine
i na engleskom jeziku.

(2) Visokoskolska ustanova ima politiku komunikacije
s javnoscu i razvija komunikacijsku strategiju kojom definise
ciline grupe (studenti, svrSeni studenti, okruZenje, vlade i
organi vlasti, nevladin sektor, privreda, socijalni sektor),

- oblike komunikacije sa svakom od ciljnih grupa, kao i nagin
[institucionalnih odnosa s javnoscu.

(3) Visokoskolska ustanova svake godine prije upisa
studenata osigurava izdavanje vodi¢a za buduge studente.
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studenata osigurava izdavanje vodi¢a za buduce studente.
Clanak 33. ’
(Uspostava informacijskoga sustava)
Visokoskolska ustanova uspostavlja informacijski
sustav kojim se osigurava realiziranje mjera politike
osiguranja kvalitete i stalni pristup informacijama:
a) o napretku studenata i uspjeSnosti;
b) o zaposlenosti diplomiranih studenata;
c) o zadovoljstvu studenata vlastitim nastavnim
programima;
d) o ucinkovitosti nastavnoga osoblja;
e) o strukturi studentske populacije;
f) o raspoloZivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;
g) o indikatorima performansa ustanove;
h) o ostalim elementima bitnim za osiguranje kvalitete
visokoega obrazovanja.

Clanak 34.
~ (Medunarodna suradnja)

(1) Visokoskolska ustanova ima razvijene oblike
medunarodne suradnje kroz europske (medunarodne)
projekte, bilateralne ugovore, zajednicke programe i sli¢no.

(2) Visokoskolska ustanova poti€e i osigurava
medunarodnu mobilnost studenata i nastavnika, prateci

" primjenu ste€enih iskustava u svojim aktivnostima.

(3) Visokoskolska ustanova ima procedure i osigurava

resurse za potporu medunarodnim aktivnostima.

Clanak 35.
(Primjena Standarda i normativa)

Ovi Standardi i Normativi ‘primjenjivat ¢e se do
dono3enja standardainormativanarazini Bosne i Hercegovine
koje ¢e donijeti Agencija za razvoj visokog obrazovanja i
. osiguranje kvalitete, a sukladno ¢lanku 48. Okvirnoga zakona
o0 visokom obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Clanak 36. -
(Nadzor nad primjenom Standarda i normativa)
Nadzor nad primjenom ovoga dokumenta obavljat ¢e
Ministarstvo. '

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 37.
(Stupanje na snagu)
Ovi Standardi i normativi stupaju na snagu danom
dono3enja i bit ¢e objavljeni u Sluzbenim novinama Kantona
Sredisnja Bosna.

Broj: 01-02-306/13  PREDSJEDNIK VLADE KANTONA
1. srpnja 2013.
Travnik Tahir Lendo, v. .

Clan 33.
(Uspostava informacijskoga sistema)

Visokoskolska ustanova uspostavlja informacijski
sistem kojim se osigurava realiziranje mjera politike
osiguranja kvaliteta i stalni pristup informacijama:

a) o napretku studenata i uspjesnosti;

b) o zaposlenosti diplomiranih studenata;

¢) o zadovoljstvu studenata vlastitim nastavnim
programima; .

d) o djelotvornosti nastavnoga osoblja;

e) o strukturi studentske populacije;

f) o raspoloZivim nastavnim resursima i njihovoj cijeni;

g) o indikatorima performansa ustanove;

h) o drugim elementima bitnim za osiguranje kvaliteta
visokoga obrazovanja.

- Clan 34.
(Medunarodna saradnja)

(1) Visokoskolska ustanova ima razvijene oblike
medunarodne saradnje kroz evropske (medunarodne)
projekte, bilateralne ugovore, zajedni¢ke programe i sl.

(2) Visokoskolska ustanova potiCe i osigurava
medunarodnu mobilnost studenata i nastavnika, prateci
primjenu steenih iskustava u svojim aktivnostima.

(3) Visokoskolska ustanova ima procedure i osigurava
resurse za potporu medunarodnim aktivnosti na.

Clan 35.
(Primjena Standarda i normativa)
Ovistandardiinormativicese primjenjivati do donosenja
standarda i normativa na nivou Bosne i Hercegovine koje ¢e

. donijeti Agencija za razvoj visokog obrazovanja i osiguranje

kvaliteta, a u skladu s ¢lanom 48. Okvirnog zakona o visokom
obrazovanju u Bosni i Hercegovini.

Clan 36.
(Nadzor nam implementacijom Standarda i normativa)
Nadzor nad implementacijom ovog dokumenta obavljat
¢e Ministarstvo. '

VII. ZAVRSNE ODREDBE

Clan 37.
) (Stupanje na snagu)
Ovi standardi i normativi stupaju na snagu danom
donoSenja i objavit ¢e se u "Sluzbenim novinama
Srednjobosanskog kantona".

PREMIJER KANTONA

Broj: 01-02-306/13
~1.jula2013.
Travnik Tahir Lendo, s. r.




