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Kod mene, notara Marinka Jurevita, sa sluZbenim sjediitem Notarskog ureda u Travniku, ul.
Lukac¢ka b.b., dana 19.09.2014. godine, pristupio je gdin. Tomislav Rajié, sa zahtjevom da temeljem
¢lanka 152. stavak 2. Zakona o visokom obrazovanju (“StuZbene novine KSB/SBK* br. 4/13) i &lanka
73. st. 1. tof. 5. Zakona o notarima (“Sluzbene novine FBiH”, br. 45/02), notarski obradim Statut
Sveutilifta/Univerziteta ,, VITEZ® u Vitezu.

SVEUCILISTE/UNIVERZITET ,VITEZ® U VITEZU, upisan u Registar Opéinskog suda u
Travniku, s mati¢nim brojem subjekta (MBS): 51-01-0905-09 ( stari broj: 1-3987), JIB:
4236015830008, carinski broj: 236015830008, sa sjeditem u Vitezu, Poslovni centar 96-2, zastupano
po punomoéniku/ovlasteniku gdin. Raji¢ Tomislavu, roden 25.05.1959.godine u Travniku, identitet
utvrden uvidom u osobnu iskaznicu broj 360M02074 izdata od MUP SBK Travnik dana
27.03.2014.godine sa rokom vaZenja do 27.03.2023.godine, JMBG 2505959193055, kao
punomoénik/ovladtenik Senata Sveuéili$ta/Univerziteta ,,VITEZ* u Vitezu temeljem Odluke Senata
Sveudilidta/Univerziteta ,,VITEZ u Vitezu broj: 438/14 od 07.05.2014.godine (u daljem tekstu: Senat).

Prilikom prethodnog razgovora stranka mi je predoéila slijedeée isprave :

1. Midljenje Upravnog odbora Sveulili§ta/Univerziteta ,VITEZ® u Vitezu broj: 269-9/14 od
26.03.2014.godine.

2. Odluka Senata Sveuéili§ta/Univerziteta ,,VITEZ* u Vitezu broj: 1011/14 od 31.10.2014.godine, sa
sjednice odrZane 16.09.2014.godine.

3. Rjedenje o izmjenama podataka Opéinskog suda u Travniku, broj: 051-0-13-Reg-000707 od
27.02.2014.godine, za subjekt upisa Sveudiliste/Univerzitet ,,VITEZ“ u Vitezu.

4.0dluka Senata 0 osobi ovlaStenoj za potpis broj 38/2014 od 7.05.2014.godine.

5. Osobna iskaznica.

Ove isprave stranka je u originalu predogila Notaru, Notar ih je v kopiji priloZio Izvorniku.

Na upit Notara postavljen stranci, da li je od momenta izdavanja dokumenata na osnovu kojih je
izvrSen uvid u njegov identitet i mjesto prebivalista, te dokumenata Sveudilista/Univerziteta ,,VITEZ* u
Vitezu dodlo do bilo kakvih izmjena, prisutni izjavljuje da u pogledu utvrdenih podataka nije bilo
izmjena.

Nakon 3to sam ustanovio da je imenovani ovladten za potpisivanje Statuta Sveugili$ta /Univerziteta
»YITEZ" u Vitezu donesenog i usvojenog od strane Senata Sveudilita /Univerziteta ,, VITEZ* u Vitezu,
ispitao nmjegovu prava volju, objasnio situaciju, istog .poudioc o pravnom dometu posla,
ovla3tenik/punomoénik gdin. Tomislav Raji¢ je djelujuéi kako je naznadeno, za notarsku obradu isprave
izjavio slijedeci:



Sveuéiliste / Univerzitet "VITEZ"
VITEZ

"STATUT

Sveudili§ta/Univerziteta
“VITEZ”
VITEZ



OPU-IP-787/2014

- SADRZAJ -

I OPCE ODREDBE.......oooomevoooeeeveeeesssesesssssssssessssressesenssseasessasssessstoesesessess senesseessssesssssssarasses 5
1. PREDMET NORMIRANIA .....ovroeeeoteeeeeeeeeeesieesseasassesseseeseesessesesseansesssseasessnssessenesiassesesens 5
2. STRATEGITA POSLOVANTA .....ooeeoeeeeer e esrest st seereeeeassasesseesessssassessesssessensesensssanens 5
3. VIZITA RAZVOTA oo eeeeeres et esstsees setasssssessssasassesssssastassenasseesensssseaesiansssanees 6
4, MISIJA SVECILISTA/UNIVERZITETA ... ccoooooveveeverescessessessess e sessenss eressasasssenssemsssans o 7
5. CILTEVI POSLOVANIA ..ot eeee e eeseeeevesrseeseeassseesssassssssesesssasresensansssasensasensensseees 7
6. POLITIKA KAVALITETA ..ccovoteeeeeeeeeeeecressssesssessaseesesesesssssesseremsssassnsenseesssrasessssenesassoee 8
1II. PRAVNI TEMELL......oouotititiieimtecenetierseseeeseenserereessessssesssssas oensssossenserasssssersnesestossssnessoces 8
M. TEMELINI KAPITAL...ooooooeeeeeeeeeeeeeeseesee e eesesess et esesseseesseeesta e seneasessesesaenssasesenessansens 10
Ic. DJELATNOST, NAZIV I STEDISTE .....oriieeieieeseseecrereestsscesesemsies s sessassa e ossassasnsssn 11
c. ZASTUPANIE TOVLASTENTE ....cvvovviveesoevesssvsseasesessesesssssassssessssssesesesssessasessatesssenssens 14
cl. OBRAZOVNA DIELATNOST «..oeeoeeeeee e eeseorecesrensssessssessssasesseensscasesensassssssssesssenssrassosens 15
1. STUDIJE KOJE OSTVARUIE SVEUCILISTE/UNIVERZITET ..o 15
2. OBRAZOVNI ISHODI I PEDAGOSKI PRINCIPL......ommeeeeeeeeeeee v eereseeseeseenrereneseenn 15
3 NASTAVNI PLAN ... oottt oottt eeeese e s sse e e e s sesses s s et e s e ee b saessssamssensremn 16
4, STUDISKI PROGRAM. .....oomeeeeterieereeesseesissessessenseeesasesssssssssssasestasesscessasssasssassssasesemnes 17
5. METRIKA IMETODIKA STUDITA ..o oot eeeeeeee e stesee s s eseesee e esess e sses s esneenen 18

6. PRELAZAK SA DRUGE VISOKOSKOLSKE USTANOVE I
PRODUZETAK STUDIRANIA ..ot eeteeseeeeeeeeeeeeeere s s e eeeeeseeeeeeeeses e nesssnsenseens 21
7. UCENIE NA DALIINU ..ot ees s eeseeessssesseeseenesssensssasssesssesesseeeassaseninessssansasss 23

VII. PRAVILA STUDIRANJA ZA PRVI CIKLUS STUDIRANJA PO
BOLONJSKOM PROCESU (I - III. god. STUDIJA i I-IV god. STUDIJA) ..cccvovvvvnicreeeee 24

VII. PRAVILA STUDIRANJA ZA DRUGI CIKLUS STUDIRANJA PO
BOLONIJSKOM PROCESU ZNANSTVENI MAGISTARSKI STUDLY (L-IL. god.

STUDITAY ..ot ettt eteeeeereeeeeree e ssesen s sesssessseasteseesssesesssnssssnensseesansseas resenensensons 25
VIX. PRAVILA STUDIRANJA ZA TRECI CIKLUS -DOKTORSKI STUDIJ PO
BOLONJSKOM PROCESU (I. IT 1 LI god. STUDIIA ..cooeeerireeeeeeeeeeevesessiesnsseasseesreens 26
X. NAUCNA DJELATNOST SVEUCILISTA/UNTIVERZITETA. coovvveveeeeeesveeeseenessssesssssssans 27
XI. STUEDNTI, PRAVA I ODGOVORNOSTI STUDENATA ..oo.oooveeeeeeeeeeeeeeeeeereseeseeeeeesenns 27
XII. PRIZNAVANJE STRANIH VISOKOSKOLSKIH ISPRAVA NOSTRIFIKACIIA I
EKVIVALENCITA ....ooteeteeoereeees e vevestevs st sesesssssssssssssesssasesssassssessssssssssasssesssssassssssessesassees 30
XML EVIDENCIHA TTJAVNE ISPRAVE ooooooeeeeeveeeseeeeereeeeeeeseees s es e res s sensssasessenssasassssansssnsaans 31
XIV. AKADEMSKO OSOBLIE SVEUCILISTA/UNIVERZITETA oo, 33
1. ZVANIE NASTAVNIKA T SURADNIKA......ooeooeeeeeereseeeeeessesss s ssssesessesessesessssesssesanss 33
2. UVIETI ZA STIECANJE ZVANJIA NASTAVNIKA ..o eeeee oo en e 33
3. UVIETI ZA STIECANJE ZVANJIA SURADNIKA ......vvrereereeeeeseeeeeeesseeseneeess oo 35
4.1ZBOR U ZVANIJE, ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA I OSTALO
ANGAZIRANIE NASTAVNIKA T SARADNIKA ..o eeoesosese oo, 35

5. PRAVA, OBAVEZE, RADNA NORMA I ODGOVORNOST NASTAVNIKA,



OPU-IP-787/2014

SURADNIKA I DRUGIH ZAPOSLENIH..........c..ciiinminenssississssississessissnisssssssssinsens 36
6. UVIETI I POSTUPAK ZA IZBOR ISTRAZIVACA ... eeve e seereseeees s 38
XV. ORGANIZACIJA SVEUCILISTA/UNIVERZITETA ,VITEZ® VITEZ.........ccocecmissmssin 40
1. OPCE ODREDBE .....coovvorrvvereeereveeseesevessesasassosasossssessssssassessessessssessnsssesssssssssssssssesesssens 40
2 FAKULTET oot cerees e e vssese s ses et s sts et s e evesesees s ssssestesssess e s sen et s e s s seen e se st 40
3. ODJELJENJE (FILITALA) ..ot iereeeeeeenre oo eereeeereeseenseessessssessessssssssesesssassssssssessssereasssenns 42
4. PROGRAM ZA OBRAZOVANIE ODRASLIH. ....ooooooeeeeeeeee e eveeenens 42
5. REKTORAT ....opvoovcvrveressssssrsnss s ssssssssessessssesss s sseos st 42
6. STRUCNA SLUZBA ....oeeeeeeeeeeeeeeeeees oo ese s sassseestsssssssieessess s s essseen s s esas s sessseens 43
7. FUNKCIONALNE JEDINICE ..o ee e ee e eesevee e e s sseseesessssosss sressesesesssenens 43
B INSTITUT ..ot cescesensesesseeesseceseseresses e sassesasesssassensesseseeessensassassesessasssseneesenermsenene 44
XVL. THELA SVEUCILISTA/UNIVERZITETA «...ooovoeeoeeeeeeeeeeeeee oo ee s s senssesn st seso 45
1. UPRAVNI ODBOR.......... ertesreratesr et et aa et sttt e e e et aeeas e et eeensse s eeaesesaraenes et arneneneeneeans 46
2 SENAT ...t eieeeeses e ese e vesssess s s sasasanassssesessenessesssressas e s e s s s s s seesesasassessanassanaess 48
FuREKTOR. ..o evesreseer s v s s e ansaneseanessseeeesses s esees s s es s s s sen st es st s s sesssens 50
4. PROREKTOR ZA NASTAVU ...oocurniininiinsirnnsccsieesssesessessssssensisssssassosssssssssess st 53
5. PROREKTOR ZA NAUCNI RAD I MEDUNARQODNU SURADNIU ..o, 53
6. PROREKTOR ZA KVALITET T RAZVOY .......corrivenmmcemmesicnrmnsecesiessmssssamsosssssssssissessses 54

7. VIECE ZA POSTDIPLOMSKE I DOKTORSKE STUDIJE NA
SVEUCTILISTU/UNIVERZITETU ..ot s eessees e et s s s essasassene 55
XVIL  TUELA FAKULTETA ...ooocoicreecoenesseesesssssssssassssssssmessssisssssescesesesseseess ersevecssrescosesccssesroree 56
1. NASTAVNO NAUCNO VITECE ....oooereeeeeeeees s resereessereesrasssesssesssassenseessserersssenssoeansons 56
2. DEKAN TPRODEKAN........coucrirmeraenieemasenssasisesssssissssiasisssssesssssassssssssessssssssssssessssesssens 57
3. VUECE KATEDRE NA FAKULTETU .......covvevcummmemmmmmmnmmmsnsmssssssssssssssssisssonsssssssons 58
4. VIJECE SMIERA STUDIJA NA FAKULTETU ... ooeeeeooeeoeeores e oo essssessssssossieans 59
XVIII. STUDENTSKO ORGANIZIRANJE — STUDENTSKI PARLAMENT .oooooooeooo, 59
XVIX. STICANITE SREDSTAVA ...ooeeteeeceeeeeeeeeees s e vesse e ressesee oo e emsesssesesessesessssesssssesssssssssssens 62
XX, IZDAVACKA DIELATNOST ..o eeeeeeeseeeeeeeeeeees oo et eeee e et e e oo 63
XXI. OBAVJESTAVANJE ZAPOSLENIH I STUDENATA .o.ooooooeeoeeoeeeeeeeee oo 64
XXII, POSLOVNA TATNA oo e veseeeeseeeeseseseeessseasassess s sseesee st et eeeeee e eeseee st 64
XXIII. OPCA AKTA SVEUCILISTA/UNIVERZITETA oo 64
XXIV. PRITJELAZNE [ ZAVRSNE ODREDBE ..o 65



OPU-IP-787/2014

_ STATUT
SVEUCILISTA/UNIVERZITETA ,VITEZ“ U VITEZU

I. OPCE ODREDBE

1. Predmet normiranja

Clanak 1.

Ovim Statutom ureduju se statusna pitanja, ustrojstvo, ovlasti i nadin odludivanja
Sveucili§nih/Univerzitetskih tijela, djelatnosti i poslovanja, nadin ustrojavanja i izvodenja studijskih
programa, status nastavnika, suradnika, znanstvenika i drugih zaposlenika, status studenata, financiranje
rada, kao i druga pitanja od vaZnosti za Sveudilidte/Univerzitet ,,VITEZ* u Vitezu ( u daljnjem tekstu:
Sveutiliste/Univerzitet).

2. Strategija poslovanja

Clanak 2.

SveuciliSte/Univerzitet polazi od iskustva socijalno i ekonomski uspjesnih i tehnoloskih
razvijenih zemalja. To znadi da se procesom obuke i obrazovnim standardima trebaju kreirati kadrovi
educirani u multidisciplinarnim podruéjima sa operativnim znanjima i fokusom na razvoj kreativnih
sposobnosti studenata.

Sistemn nastave i ucenja je osmifljen kao kreativna radionica nastavnog osoblja i autorskog
kolektiva, koji posjeduje naucnu i pedagosku reputaciju, ali i iskustva iz prakse. Obrazovanje studenata
se odvija primjenom suvremenih standarda u sistemu ocjenjivanja, organizaciji studija, didaktic¢kim
metodama i nastavaim planovima i programima baziranim na najboljim iskustvima i tradicijama
ameri¢kih koledZza, europskih univerziteta i primjenom svih reformskih principa iniciranih Bolonjskom
procesom reforme europskog visokog Skolstva. '

Prakti¢ne primjene su usmjerene ka stjecanju znanja koje ¢e kvalificirati studente za poslove u
visokotehnologiziranom okruZenju za koje se fraZi razumijevanje procesa i sposobnosti upravljanja
sistemima koji posjeduju «meta» inteligenciju, ali ¢e se traZiti i inicijativnost, poduzetniftvo,
sposobnosti psiholodke evaluacije i orkestriranja radnih grupa i timova, sposobnosti dono$enja odluka u
deficitu vremena, sposobnosti daljeg cijeloZivotnog udenja, sposobnosti fokusiranja relevantnih
informacija u okruzenjima informacionog obilja i informacionog zagadenja, sposobnosti procesiranja
vi§e simultanih poslova i sposobnosti kreativne integracije znanja i prakse iz disparatnih i razli€itih
oblasti.

Za potrebe obrazovanja i naudno-istrazivatkog razvoja angazirani su kadrovi sa naucnim
dignitetom &iji je koeficijent kompetentnosti korespodentan njihovom znanju, sposobnosti i spremnosti
da preuzmu pedagoske tehnologije zasnovane na interaktivnoj nastavi, savremenim pedagoskim
radionicama, virtualnim nastavnim okruZenjima i primjeni ICT i Learning tehnologija.

Sveudiliste/Univerzitet ée u svojoj praksi primjenjivati i principe cijeloZivotnog udenja i
ostvarivanja demokratskog prava na ucenje i obrazovanje, promoviranje europske transparentnosti
studija i mobilnosti studenata i profesora, promociju «europske dimenzije» (vrijednosti ujedinjene
Europe) u visokom obrazovanju, uspostavljanju europskog sistema osiguranja kvalitete visokog
obrazovanja i sistema upravljanja, kontrole i evaluacije kvaliteta, obrazovanja orijentiranog ka studentu,
javnosti, transparentnosti i kumuliranju svih oblika rada u sistemu evaluiranja znanja i postignuéa
studenata, obrazovnom procesu dizajniranom kao stepenasta spirala gdje je akumuliranje kreditnih-
bodova za sve oblike rada studenata i kandidata uvjet za vertikalnu prohodnost, individualiziranim i
kredibilnim studijima dizajniranim prema potrebama intelektualnoj i psiholodkoj mjeri studenata i
kandidata, te svestranom razvoju istraZivackih, kolateralnih i poslovnih funkcija Sveugilidte/
Univerziteta kao poslovnog inkubacionog centra.
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3. Vizija razvoja
Clanak 3.

Sveu¢iliste/Univerzitet svoju viziju buduénosti zasniva na pretpostavkama da se drudtva u
regionu jugoistoéne i istoéne Europe, nalaze u procesu promjena, reformi i tranzicije prema gradanskom
demokratskom drutvu, koje karakteriziraju parlamentarni pluralizam, pravna drzava, vladavina
zakonitosti i trZi§na privreda sa dominacijom privatnog vlasni§tva. Bez sumnje je tom novom vremenu
potrebno novo duboko znanje, koje prije svega znadi iskorak iz postojeteg kulturno-civilizacijskog
okruZenja BiH ka novom pogledu na svijet i drugadijem pristupu ekonomije, pravnom sistemu,
zdravstvenoj zaititi, disemenaciji informacija i sticanje znanja. Holisti¢ki pristup fenomenu «dobra» za
svakog pojedinca podrazumijeva unaprijedenje njegovog individualnog i obiteljskog zdravlja,
demokratizaciju znanja, slobodno odlutivanje i odgovornost, osiguravanje kvalitete Zivljenja i
integraciju pojednica sa njegovim socijalnim okruZenjem i lokalnom zajednicom.

U okviru tih zadataka Sveugilidte/Univerzitet nastoji na sebe preuzeti odgovornost edukatora.

Sveutilijte/Univerzitet ée u prevodenju programskih sadrZaja u edukativnu praksu primjenjivati
metodoloke principe kojima se potite zamjena obrazovanja orijentiranog ka «poucavanju»
obrazovanjem orijentiranim ka «uenju».

Nacela koja osiguravaju primjenu ove paradigme su:

¢ Promjena uloge nastavnika od osobe koja struktuira znanje, poucava i artikulira Kkljutne
koncepte, te nadzire i upravlja radom studenta, prema ulozi nastavnika kao pratioca,
savjetnika i motivatora koji omogucava sagledavanje znadaja i mjesta odredene nautne
discipline u sistemu znanja, posreduje u razvijanju sposobnosti razumijevanja i primjene
znanja u kontekstu Zeljene kvalifikacije, preuzima ulogu medijatora osobnih interesa i
preferencija studenta, sagledavanja praznina u znanju i prethodnom znanju studenta,
sagledavanja vrijednosti specifiénih sposobnosti studenta, sve do asistiranja studentu u
kritiénoj selekciji didaktickih materijala i izvora i organizaciji obrazovnih scenarija i
situacija.

e QObrazovanje orijentirano ka studentu i njegovim stvarnim moguénostima i sposobnostima
uéenja — zahtjevajuéi veéi stupanj sudjelovanja (interakcije) studenta u nastavi da bi se kod
studenta razvile sposobnosti samostalnog upravljanja izvorima informacija i sposobnost
evaluacije informacija u razli¢itim oblicima.

¢ Redefiniranje ciljeva obrazovanja kroz dodavanje indikatora sa veéim stupnjem mjerenja
udinaka obrazovnog procesa, koji omoguéavaju veéu drudtvenu relevantmost i bolju
dinamiku ciljeva, uzimajuéi u obzir potrebe drustvene zajednice za odredenim obrazovnim
kompetencijama i kvalifikacijama i moguénostima zapo§ljavanja.

¢ Promjena u pristupu obrazovnim aktivnostima kroz poticanje vlastitog sistematskog
sudjelovanja studenta u individualnoj i grupnoj pripremi relevantnih pedagoskih sadrzaja, u
osobnim i grupnim prezentacijama tih sadrzaja i u kontinuiranom sagledavanju rezultata
uenja, te povratnoj vezi u evaluaciji pedagoskih sadrZaja na relaciji student — edukativno
okruZenje — profesor;

* Promjena u organizaciji procesa ulenja kroz razvoj inovativnih nadina participacije
studenata u obrazovnom procesu u vidu promjene konteksta udenja, promjene pristupa
organizaciji udenja, ukljudivanja koncentrovanih programa, racionalizacije predmeta,
definiranja fleksibilnijih i operativnijih struktura predmeta i primjene fleksibilnijih
pedagoskih metoda obrade predmeta, osiguravajuéi vide neposrednih konzultacija 1 viSe
neposredne podrike studentima,



OPU-IP-787/2014

4, Misija Sveudili§ta/Univerziteta
Clanak 4.

Na temelju vizije razvoja Sveudili§ta/Univerziteta definira se misija.

Misija Sveutilita/Univerziteta kao visokoskolske ustanove u privatnom vlasniftvu je
obrazovanje studenata kako bi bili spremni i osposobljeni za rje$avanje sloZenih izazova u suvremenom
poslovanju svijeta sluZeci se iskustvom i primjerom najboljih svjetskih univerziteta.

Na3a je misija ne samo biti od koristi za studente nego biti od koristi na drustvo u cijelosti.

Obrazovanje studenata realizira se kroz pojedinaéne fakultete koji su organizacione jedinice v
okviru Sveudili§ta/Univerziteta i bez statusa pravne osobe.

Fakultet je skup katedri odnosno studijski smjerova koji obavljaju srodne obrazovne
djelatnosti.

Misija SveudiliSta/ Univerziteta kroz obrazovnu djelatnost je postizanje kvalitetnog znanja
studenata na sva tri ciklusa studiranja kako bi uspjesno obavljali posiove ili radne zadatke za koje su
dobili kompetencije.

Pored obrazovne djelatnosti Sveudiliite/Univerzitet se bavi i nauénom djelatnosti.

Nauénu djelatnost Sveudiliste/Univerzitet obavlja u skladu sa Zakonom, godisnjim prograrnom
naucnih istraZivanja i dugoro&nim petogodi$njim programom nau¢nih 1straz1van_|a

Programom naucnih istraZivanja utvrduju se pojedinagni programi istraZivanja, nauéni zadaci,
vrijeme trajanja istraZivanja, metodi istraZivanja i sastav timova po oblastima nauke.

Programom nauc¢nih istraZivanja osiguravaju se uvjeti za osposobljavanje kadrova za nautna
istraZivanja i ukljucivanje nau¢nog podmlatka u nauéni rad.

U okviru naucne djelatnosti, Sveuéiliste/Univerzitet:

prati razvoj nauke i uskladuje programe studija sa nauénim dostignuéima;
potide razvoj studenata talentiranih za nauéno-istraZivacki rad;

ostvaruje i poti¢e naudnu suradnju u zemlji i inozemstvu;

stara se o osiguranju opreme i nau¢no- informativne dokumentacije;

donosi odluku o organiziranju nau¢nih skupova;

poduzima druge mjere i aktivnosti za sistematsko unaprijedivanje nauéno-
istraZivackog rada;

e obavlja idruge poslove u vezi sa ostvarivanjem nauéne djelatnosti Sveugilidta/
Univerziteta.

5. Ciljevi poslovanja
: Clanak 5.

Cilj Svewtili§ta/Univerziteta proizilazi iz vizije i misije. Cilj je da se kroz napredni i suvremeni
nastavni program studija realizira Bolonjski proces kroz prvi, drugi i tre¢i ciklus studija omogudéi
priznavanje nade diplome u cijeloj Europi. Visoki kvalitet nastavnog kadra

jamé&i realizaciju ovih ciljeva.

Ciljevi obrazovanja na Sveuéilistu/Univerzitetu ostvarivat e se kroz:

- studij I {prvog) ciklusa I-III godine studiranja ili I -1V godine studiranja,

- studij Il (drugog) ciklusa magistarski studij: I i IT godina studiranja,

- studij Il (treceg) ciklusa — doktorski studij: I, IT i III godina studiranja.

Sva fri ciklusa studiranja realizirat ¢e se kroz provodenje Bolonjskih principa studiranja.

Provodenjem programa studija u Zeljene obrazovne ishode podrazumijeva razvoj i definiranje
opéih (generickih ) kompetencija studenata (koje obuhvacaju ali se ne iscrpljuju: sposobnoséu analize i
sinteze, sposobnodéu rjeSavanja problema, skupom opéih znanja, svijedéu o europskim i medunarodnim
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resursima i vrijednostima, sposobnoféu samostalnog u&enja, komunikacionim sposobnostima,
sposobno$¢u za suradnjom i timskim radom, ustrajno$éu i uporno$éu, sposobnoiéu za vodenjem i
rukovodenjem, organizacionim sposobnostima i sposobno$éu planiranja) i spacifinim kompetencija
vezanih za uZe nau¢ne oblasti i predmete (koji ukljuuju aktualni sadrZaj spacifiénog znanja odnosnog
predmeta/ discipline, pristup predmetu, razvoj specifi$ne metodologije predmeta i nadina rjeSavanja
problema u toj specifi¢noj oblasti, znanja povijesti i tekuéeg predmeta...).

Provodenje programa studija u nastavne programske sadriaje podrazumijeva definiranje i
distribuciju nau¢nih oblasti znanja i vje$tina u definiranju strukture predmetnih jedinica i/ili modela,
definiranje metodoloskog pristupa pedagoskim aktivnostima, te prevodenje metodolodkih elemenata u
obrazove modalitete, forme i aktivnosti kako bi se postigli definirani obrazovni ishodi.

Sveucilidte/Univerzitet posluje sredstvima u privatnoj svojini i po pravilu treba poslovati
rentabilno. Pored deminantnih obrazovnih ciljeva Sveudiliste/Univerzitet treba ostvarivati i ciljeve
vezane za razvoj i Sirenje Sveudilista/Univerziteta kao i odredeni nivo profita u korist vlasnika.

Sveucilidte/Univerzitet integrira odredene funkcije svojih organizacijskih jedinica te putem
svojih tijela osigurava njihovo jedinstveno i uskladeno djelovanje u skladu sa strate¥kim i razvojnim
odlukama o akademskim pitanjima i o profiliranju znanstvenih istraZivanja te jedinstveno djelovanje u
financijskom poslovanju i pravnom prometu, investicijama, razvojnim planovima te u nastupu prema
vanjskim partnerima u znanstvenim djelatnostima i visokom obrazovanju.

Sveugiliste/Univerzitet osigurava unutarnju i vanjsku mobilnost studenata i nastavnika,
racionalno koristenje ljudskih i materijalnih resursa, razvoj interdisciplinarnih studija te nadzor i stalni
rast kvalitete kao i konkurentnosti nastavnog, znanstveno-umjetnitkog i strudnog rada.

SveuciliSte/Univerzitet razvija integrirani informacijski sustav.

6. Politika kvaliteta ,
Clanak 6.

Sveuéilidte/Univerzitet provodi kontinuirano na kraju Skolske godine postupak
samovrednovanja i ocjenjivanja kvaliteta svojih studijskih programa, opéih uvjeta rada, rada
organizacijskih jedinica za ostvarivanje obrazovne djelatnosti, organizacijskih jedinica za logistiku i
funkcionalnih jedinica, kvaliteta nastave i rada nastavnog osoblja.

Samovrijednovanje se provodi na nadin i po postupku propisanim Pravilnikom o osiguranju
kvaliteta na Sveuéili§tu/Univerzitetn. Izvje§¢e o samovrijednovanju 1 ocjeni kvaliteta
Sveutilista/Univerziteta objavljuje se tako da je dostupan akademskom osoblju i studentima. Izvje3ce o
ocjeni kvaliteta rada akademskog osoblja u realizaciji pojedinaénih nastavnih planova i programa
razmatraju se na Senatu i po pravilu nisu dostupni studentima.

Studenti su adekvatno i aktivno ukljufeni u ocjenu i pobolj$anje kvaliteta kroz sve organe
Sveucilidta/Univerziteta (Senat, Nastavno — nauéno vijeée, Vijefe smjera, Odbor za kvalitet i s1.) kao i
davanje misljenja o profesorima, asistentima, predmetima i nastavnim programima kroz anonimne
ankete, koje ¢e se provoditi na sva tri ciklusa studiranja na Sveutilistu/ Univerzitetu.

I PRAVNI TEMELJ

Clanak 7.

Sveuéilidte/Univerzitet je obrazovno-nau¢na ustanova koja, v okviru svoje mati¢ne djelatnosti,
samostalno ¥/ili u suradnji sa partnerima obavlja osnovne akademske studije prvog ciklusa, magistarske
studije drugog ciklusa i doktorske studije treceg ciklusa, programe cjeloZivotnog u€enja, odnosno stalno
struéno osposobljavanje i usavriavanje, kao i razvoj i unaprijedenje naudnog rada.

Sveucilidte/Univerzitet samostalno, ili u suradnji s drugim obrazovnim i istraZivadkim
organizacijama, obavlja osnovna i primjenjena istraZivanja i istraZivanja koja su u funkciji razvoja
obrazovne djelatnosti.

SveuciliSte/Univerzitet moZe obavljati i druge poslove, koji su u funkciji njegovih registriranih
djelatnosti, u skladu sa Zakonom i ovim Statutom.

Djelatnost i organizacija Sveu¢ili$te/Univerzitet ureduju se ovim Statutom.
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Sveudilite/Univerzitet nece vriiti diskriminaciju u pogledu opéih i specijalnih ljudskih prava
prema bilo kojoj osobi po osnovu rase, vjeroispovijesti, nacionalnog ili etni¢kog porijekla, Zivotne dobi
(nakon punoljetnosti), pola, seksualne orijentacije, bradnog ili roditeljskog statusa, invalidnosti ili bilo
kojeg fizitkog hendikepa, civilnog statusa i driavljanstva, izvora prihoda, te materijalnog statusa, a
posebno prava na upis na Sveudilite/Univerzitet, prava na produZetak studija i prava na obrazovanje,
uvjeta studiranja 1  ocjenjivanja  postignuéa  studenta, pristupa slobodnim  resursima
SveutiliSta/Univerziteta, tretman i angaZiranje na Sveufiliftu/Univerzitetu odnosno moguénosti
zaposlenja na Sveucili§tu/Univerzitetu.

Zadtita od diskriminacije iz prethodnog stavka odnosi se i na akademsko osoblje i drugo
zaposleno osoblje na Sveudilidtu/Univerzitetu.

Clanak 8.
Sveudiliste/Univerzitet ,, VITEZ® u Vitezu je pravna osoba registrirana na Opcinskom sudu
Travnik.
Sveudilidte/Univerzitet je nastavno-naudna, visokoskolska ustanova u privatnom vlasnistvu,
koja svoju djelatnost obavlja na temelju rjeSenja mjerodavnog ministarstva Kantona Srediinja
Bosna/Srednjobosanskog kantona.

Clanak 9.

Sveudilite/Univerzitet je autonomno u obavljanju svoje djelatnosti.

Prostor Sveucilidta/Univerziteta je nepovrediv u skladu sa Zakonom.

Nadlezna drZavna tijela na prostoru SveuliliSta’Univerziteta mogu uredovati samo uz
suglasnost rektora, prema odluci nadleZnog suda ili ako postoji neposredna opasnost za Zivot i zdravlje
ljudi ili za imovinu.

Pretragu prostora Sveudilidta/Univerziteta moZe iznimno odrediti samo nadleZni sud ako su
ispunjeni uvjeti propisani Zakonom o kaznenom postupku.

Pretraga prostora Sveudilifta/Univerziteta moze se poduzeti bez nazodnosti rektora, odnosno
osobe koju on ovlasti, samo ako se oni bez opravdana razloga nisu odazvali pravodobnom pozivu.

Sveudili$tu/Univerzitetu je zajamlena sloboda obrazovnog i naulnog stvaraladtva, koja
ukljutuje i pravo akademskog osoblja i studenata da kriti¢ki razmatraju primjenjena znanja, nude nove
1de_]e i kontraverzna misljenja bez izlaganja eventualnim represalijama, te pravo na slobodu govora koje
moZe biti ograni¢eno zakonom.

Clanak 10.

Vlasnici Sveudilidta/Univerziteta mogu biti fizike i pravne osobe.
Vlasnici Sveudilista/Univerziteta 8ine Skupitinu.
Vlasnici Sveudilifta/Univerziteta ,,VITEZ" u Vitezu su:

Senad Tatarevi¢ iz Zenice ul. Zenicke brigade br.13 B, sa 25% udjela
Franjo Rajkovi¢ iz Viteza ul. Jardol bb, sa 22% udjela

Anto Rajkovi¢ iz Viteza ul. Jardol bb, sa 10% udjela

Darko Tipuri¢ iz Sarajeva ul. BehdZeta Muteveli¢a br.79 sa 10% udjela
Sasa Vujic¢ iz Sarajeva ul. Milana Preloga br.21, sa 5% udjela

Drago Kafadar iz Viteza ul. Lagvanska bb, sa 5% udjela

Vlado Rajkovi¢ iz Viteza ul. Jardol bb, sa 5% udjela

Vinko KandZija iz Rijeke ul. Vukovarska br.41, sa 2% udjela

Zdenko Vukic iz Novog Travnika ul. Stjepana Radica br.4/9, sa 2% udjela
10 Branko Mlaki¢ iz Viteza ul. Kamenjade bb, sa 2% udjela

11. Dragan Stojak iz Viteza ul. Viteske brigade br.2, sa 2% udjela

12. Pero Gudelj iz Viteza ul. Kréevine bb, sa 2% udjela
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13. Dragan Juréevi¢ iz Viteza ul. Stjepana Radica bb, sa 2% udjela
14. Ana Mato$evi¢ iz Travnika ul. Nova Bila bb, sa 2% udjela

I5. Miroslav Biljaka iz Travnika ul. Nova Bila bb, sa 2% udjela

16. Slobodan Vujié iz Sarajeva ul.Milana Preloga br.21. sa 2% udjela

Clanice Sveudilista/Univerziteta mogu biti i ostale visokoskolske ustanove i druge ustanove,
instituti i klinike &ija je djelatnost u vezi sa djelatnodéu Sveudilidta/Univerziteta sa kojim se zakljuti
poseban sporazum o pristupanju/pripajanju.

Sveutiliste/Univerzitet posluje sa sredstvima u privatnom vlasnistvu.

Clanak 11.
Sveudili§te/Univerzitet ima Skup&tinu.

Skupstinu ¢ine svi osnivaéi, odnosno suvlasnici Sveudilista/Univerziteta.
Skustina donosi odluku o osnivanju i prestanku Sveugéili§ta/Univerziteta i bira potreban
broj ¢lanova Upravnog odbora, donosi odluku o poveéanju temeljnog kapitala.
Skupétina daje suglasnost o statusnim promjenama ( spajanje, pripajanje i podjela).
Skupétina razmatra izvije§ée Upravnog odbora o radu Sveudilista/Univerziteta i donosi odluku po istom.
Skupitina daje suglasnost o statusnim promjenama (pripajanje, spajanje i podjela).
Sva akta i odluke Skupétine o kojima se glasuje potrebno je da su za njih glasovali oni Elanovi ¢iji
je pojedinagni zbroj udjela u temeljnom kapitalu veéi od 50%.
Rad Skupétine reguliran je Poslovnikom o radu kojeg donosi sama Skupétina

Clanak 12.
Obaveze Sveuéilista/Univerziteta prema osnivadima

Sveudilidte/Univerzitet odgovara osniva¢ima odnosno suvlasnicima za rezultate svoga rada. Upravni
odbor Univerziteta u pravilu jednom godi$nje podnosi izvjestaj o poslovanju osnivalima/suvlasnicima
Sveugilita/Univerziteta. SveudiliSte/Univerzitet ne moZe mijenjati naziv i sjedifte, bez saglasnosti
osnivaa/suvlasnika. SveudilidteUniverzitet ima i druge obaveze prema osnivaima/suvlasnicima
utvrdene ovim Statutom.

1. TEMELJNI KAPITAL

Osnivai Sveudilista/Univerziteta koji vrSe ovlasti Skupstine SveudiliSta/Univerziteta su obvezni
tumagiti odredbe ovog Statuta u interesu dobrih poslovnih obidaja.
Osnivaéi Sveucilista/Univerziteta su: '

1. Tatarevi¢ Senad, iz Zenice, ul. Zenitke brigade br. 13 B,

2. Rajkovi¢ Franjo, iz Viteza, ul. Jardol b.b,

3. Rajkovié¢ Anto, iz Viteza, ul. Jardol b.b, 4. Tipuri¢ Darko, iz Sarajeva, ul. BehdZeta Muteveli¢a br.79
5. Vujic Sasa, iz Sarajeva, ul. Milana Preloga br. 21,

6. Kafadar Drago, iz Viteza, ul. Lagvanska b.b.,

7. Rajkovi¢ Vlado, iz Viteza, ul. Jardol b.b,

8. Kandzija Vinko, iz Rijeke, ul. Vukovarska br. 41,

9. Vuki¢ Zdenko, iz Novog Travnika, ul. Stjepana Radica br. 4/9,

10. Mlaki¢ Branko, iz Viteza, ul. Kamenjade b.b.,

11. Stojak Dragan, iz Viteza, ul. Viteske brigade br.2,
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12. Gudelj Pero, iz Viteza, ul. Krdevine b.b.,

13. Juréervi¢ Dragan, iz Viteza, ul. Stjepana Radiéa b.b.,
14. Matosevi¢ Ana, iz Travnika, Nova Bilab.b,,

15. Biljaka Miroslav, iz Travnika, Nova Bila b.b,,

16. Vuji¢ Slobodan, iz Sarajeva, ul. Milana Preloga br. 21

Temeljni kapital ( osnivagki ulog i naknadna ulaganja ) &ini :

Osnovni kapital Sveudilidta/Univerziteta &ine novéana sredstva u iznosu od: 10.100,00 KM ( slovima:
desettisucastotinukonvertiblinihmaraka i 00/100).

Temeljeni kapital &ini viSe osniva&kih udjela Sveugili§ta/Univerziteta.

Vlasnici udjela Sveugili$ta/Univerziteta su osnivadi, i to:

1. Tatarevi¢ Senad u iznosu od: 2.525,00 KM $to &ini 25 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
2. Rajkovié¢ Franjo u iznosu od: 2.222,00 KM $to ¢ini 22 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
3. Rajkovi¢ Anto u iznosu od: 1.010,00 KM 3to &ini 10 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
4. Tipurié Darko u iznosu od: 1.010,00 KM $to ¢ini 10 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
5. Vuji¢ Sasa u iznosu od: 505,00 KM $to &ini 5 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,

6. Kafadar Drago u iznosu od: 505,00 KM $to &ini 5 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,

7. Rajkovi¢ Vlado u iznosu od: 505,00 KM 3to ¢ini 5 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,

8. KandzZija Vinko u iznosu od: 202,00 KM 5to €ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,

9. Vuki¢ Zdenko u iznosu od: 202,00 KM 3to €ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitaly,

10. Mlaki¢ Branko u iznosu od: 202,00 KM $to &ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
11. Stojak Dragan u iznosu od: 202,00 KM 3to &ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,

12. Gudelj Pero u iznosu od: 202,00 KM3to ¢ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,

13. Jur&ervié Dragan u iznosu od: 202,00 KM §to €ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
14. MatoSevi¢ Ana u iznosu od: 202,00 KM §to ¢ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
15. Biljaka Miroslav u iznosu od: 202,00 KM Sto &ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu,
16. Vuji¢ Slobodan u iznosu od: 202,00 KM Sto ¢ini 2 % omjera udjela u temeljnom kapitalu, 5to
sveukupno iznosi 100 % omjera u temeljnom kapitalu Sveugili§ta/Univerziteta.

Clanice Sveudilista/Univerziteta mogu biti | ostale visokoskolske ustanove i druge ustanove, instituti i
klinike &ija je djelatnost u vezi sa djelatno$éu Sveudilista/Univerziteta sa kojim se zakljudi poseban

sporazum o pristupanju/pripajanju.
Sveuciliste/Univerzitet posluje sa sredstvima u privatnom vlasnistvu.

IV. DJELATNOST, NAZIV I SJEDISTE

Clanak 13.

Sveuéilite/Univerzitet je samostalna visokoSkolska znanstvenoobrazovna ustanova, koja
djeluje na principima partnerstva javnog i privatnog interesa.

Sveuéiliste/Univerzitet djeluje u kooperaciji sa domaéim i inozemnim partnerima na temelju
zakljudenih sporazuma i ugovora ¢ime se ostvaruje internacionalni i europski karakter visokoskolske
ustanove, te sinergija obrazovnih, poslovnih, socijalnih i humanitarnih efekata u radu ustanove.

Puni naziv visokoSkolske ustanove je: SveuliliSte/Univerzitet ,VITEZ“ u Vitezu (u daljem
tekstu: SveudiliSte/Univerzitet).

Engleski naziv Sveudili§ta/Univerziteta je: University « VITEZ» of Vitez.

Latinski naziv Sveudili§ta/Univerziteta je: Universitatis "Vitez " Vitez

Skradeni naziv Sveudili¥ta/Univerziteta je: Sveudili§te/Univerzitet ,,VITEZ® u Vitezu,

Sjediste Sveugilidta/Univerziteta je u Vitezu ul. Poslovni Centar 96-2 72250 Vitez.
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Clanak 14.
SveudiliSte/Univerzitet ima grb, petat, Zig, zastavu i maskotu.
Sveudiliste/Univerzitet ima grb, pedat, Zig, zastavu i maskotu na kojem se isti¢e konjanik u obliku

viteza koji na §titu nosi ugraviranu knjigu, a u ruci drZi pero umjesto ratnog koplja.

Sadrzinu i upotrebu grba, pedata, Ziga, zastave, maskote i drugih obiljeZja odreduje Senat
Sveudilidta/Univerziteta na prijedlog Upravnog odbora.

Sveudili§te/Univerzitet ima «Dan  Sveuéili§ta/Univerzitetan koji  odreduje  Senat
Sveutili§ta/Univerziteta uz suglasnost Upravnog odbora.

Clanak 15.
Zastava Sveudilista/Univerziteta je svijetlo-plave boje. Odnos duZine i Sirine zastave jest 2:1.
U sredini se vodoravno poloZene zastave, ¢ija je §irina uz koplje, nalazi grb SveudiliSta/
Univerziteta.
Promjer grba iznosi 2/3 §irine zastave.

Clanak 16.

Sveutilidte/Univerzitet ,, VITEZ* u Vitezu ima pet pefata i $tambilja i to: pe€at ovalnog oblika u
mokroj izvedbi i dva pedata okruglog oblika u mokroj izvedbi, te pedat okruglog oblika u suhoj izvedbi
— svi promjera 40 mm i okrugli pecat promjera 20 mm u mokroj izvedbi.

Za pelate promjera 40 mm, tekst pedata je ispisan u ovalnim/koncentriénim krugovima oko
za§titnog znaka Sveudiliste/Univerzitet ,, VITEZ* u Vitezu.

Za pedat promjera 20 mm, tekst pedata je ispisan u koncentri¢nim krugovima oko zastitnog
znaka Sveuéilite/Univerzitet ,VITEZ® u Vitezu i pofev od vanjskog kruga glasi:
Sveucilifte/Univerzitet ,, VITEZ® u Vitezu,

Tekst pecata je ispisan latini¢nim pismoma.

Peati se ovisno od oblika i veli¢ine koriste kako slijedi:

. Pedati promjera 40 mm (okrugli i ovalni) se upotrebljavaju za ovjeru javnih isprava i
drugih akata kojima se odluduje i sluZbeno obraéa sa drugim pravnim i fizi¢kim

osobama.

Pecat promjera 20 mm upotrebljava se za upis i ovjeru semestra, knjiZica, legitimacija,

poloZenih ispita i sl.

Pedat u suhoj izvedbi promjera 40 mm se upotrebljava za ovjeru svjedoCanstava

(diploma} i drugih trajnih isprava.

Radi prijema i razvrstavanja poste Sveudili$ta/Univerziteta ima $tambilj.

Svaki primjerak pecata ima redni broj.

Nacin upotrebe peéata koji se koriste u sudentskoj sluzbi odreduje Rektor.

Organizacijske jedinice Sveudilidta/Univerziteta mogu imati vlastite pefate i 3Stambilje.

Uvodenje, oblik, sadrZaj i nadin upotrebe pedata i $tambilja pojedinih organizacionih jedinica
regulira se Pravilnikom o peatu.

Clanak 17.
Djelatnost Sveuéilista/Univerziteta je:

18.13 Usluge pripreme za tisak i objavljivanje;
18.20 Umnozavanje snimljenih zapisa;
33.99 Ostala preradivacka industrija;
56.10 Djelatosti restorana i ostalih objekata za pripremu i usluZivanje hrane;
56.29 Ostale djelatnosti pripreme i usiuZivanja hrane;
58.11 Izdavanje knjiga;
58.12 Izdavanje imenika i popisa korisnic¢kih adresa;
12
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58.14 Izdavanje ¢asopisa i periodiénih publikacija;

58.19 Ostala izdavacka djelatnost;

59.20 Djelantosti snimanja zvudih zapisa i izdavanje glazbenih zapisa;

69.20 Radunovodstvene, knjigovodstvene i revizijske djelatnosti; porezno
savjetovanje;

72.11 Istrazivanje i eksperimentalni razvoj u biologiji;

70.21 Odnosi s javnoséu i djelatnosti priopéavanja;

70.22 Savjetovanje u vezi s poslovanjem i ostalim upravljanjem;

72.19 Ostalo istraZivanje i eksperimentalni razvoj u prirodnim, tehniogkim i
tehnoloskim Znanostima;

72.20 IstraZivanje i eksperimentalni razvoj u drudtveim i humanistikiim znanostima;

73.20 Istrazivanje trzista i ispiivanje javnoga mnijenja;

74.90 Ostale struéne, znanstvene i tehnoloke djelantosti;

85.32 Tehni¢ko i strukovno srednje obrazovanje;

85.41 Obrazovanje nakon srednjeg koje nije visoko;

85.42 Visoko obrazovanje,

85.51 Obrazovanje i poudavanje u podrudju sporta i rekreacije;

85.52 Obrazovanje i poucavanje u podruéju kulture;

85.59 Ostalo obrazovanje i poucavanje;

85.60 Pomocne usluzne djelatnosti u obrazovanju.

SveugiliSte/Univerzitet moZe obavljati i druge poslove koje su u funkciji obavljanja osnovne
djelatnosti, kao $to su Stampanje struéne literature i obrazaca za svoje potrebe, izadavanje internih
periodi€nih publikacija strunog karaktera, umnoZavanje materijala fotokopiranjem, reprodukcija
zvulnih, video zapisa i kompjuterskih medija vezanih za autorizirana predavanja i vjeZzbe odnosno
druge vidove obuke, popravka vlastitih sredstava, pruZanje usluga studenskog restorana i kafeterije,
pruZanje bibliotekarskih i dokumentarnih usluga u biblioteci i arhivi Sveuéilista/Univerziteta, WEB-
hosting i internet poslovi, te druge pratece djelatnosti, koje su u funkciji obavljanja osnovne djelatnosti.

Sveudiliste/Univerzitet svoju djelatnost obavlja u sjedidtu Sveudilista/Univerziteta u Vitezu, te
van sjedista Sveudilista/Univerziteta u dislociranim registriranim odjeljenjima Sveu¢ili§ta/Univerziteta
van sjediSta, u dislociranim logistickim info-centrima, u regionalnim internet centrima ucenja na
daljinu, u ispitnim centrima van sjediita Sveuéilista/Univerziteta za predmete &iji karakter to zahtjeva,
kao i na drugim lokacijama u kojima ima pribavljenu dozvolu za obavljanje djelatnosti.

Clanak 18.

O promjeni i dopuni djelatnosti Sveuéilista/Univerziteta odluduju osnivagi, odnosno suvlasnici.
Sveutili§te/Univerzitet moze, sukladno Zakonu o visokom obrazovanju SBK i Zakonu o ustanovama uz
suglasnost osnivada i odluku upravnoga odbora, prodiriti odnosno promijeniti djelatnost, naziv i sjediste
te obavljati statusne promjene (spajanje, pripajanje i podjela).

Izmjene djelatnosti i statusne promjene upisjuju se u odgovarajuéi registar,

Sveudilidte/Univerzitet ,,VITEZ“ u Vitezu u pravnom prometu sa treéim osobama moZe
zakljudivati ugovore i vriiti pravne radnje u okviru registrirane djelatnosti i u svezi s tom djelatnosu, te
sukladno Zakonu.
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Clanak 19.

Sjediste Sveutilista/Univerziteta je u Vitezu, Poslovni centar 96-2 (objekat "Fran§izni centar
Bosne i Hercegovine™).
Sveudilidta’/Univerziteta ima dvije organizacijske jedinice van svoga sjedita i to u Travniku:
— Fakultet zdravstvenih studija i
~ Fakultet informacijskih tehnologija

sa sjedidtem na adresi ulica Skolska br.23, Travnik.

V. ZASTUPANJE I OVLASTENJA 5
Clanak 20

Svewgiliste/Univerzitet zastupa i predstavlja Rektor Sveutilista/Univerziteta.

Rektor ima ovlastenja utvrdena Zakonom i ovim Statutom.

Pojedina ovlastenja za zastupanje Rektor moZe prentjeti na druge osobe.

Rektora Sveuéilista/Univerziteta bira Senat SveuéiliSta/Univerziteta na prijedlog Upravnog

odbora.

Rektor Sveugilidta/Univerziteta odgovara i rukovodi poslovanjem Sveudilita /Univerziteta u
skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju KSB/SBK i ovim Statutom.

U odsustva Rektora, u domenu akademskih pitanja zamjenjuje ga Prorektor za nastava i
studenstska pitanja ili druga osoba koju odredi Rektor.

Clanak 21.

U pravnom prometu sa treim osobama, Sveuéilifte/Univerzitet istupa u svoje ime i za svoj
racun, te mozZe istupati u svoje ime za raCun drugih.

Za preuzete obaveze Sveucili§te/Univerzitet odgovara cjelokupnom svojom imovinom.

Sveutiliste/Univerzitet obavlja poslovanje preko jedinstvenog Ziro-ratuna.

Poslovanje SveudiliSte/Univerzitet e se pratiti analititki, a po potrebi i na posebnim
transakcionim podradunima otvorenim za organizacione jedinice §to se regulira Odlukom o obrazovanju
funkcionalnih jedinica.

Ovladtena lica za transakcione podraune otvorene za organizacione jedinice raspolazu
samostalno sredstvima sa ratuna do nivoa definiranog u blagajni¢kom maksimumu.

Clanak 22.
Sveudiliste/Univerzitet moZe:

o raspolagati i upravljati zemljistem i zgradama koje su u njegovom vlasnistvu, u skladu sa

zakonom i ovim Statutom,

primati i upravljati sredstvima iz bilo kog zakonitog izvora,

odrediti i napladivati $kolarinu i druge naknade u skladu sa zakonom,

zaposljavati potrebno osoblje,

sklapati ugovore za promet roba i usluga,

uredivati pravne odnose sa studentima

osnivati komercijalna poduzeéa u obrazovne, konsultantske i istraZivatke svrhe,

o zakljudivati sporazume i ugovore sa poduze¢ima, agencijama i drugim ustanovama radi
unapredenja nastavno-nauénog procesa, osiguranja studeniske prakse, te potpunijeg vrienja
registriranih djelatnosti,

o zakljudivati sporazume sa drugim visoko8kolskim institucijama u BiH i inozemstvu,
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¢ poduzimati druge neophodne radnje za efikasno obavljanje svojih funkcija i djelatmosti.
VI. OBRAZOVNA DJELATNOST
1. Studije koje ostvaruje Sveucili§te/Univerzitet

Clanak 23.

SveuciliSte/Univerzitet obavlja prema tipu studija: studije prvog, drugog i treeg ciklusa
odnosno osnovne, magistarske i doktorske studije, programe cjeloZivotnog uenja i stalnog struénog
osposobljavanja i usavriavanja.

Sveudiliste/Univerzitet je mati¢an u naudnim oblastima, naunim podru¢jima i nauénim
granama u kojima su matiéne organizacione jedinice za ostvarivanje obrazovnih i drugih edukativnih
djelatnosti koje se nalaze u njegovom sastavu.

Sveudiliste/Univerzitet obavlja prema vrsti studija redovne, vanredne studije, te studije «udenja
na daljinu» (distance learning) odnosno virtualne studije u razliditim nau¢nim oblastima koje su
kompatibilne s gore navedenim i kada je to spojivo sa prirodom studija, kao i kombinacije ovih naéina
studiranja.

Sveucilidte/Univerzitet samostalno i u okviru sporazuma sa drugim akademijama i sveugilidtima
odnosno univerzitetima iz zemlje i inozemstva, pruza kadrovske, tehni¢ke i organizacione usluge za
osnovne, magistarske i doktorske studije, te «distance learning» studije.

Studijskim programom koji organizira i izvodi dvije ili vide visokoskolskih ustanova koje imaju
dozvolu za rad, stide se zajednitka diploma ili dvojna diploma.

Mati¢nost osnovnih, magistarskih i doktorskih studija koje se obavljaju u okviru
Sveudili$ta/Univerziteta odreduje Senat Sveudiliste/Univerzitet. _

Matinost Sveudilista/Univerziteta za magistarske i doktorske studije koji se obavljaju po
Sporazumu sa drugim akademijama i sveu€iliStima utvrduju odgovarajuci organi partnera.

Clanak 24.

Nastava na Sveulilistu/Univerzitetu za osnovne, magistarske i doktorske studije, studije na
daljinu (distance learning) i staino struéno osposobljavanje i usavrSavanje izvodi se na hrvatskom,
bosanskom ili srpskom jeziku i/ili na jednom od svjetskih jezika (engleski, njemadki, ruski, francuski).

U jedinicama osnovanim sa inozemnim partnerima, nastava se izvodi na jednom od svjetskih
jezika (engleski, njemadki, ruski, francuski), odnosno na jeziku zemlje u kojoj se nastava izvodi uz
prethodnu suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i $porta SBK.

Studenti mogu polagati ispite na jednom od jezika konstitutivnih naroda, po vlastitom izboru.

U okviru studijskih programa koji se realiziraju u okviru sporazuma sa drugim
sveudiliftima/univerzitetima i partnerima iz zemlje i inozemstva nastavni sadrZaji, izrada i odbrana
zavrinog diplomskog, magistarskog rada te doktorske dizertacije izvode se na stranom jeziku (engleski,
njemacki, francuski, ruski...) uz prethodnu suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti, kulture i
Sporta SBK.

2, Obrazovni ishodi i pedagofka nadela

Clanak 25.

U okviru matiéne oblasti nauke, obrazovanje se ostvaruje prema obrazovnim akademskim i
profesionalnim profilima u skladu sa nastavnim planom i programom. Polaznu osnovu za definiranje
obrazovnih profila i akademskih programa Sveugilidta/Univerziteta predstavljaju ciljevi i misija
Sveudili$ta/Univerziteta.

Studijski program €ini odobreni skup predmeta priznatih kao uvjet za dodjelu diplome odnosno
kvalifikacije, koji je definiran skupom obrazovnih ishoda i kompetencija koje treba posti¢i kako bi se
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ostvario odgovarajuéi (propisan) broj ECTS bodova (Europskog sistema transfera i akumulacije
bodova).

Za program studija u cjelini i za svaki obrazovni element programa definiraju se ishodi
obrazovanja koje studenti moraju postici i odgovarajuce kompetencije koje studenti moraju posjedovati
po zavrietku obrazovnog procesa.

Obrazovni ishodi su odgovarajua obrazovna postignuéa studenta kojima se definiraju
olekivana znanja studenta i nivo razumijevanja predmeta, te sposobnost iskazivanja i upotrebe tih
znanja nakon zavrietka procesa u&enja/studiranja. Obrazovni ishodi impliciraju i odgovarajude kriterije
procjene koji se koriste da bi se prosudilo da li su oéekivani ishodi postignuti.

Vjestine i kompetencije predstavljaju skup sposobnosti (kapaciteta) studenta izrazen kroz
dinami¢ku kombinaciju atributa (osobina), specifiénih sposobnosti i vjedtina studenta vezanih za
teorijska znanja i razumijevanje predmeta, njegovu praktiénu i operativiiu primjenu, te stavove, vjestine
i odgovornosti studenta, §to je opisano u definiranim ishodima obrazovanja odgovarajuéeg obrazovnog
programa a koji zajedno omoguéavaju kompetentno obavljanje odredenih zadataka (poslova) na nacin
koji dozvoljava procjenu nivo-stepene sposobnosti izvrSenja (ispunjenja) tih zadataka. Kompetencije
¢ine dio obrazovnog procesa, &iji finalni proizvod predstavlja diploma odnosno kvalifikacija.

Clanak 26.

Provodenje programa studija u Zeljene obrazovne ishode podrazumijeva razvoj i definiranje
op¢ih (generiCkih) kompetencija studenata (koje obuhvataju ali se ne iscrpljuju: sposobnoscu analize i
sinteze, sposobno$cu rije$avanja problema, skupom opéih znanja, svijedéu o europskim i medunarodnim
resursima i vrijednostima, sposobno§¢u samostalnog ucenja, komunikacionim sposobnostima,
sposobno¢u za suradnju i timskim radom, ustrajno$¢éu i upornoiu, sposobnoséu za vodenjem i
. rukovodenjem, organizacionim sposobnostima i sposobno$¢u planiranja) i specifiénih kompetencija
vezanih za uZe nauéne oblasti i predmete (koji ukljuduju aktuelni sadrzaj specifi¢nog znanja odnosnog
predmeta/discipline, pristup predmetu, razvoj specifiéne metodologije predmeta i nalina rjeSavanja
problema u toj specifiénoj oblasti, znanje historije i tekudeg razvoja predmeta...).

Prevodenje programa studija u nastavne programske sadriaje podrazumijeva definiranje i
distribuciju odgovaraju¢ih nauénih oblasti znanja i vjestina u definiranu strukturu predmetnih jedinica
i/ili modula, definiranje metodoloskog pristupa pedagoskim aktivnostima, te prevodenje metodoloskih
elemenata u obrazovne modalitete, forme i aktivnosti kako bi se postigli definirani obrazovni ishodi.

Clanak 27.

Sveudiliste/ Univerzitet ¢e u prevodenju programskih sadrZaja u edukativnu praksu primjenjivati
metodololke  principe  kojima se potiCe zamjena  obrazovanja  orijentiranog  ka
»proudavanju“obrazovanjem orijentiranim ka ,ulenju“. Od studenata se =zahtjeva veéi obim
samostalnog rada i uéenja.

3. Nastavni plan
Clanak 28.
Nastavnim planom (curriculum) utvrduje se raspored predmetnih jedinica (predmeta, modula i
drugih nastavnih oblika) prema semestrima i godinama studija sa pripadajuéom metrikom studija, kao i
struktura predmetnih jedinica prema tipu, prema pripadnosti predmetnoj oblasti odnosno Sirem i uZem
nau¢nom podrudju, prema nivou sloZenosti/apstrakeije i prema obaveznosti predmeta.

Clanak 29.
Nastavni predmeti na studijima organizovanim na Sveugili§tu/Univerzitetu su jednosemestralni,
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Clanak 30.

Nastavni plan obveznih, izbornih i fakultativnih predmeta, za sve nivoe studija donosi Senat
SveuciliSta/Univerziteta na osnovu prijedloga Nastavno-nauénog vijeca.

Nastavni plan osnovnih, «distance learning», postdiplomskih i doktorskih studija koji se izvode
po Sporazumu sa drugim akademijama i univerzitetima sa kojima Sveudilidte/Univerzitet ima potpisan
sporazum o suradnji donose organi tih ustanova ili zajedni¢ki organi.

Nastavnim planom se mogu organizirati discipline iz dvije ili viSe oblasti nauke za koje je
Sveudili§te/Univerzitet mati¢an radi obrazovanja interdisciplinarnih i multidisciplinarnih profila.

4. Studijski program y
Clanak 31.

Studijskim programom (syllabus) utvrduje se:

» Naziv i ciljevi studijskog programa.
Vrsta studija i ishod procesa udenja sa definiranim kompetencijama koje treba
dobitije student nakon svladavanja programa.
* Lista obveznih i izbornih studijskih podruéja odnosno predmeta koji &ine studijski program
sa okvirnim sadrZajem, ciljevima i opisom predmeta.
» Ishodi procesa udenja svakog pojedinog predmeta sa kompetencijama koje treba dobiti
student nakon svladavanja predmeta.
Nagin izvodenja studija i potrebno vrijeme za izvodenje pojedinih oblika studija.
Nadin procjene rezultata svakog pojedinog oblika studija i svakog predmeta.
Bodovna vrijednost svakog predmeta iskazana u skladu sa ECTS.
Bodovna vrijednost zavr$nog rada na studijama prvog, drugog i treceg ciklusa iskazana u
ECTS bedovima.
Preduvijeti za upis pojedinih predmeta i grupe predmeta.
Literatura i izvori potrebni za svladavanje nastavnog programa svakog pojedinog predmeta.
Prohodnost prema daljim studijama i profesionalni status.
Nacin izbora predmeta iz drugih studijskih programa.
Druga pitanja od znadaja za izvodenje studijskog programa.

Uskladivanje studijskog programa sa dostignuéima nauke i umjetnosti, te zahtjevima trZi§ta ne smatra se
novim studijskim programom.

Clanak 32. ,
Nastavni program za pojedine predmete donosi Senat, na prijedlog nastavnonauénog vijeda.
Nastavni program se dizajnira prema suvremenim pedagoSkim nacelima uvaZavajuéi jednosemestralni
karakter predmeta 1 strukturalne zahtjeve iz ¢lanka 31.

Clanak 33.
Prema predmetnoj oblasti predmeti mogu pripadati sljede¢im modulima:

e jezgreni moduli: tj. grupe predmeta koje ¢ine okosnicu odredene nauke;

* moduli za podriku koji dopunjavaju jezgrene module sa znanjima iz drugih nauénih oblasti
do obima koji pomaZu da se potpunije objasne implikacije poslovnog procesa;

¢ organizacioni moduli i vjedtina komumiciranja (npr. vjeStine ufenja, grupnog rada,
menadZment vremena, retorika, strani jezici...); specijalisticki moduli podrugja u kojima se
dobivaju specijalisticka znanja koja funkcionalno mogu biti grupirana prema poslovnim
funkcijama (logistika, marketing, '
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financije...) ili tipovima poslovnih subjekata ili geografskom podijelom ili poslovnim
sektorima;

» moduli transfera vjestina (praksa, projekti, rad na terenu, klinike itd.} podrudja koja pomazu
da se premosti jaz izmedu teorije i stvarnosti.

Prema nivou apstrakinosti predmeti su:

osnovni — daje uvodna znanja u predmet;

srednji — namijenjen da produbi osnovna znanja;

napredni — namijenjen da dodatno ojada strugnost;

specijalisti¢ki — sa znadenjem da izgradi znanja i iskustvo u specijalnim podruéijima ili
disciplinama.

Prema obveznosti predmeti pripadaju:

* obavezni predmeti pruZaju sadrZaje koji su neophodni za sposobnost studiranja, &ije znanje
se mora potvrditi na ispitima;

¢ izborni predmeti omoguduju usmjeravanje studija (specijalizaciju) odnosno stjecanje
dopunske kvalifikacije.

3. Metrika i metodika studija

Clanak 34.

Akademska godina traje od 1. oktobra tekuce godine do 30. septembra naredne godine.

Nastavna godina traje od 1. oktobra tekuée godine do 31. jula naredne godine. Mjesec
septembar je namjenjen za polaganje propustenih ispita.

U mjesecu augustu su ljetni raspust u trajanju od 30 dana, a u mjesecu februaru su zimski
raspust.

Godisnja nastava se formalno organizira v dva semestra.

Zimski semestar traje od 01.oktobra tekuce godine do 28.02. naredne godine

Ljetni semestar traje od 01.marta naredne godine do 31.07. iste godine.
Kalendar nastave, te vremenski plan realizaranja nastavnih planova i ispitivanja studenata utvrduje
Senat.

Nastavna godina studija udenja na daljinu je odredena metrikom studija koja je propisana
Pravilima studiranja.

Clanak 35.

Radno opterecenje (workload) predstavlja ukupno vrijeme potrebno za obavljanje svih
studijskih aktivnosti potrebnih da bi se postigli planirani obrazovni ishodi §to ukljuduje sve aspekte koji
su od uticaja na vremensku funkciju pri postizanju tih pedagoskih ishoda tj. trajanje svih predmetnih
oblika koji su primjenjeni u nastavi, trajanje razli¢itih tipova nastavnih aktivnosti i aktivnosti vezanih za
ucenje i individualni rad, nadin prezentacije i isporuke rezultata obrazovnih aktivnosti, te utrodak
vremena za sve vrste procjene rezultata.

Ukupno tjedno angaZiranje studenata..........o.oovvinivenncmeniecnnesisinenn 40 sati
Ukupno radnih tjedana u $kolskoj godini ..o 45
Ukupan fond sati rada Skolske goding ......cccooceevevvecicnrvccceccece e 1.800 sati
Ukupno sati rada po L ECTS ..o sse e ens e sersessreses 30 sati
Standardni godi3nji broj ECTS bodova (europska norma) .............ccoecne. 60 ECTS
Standardni semestralni broj ECTS bodova (europska norma) ................. 30 ECTS
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Kredit-bodovi su numeritke vrijednosti alocirane za pojedini predmet, modul, odnosno
pojedinaénu pedagosku aktivnost studenta koji se zasebno vrijednuju i predstavljaju kvantitativno
izrazenu normu rada potrebnog da bi se uspje$no zavr$io navedeni predmet ili edukativni modul
odnosno obavila traZena aktivnost studenta. Kredit-bodovi odraZavaju kvantitativnu kolifinu rada
potrebnu za uspje$no zavriavanje svakog pojedinaénog predmeta, edukativnog modula odnosno
pedagoske aktivnosti v odnosu na ukupni kvantitativno izraZeni rad potreban da bi se kompletirala puna
godina akademskih studija. Procjena uloZenog rada obuhvaéa mjerenje sudjelovanja studenta na
predavanjima, prakti¢nom radu, seminarima, vjeZzbama, projektima, individualnom u&enju, istraZivanju
izvora, radionicama i simulacijama, te vrijeme potrebno za evaluaciju i druge oblike procjenjivanja
aktivnosti studenta.

Ukupan broj kredit-bodova alociranih za pojedini predmet, edukativni modul ili pojedinacnu
pedagosku aktivnost ovisi od vrste i karaktera predmeta, stupnja apstrakcije predrneta i ukupnog radnog
opterecenja predvidenog nastavnim programom, a neophodnog da bi se uspjeino zavrsno navedeni
program i procijenila uspje$nost studenta u svladavanju tog programa.

Program studija kao cjelina u odnosu na akademske i profesionalne profile koji se postizu tim
programom predstavlja podetnu osnovu za alociranje ECTS bodova pojedinadnim predmetima.

Broj alociranih ECTS bodova za pojedinaénu predmetnu jedinicu {nastavni predmet, modul,
seminar itd.) utvrduje se proporcijom u kojoj je odnos izmedu radnog opterecenja predmetne jedinice
prema ukupnom fondu sati rada Skolske godine (koji iznosi 1.800), jednak odnosu ECTS bodova
alociranih za tu predmetnu jedinicu prema ukupnom propisanom godi$njem fondu ECTS bodova (koji
iznosi 60).

Dodjeljeni ECTS-kredit bodovi sa metodologijom i parametrima metrike za pojedini predmet,
modul, odnosno pojedinatnu pedagodku aktivnost predstavljaju sastavni dio Nastavnog plana i
programa i usvajaju se u okviru Nastavnog plana i programa.

Sistem ECTS kredit-bodova u okviru Nastavnog plana i programa Sveutilista/Univerziteta
predstavlja istovremeno i sistem transfera kredit-bodova u okviru europskog sistema mobilnosti
studenata i transparentnosti visokokolskog obrazovanja, kao i sistem akumulacije kredit-bodova u
okviru metrike studijskih programa i vertikalne prohodnosti studenata na studiju.

Metodologija primjene i visina dodjeljenih kredita je uskladena sa preporukama ECTS -
European Credit Transfer System. Radno optereéenje za pojedinu predmetnu jedinicu u skladu ¢lanom
30. utvrduje se prema metodologiji razradenoj u studiji «Tuning Educational Structures in Europe» -
Socrates Programme — University of Groningen-2003, koja ukljutuje uporednu procjenu baziranu na
evaluaciji radnog optereéenja od strane predmetnog nastavnika, ali i procjenu i evaluaciju radnog
optereéenja od strane studenata.

Clanak 36.
Osnovne studije prvog ciklusa na Sveudilistu/Univerzitetu traju $est semestara.
SveuéiliSte/Univerzitet moZe organizirati studij prvog ciklusa i od osam semestara.
Osobi koja zavr$i dodiplomski studij— bachelor stupanj i stekne minimum 180 ECTS ili 240
ECTS bodova izdaje se diploma Sveudili§ta/Univerziteta, a u skladu sa Pravilnikom o akademskim
zvanjima na Sveudilidtu/Univerzitetu. Ta osoba stice zvanje “Bachelor / Bakalaureat *““u odabranoj oblati

Osobi koja zavr3i postdiplomske studije drugog ciklusa — stupanj magistra i stekne minimum 300
ECTS bodova, te izradi i odbrani zavr$ni rad v skladu sa ovim Statutom izdaje se diploma
Sveudili$ta/Univerziteta i ta osoba stice zvanje “Magistar” sa naznakom odabrane oblasti .

Magistarske i doktorske studije za koje ée Sveudilidte/Univerzitet pruZati organizacionu,
kadrovsku i tehni¢ku podriku organizira se prema zajedni¢kom programu sa ustanovom sa kojom je
potpisan sporazum o suradnji.

Sveuéiliste/Univerzitet ¢e u skladu sa Zakonom o visokom obrazovanju organiziratt doktorsku
gkolu iz nau¢nih disciplina za koje je mati¢an. Doktorski studiji se organiziraju prema posebnom
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programu i ukljuéuju odgovarajuce nauéno — istrazivacke aktivnosti. Doktorski studiji traju 6 semestara
i pretpostavljaju akumulaciju od minimalno 180 ECTS bodova uz prethodno ostvaren obim studija od
300 ECTS bodova na osnovnim akademskim i magistarskim studijima.

Osoba koja ispuni obveze vezane za duZinu trajanja doktorskog studija i akumuliranje
potrebnog broja ECTS bodova, koja izradi doktorski rad prema predvidenoj proceduri i obrani
doktorsku tezu prema postupku propisanom ovim Statutom izdaje se doktorska diploma i ta osoba stjece
naudéni stupanj «Doktor nauka/znanosti» iz odabrane nau&ne/znanstvene oblasti.

Sveutiliste/Univerzitet mozZe dodijeliti zvanje poCasnog doktora nauka/znanosti «doctor honoris
causa» iz nauénih/znanstvenih oblasti u kojima je mati¢an, osobama koju imaju izuzetne zasluge za
drudtveni i ekonomski razvoj, promociju i stjecanje ugleda BiH u svijetu, imaju posebne zasluge za
razvoj i promociju Sveudili$ta/Univerziteta, pobolj$anja njegova materijalnog i svakog drugog polozaja,
za razvoj humanih i civilizacijskih vrijednosti, prosperiteta i dobrobiti svoje drustvene zajednice, kao i
osobama koje su postigle izuzeine rezultate 1 umjetniCkom, sportskom, stru¢nom i
nauénony/znanstvenom stvaralatvu.

Uvjeti i naéin stjecanja zvanja podasnog doktora nauka/znanosti preciznije se definiraju
Pravilnikom o akademskim zvanjima Sveuéilista/Univerziteta.

Clanak 37. ,

Vrijeme i nadin ostvarivanja planiranih oblika nastave i drugih pedagoskih aktivnosti te
polaganja ispita i evaluacije znanja studenata u toku semestara i u toku akademske godine u cjelini
utvrduje se godi$njim rasporedom rada koji se definira za svaku studijsku grupu zasebno.

Godisnji raspored rada utvrduje Senat Sveudilista/Univerziteta.

Clanak 38.

Uspjeh studenta na ispitu i drugim oblicima provjere znanja vrednuje se i ocjenjuje u sistemu
ocjenjivanja od nedovoljan (5) do izvrstan (10), te ECTS skalom ocjenjivanja ocjenama od A do F
prema slijedecem:

_ Ocjenjivanje studenata vrsi se u skladu sa brojem prikupljenih bodova a kake slijedi:

ECTS BROJ

OCIJENE OCJENA BODOVA . | OPISNA OCJENA

F,Fx 5 0-54 Nedovoljan, potrebno znatno vise rada

E 6 55-64 Dovoljan, zadovoljava minimalne kriterije

D 7 6574 Zadovoljavajuci, opcenito dobar, ali sa znacajnim
nedostacima

C 8 75 — 84 Dobear, prosjecan, s primjetnim greSkama

B 9 85-94 Vrlo dobar, iznad prosjeka, sa ponekom grefkom

A 10 95— 100 Izvrstan, izuzetan uspjeh sa neznatnim grefkama
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6. Prelazak sa druge visokoSkolske ustanove i produZetak studiranja

Clanak 39.

Studentu koji u toku godine prelazi sa drugog Sveudilidta/Univerziteta, ili studentu koji ima
poloZenih ispita u prethodnom Skolovanju priznaju se poloZeni ispiti odlukom dekana, a na osnovu
prijedloga Komisije za priznavanje ispita. Prelazak sa drugog Sveuéilidta odnosno Univerziteta moze se
realizirati na sva tri ciklusa studiranja (osnovni, magistarski i doktorski studij).

Komisiju za priznavanje ispita imenuje dekan fakulteta na prijedlog Nastavno -nauénog vijeca
fakulteta. Za rad komisije student je duzan uplatiti naknadu predvidenu u Pravilima o visini naknade za
studiranje i cijeni usluga koje se naplaéuju na Sveudilistu/Univerzitetu.

Priznavanje ispita iz prethodnog 3kolovanja se vrii na osnovu uvida u ovjerene i autentiéne
dokumente kojima se dokazuje plan i program prethodnog Skolovanja, poloZeni ispiti i ostvareni uspjeh
kao 3to su: prijepis ocjena, uvjerenje o poloZenim predmetima sa postignutim ocjenama, original
studentske knjiZice, dodatak diplomi (diploma supplement), transcript of records i drugi dokumenti koji
imaju svojstvo javne isprave i koji su utvrdeni zakonskim i podzakonskim aktima.

Komisija priznaje studentu poloZene ispite iz onih nastavnih predmeta koji se po sadrzaju prema
svom nastavnom programu preklapaju bar 50% sa nastavnim programom odgovarajuceg predmeta koji
se izuava na Sveuéili§tu/Univerzitetu.

U skladu s nadelom cjeloZivotnog udenja i priznavanja prava na obrazovanje kao osnovnog
ljudskog prava, SveuliliSte/Univerzitet ée omoguéiti produetak Skolovanja i nece diskriminirati
studente koji prelaze sa drugog sveudilidta/univerziteta, ili studente koji imaju diplomu iz prethodnog
Skolovanja, ili studente koji imaju poloZenih ispita u prethodnom $kolovanju po bilo kom osnovu
(diploma stecena u nekoj od republika bivie Jugoslavije, diploma ste¢ena u vi$oj $koli, diploma steena
u §koli koja je prestala sa radom, politicka struktura predavada itd.) u skladu sa mati¢nim oblastima
Sveudilista/Univerziteta i odredbama ovog Statuta.

Clanak 40.

Ukoliko su ispiti koji se prenose poloZeni na visokofkolskoj ustanovi koja je maticna iz istih
nauénih oblasti u kojima je mati¢ano Sveudili§te/Univerzitet u skladu sa ¢lankom 17. Statuta, tada
student na Sveu&ilitu/Univerzitetu moZe upisati narednu godinu studija u odnosu na godinu studija koja
mu je priznata na toj visokoskolskoj ustanovi.

Ukoliko su ispiti koji se prenose poloZeni na visokokolskoj ustanovi koja nije matina u istim
naudnim oblastima u kojima je mati¢ano Sveudiliste/Univerzitet u skladu sa ¢lanom 18. Statuta, tada
student na Sveudilistu/Univerzitetu moZe upisati onu godinu studija koja odgovara broju priznatih
kredit-bodova i to:

¢ Minimum 40 priznatih kredit-bodova za upis u drugu godinu studija i
¢  Minimum 90 kredit bodova za upis u tre¢u godinu studija.
»  Minimum 150 kredit bodova za upis u &etvrtu godinu studija

Za upisanu godinu studija po osnovu produZetka $kolovanja, student placa punu naknadu
Skolarine.

Student je duZan u daljem Skolovanju na Sveudilistu/Univerzitetu poloZiti svu razliku ispita 1
ste¢i broj kredit-bodova predviden za upis u naredne godine studija u skladu sa odredbama ovog Statuta.

Clanak 41.

Studenti koji imaju diplomu vi$e $kole ili studenti koji su stupnjevali steCeno obrazovanje na
nekom od fakulteta na podrutju BiH mogu produZiti $kolovanje na treéoj godini fakulteta i studijskih
grupa koji su organizirani na Sveulili§tu/Univerzitetu, ukoliko je mati¢nost te viSe odnosno
visokodkolske ustanove u skladu sa matiénosti fakulteta/studijskih grupa Sveudilista/Univerziteta.
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Matiénost vife odnosno visokoSkolske ustanove, te uskladenost sa mati¢nosti
SveugiliSta/Univerziteta utvrduje akademska komisija izabrana na Fakultetu.
Ukoliko Komisija utvrdi podudarnost mati&nosti visokodkolske ustanove na kojoj je student stekao
diplomu u prethodnom $kolovanju sa mati¢nosti Sveucilifta/Univerziteta, studentu se omogudava
produZetak 3kolovanja na 5. semestru matidnog Fakulteta odnosno studijske  grupe
Sveudilista/Univerziteta te se na osnovu prethodnog obrazovanja studentu priznaje ulazni nivo od 120
ECTS kredit-bodova.

U postupku procjene uskladenosti mati¢nosti visokoskolske ustanove u kojoj je student stekao
diplomu u prethodnom $kolovanju sa mati¢nosti Sveudilidta/Univerziteta Komisija vri vrednovanje
studijskog programa te visoko$kolske ustanove, te vrste i nivoa postignutih znanja i vjeStina studenta v
skladu sa ¢lanom 34. Statuta i Zakonom o visokom obrazovanju KSB/SBK.

Jednom izvrSeno pozitivno vrednovanje studijskog programa vaZi za sve naredne slucajeve.

Studenti iz ¢lanka 1. dokazuju legalitet diploma iz prethodnog obrazovanja odgovarajucim
dokumentima koji su prema zakonskim propisima priznati kao javne isprave, a koje je izdala
visokoSkolska ustanova ili drugi nadlezni organ odnosno ustanova.

Studenti koji su diplomu stekli na visoko$kolskim ustanovama Cija se matiCnost djelimiéno
podudara sa mati¢nosti Sveudilista/Univerziteta, mogu produZiti $kolovanje na
5. semestru mati¢nog fakulteta odnosno studijske grupe SveuciliSta/Univerziteta uz uvjet polaganja
diferencijalnog programa kojim se upotpunjava matiéno kvalifikaciono jezgro struke.

Akademska komisija za matinost je duZna da jednoznatno definira sadrzaj diferencijalnog
programa kojeg studenti polazu paralelno sa programom nastavka $kolovanja. Ukoliko je diferencijalni
program manji ili jednak broju izbornih predmeta predvidenih programom produzetka skolovanja, tada
diferencijalni program zamjenjuje izborni program studija.

Studenti koji su diplomu stekli na visokogkolskim ustanovama ¢&ija se matiénost ne podudara sa
mati¢nosti Sveudilista/Univerziteta mogu produZiti $kolovanje na 5. semestru odgovarajuéeg fakulteta
odnosno studijske grupe uz uvjet polaganja diferencijalnih modula kojima se upotpunjava matifno
kvalifikaciono jezgro struke.

Akademska komisija za mati¢nost je duZna definirati sadrzaj diferencijalnog modula
analizirajuéi program ranije zavrienog studija te vrste i nivo postignutih znanja i vje$tina studenta u
skladu sa ¢lankom 34. ovog Statuta.

Jednom izvrSeno pozitivno vrednovanje studijskog programa vazi za sve naredne sluajeve.
Student je duZan predmete iz diferencijalnog modula poloZiti kao uvjet za pristup predmetima 5.
semestra. Diferencijalni modul zamjenjuje izborni program studija.

Studenti koji su obrazovanje stekli na podrudju bivie SFRJ mogu produZiti 3$kolovanje na
Sveuéilistu/Univerzitetu pod istim uvjetima kao i studenti iz BiH u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju KSB/SBK. Studenti koji su obrazovanje stekli na podru&ju novonastalih drZava bivse SFRJ
nakon 30.rujna/septembra 1992. godine mogu produZiti $kolovanje na Sveudili$tu/Univerzitetu nakon
prethodno provedenog postupka priznavanja strane visokoskolske isprave u skladu sa Zakonom o
visokom obrazovanju.

Na osnovu prijedloga komisije, dekan fakulteta izdaje odgovarajuce RjeSenje o uvjetima upisa i
produzetka $kolovanja za studente koji produzavaju Skolovanje.

Studenti su duini da do stjecanja diplome prvog stupnja steknu ukupno 180 ECTS kredit-
bodova svladavajuci program odgovarajuce studijske grupe iz 5. i 6. semestra te svladavajuci program
diferencijalnog studija ukoliko je takav program odreden Rjefenjem o nastavku $kolovanja na
Sveudilistu/Univerzitetu.

Ukoliko je student na nekom drugom fakultetu poloZio predmet koji je obvezan na smjeru koji
je upisao a nastavni program se razlikuje od programa na Sveugilitu /Univerzitetu, student na usmenom
ispitu polaze samo razliku nastavnog programa u cilju stjecanja kompetencije i vjestina koje su

~predvidene programom Sveudilidta/Univerziteta.
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Clanak 42.

Nastava na prvoj godini odgovarajude studijske grupe, odnosno usmjerenja moZe se organizirati
i izvoditi, te izvr§iti upis studenata, samo ako je broj prijavljenih studenata jednak ili veéi od
minimalnog broja studenata predvidenog za financiranje tog smjera/studijske grupe.

Odluku o minimalnom broju studenata potrebnom za odrZivo financiranje odredene studijske
grupe/smjera donosi Senat Seudili§ta/Univerziteta prije raspisivanja konkursaa za upis studenata. U
sluéaju odustajanja od organiziranja nastave u prvoj godini odredene studijske grupe, studenti koji su
konkurirali moraju se na vrijeme obavijestiti, kako bi se mogli prijaviti u dopunskom upisnom roku na
drugim visokogkolskim ustanovama.

Odustajanje od organiziranja nastave u prvoj godini odredene studijske grupe ne utjeée na
odvijanje studija u ostalim godinama iste studijske grupe/usmjerenja.

Izuzetno, nastava na odgovarajuéem smjeru, odnosno usmjerenju odrZavace se i ako je brgj
studenata manji od broja predvidenog u stavu 1. ovog &lanka pod uvjetom:

— studiranje na odgovaraju¢em smjeru, odnosno studijskoj grupi u potpunosti se financira po
posebnom ugovoru zakljuenom izmedu Sveudili¥ta/Univerziteta i privredne ili druge
organizacije, odnosno pojedinca;

— nastava izvodi za studente strane drzavljane koji za studiranje plaaju ekonomsku cijenn
studiranja.

7. Utenje na daljinu — distance learning

Clanak 43.
Studenti posredstvom Interneta (sa Sveutiliita/Univerziteta) ili Interneta (od kuée) pristupaju
svim edukacionim sadrZajima sa udaljenih lokacija po nagelu 24/7 (sedam dana
tjedno, 24 sata na dan) koji su struktuirani tako da omoguéavaju:

¢ pristup digitaliziranim nastavnim sadriajima kroz auditivne medije, vizuelne medije,
tekstualne medije i animirane lekcije;

+ pristup predavanjima profesora sa udaljenih lokacija kroz on-line video konferencije sa vide
sudionika i kroz sinkroni pristup katalogiziranim predavanjima na raunarskom serveru
Sveucilifta/Univerziteta primjenom metoda VoD — Video on Demand,

e zajedniCki rad studenata na vjezbama, na projektima i kroz konzultacije uz koriStenje
telekomunikacionih medija i internet tehnologije.

Na Sveulilistu/Univerzitetu je osigurana «on-line» video komunikacija ne samo za izabrana
predavanja profesora ve i za video-konferencije (telekonferensing) kojima Ce biti podrZzana promotivna
predavanja gostujucih profesora, diskusioni paneli u okviru tzv. VIP-panela i business okruglih stolova.

Clanak 44.

Primjena kompjuterski podrZzanog ucenja podrazumijeva da studenti posjeduju radunar
odgovarajucih performansi, da imaju neposredan pristup internetu odnosno odgovarajuéa
telekomunikaciona sredstva, koja osiguravaju udenje na daljinu, da na raunaru imaju instaliran
odgovarajuéi sistemski 1 komercijalni softver i odgovarajuée module softvera za podriku uéenju na
daljinu.

Kompijuterski podrzano uéenje i obrazovanje na daljinu takoder podrazumijeva da studenti
posjeduju minimum prethodnih i neophodnih znanja i vje$tina potrebnih za efektno koristenje
primijenjenih kompjuterskih i telekomunikacionih tehnologija.
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Clanak 45.
Nastava distance learning studija je organizirana na sljedeéim nadelima:

1. Primijenjuje se u cijelosti akreditirani nastavni plan i program studija za I, II i III ciklus
studiranja;

2. Evidencija studenata i ispita se wvr§i u skladu sa postojecom organizacijom
Sveugilidta/Univerziteta i propisima o vodenju dokumentacije;

3. Studenti na »distance learning» studiju stjetu identi¢ne diplome kao studenti na redovnim
studijama Sveudili§ta’Univerziteta;

4. Studenti su oslobodeni od obveze slulanja teorijske nastave i nemaju obveza u pogledu

neposrednih kontakata s nastavnicima i suradnicima osim inicijalnog seminara na kojem se

obja¥njavaju metode rada, specifiéni zahtjevi u&enja na daljinu, literatura, programski sadrZaji i

nadin evaluacije znanja;

Studenti imaju pravo upisivati naredne godine studija u skladu sa Pravilima studiranja;

Studenti polaZu ispite u rokovima koji su utvrdeni kalendarom nastave za DL studij;

7. Direktne konzultacije s nastavnikom (on-line i telefonske) su predvidene prema programiranom
rasporedu i dinamikom ili svakodnevno kori§tenjem diskusionog foruma;

8. Studentima su na raspolaganju pitanja za samovrijednovanje stelenog znanja i progresa u
svladavanju i razumijevanju gradiva te zadaci za vjezbu u skladu sa zahtjevima nastavnika,
kako bi se §to bolje pripremili za 1sp1t

9. Studentima su na raspolaganju i multimedijalni didakti¢ki materijali k0_|1ma se potjeCe
dinamiCnost i motivacija studenata. Ovi materijali su arhivirani na WEB portalu
Sveudilidta/Univerziteta i student im pristupa u bilo koje vrijeme (24/7 sistem),

10. U organizaciji nastave planirane su i ostale forme rada studenta &iji rezultati ¢ine dio konalne
ocjene studenta.

11. Primjenjeni eLearning sistem omogucava sljedeée asinkrone metode za komunikaciju uesnika
u edukativnom procesu:

g

- diskusione grupe (forum;

- formiranje baze &esto postavljenih pitanja;
- sistem elektronske poste (E-mail};

- kreiranje panela «vijesti» za kurs;

- elektronski podsjetnik i kalendar kursa,

- chat sesije;

- chat konzultacije;

- on-line video konferencije.

12. Distance-Learning se moZe organizirati na jednom od zvaniénih jezika u BiH, kao i na jednom
ili vide svjetskih jezika.

VIL PRAVILA STUDIRANJA ZA PRVI CIKLUS STUDIJA

Clanak 46.

Sveudiliste/Univerzitet organizira studij prvog ciklusa.

Studij traje tri godine ili 3est semestara. Obim studijskog programa prvog ciklusa koji se izvodi u
jednom semestru je 30 ECTS bodova ili za ukupan prvi ciklus 180 ECTS bodova.

Sveuéilifte/Univerzitet pored studija po stavku 1. ovog &lanka moZe organizirati studij prvog
ciklusa I - IV god. pri ¢éemu studij traje osam semestara ili ukupno 240 ECTS bodova.-

Prvi ciklus ili dodiplomski studij, odnosno preddiplomski studij vodi do akademskoga zvanja
zavrienoga dodiplomskoga studija Bachelor/ Bakalaureat (the degree of Bachelor) sa naznakom
studijskog programa koji je zavrsio.

24



OPU-1P-787/2014

Clanak 47.
Senat Sveutili§ta/Univerziteta donosi na osnovu ovog Statuta Pravila studiranja za prvi ciklus
studiranja.

Clanak 48.
Pravila studiranja za prvi ciklus sadrZe:

- opée odredbe,

- obrazovni ishodi i pedago$ka nadela,
- organizacija studija,

- nastavni plan,

- studijske programe,

- metriku i metodiku studija,

- ECTS — kredit bodovi,

- duZina trajanja studija,

- ispitivanje i ocjenjivanje studenata,
- diplomski rad,

- upis na studij — L. god.,

- upis ull., L i IV. godinu studija,

- ferijalna praksa i izrada projekta,

- trodkovi studija — naknada,

- udenje na daljinu,

- prelazak sa druge visokoSkolske ustanove i produZetak studija,
- ovjera semestra i godine,

- isprave o studijima,

- prijelazne i zavréne odredbe

VHI. PRAVILA STUDIRANJA ZA DRUGI CIKLUS STUDIRANJA

Clan 49.
Sveudilidte/Univerzitet organizira studij drugog ciklusa magistarske studije iz
nau¢nih/znanstvenih disciplina za koje je SveudiliSte/Univerzitet mati€an u skladu sa &lankom 23. ovog
Statuta i zakonskim odredbama, koji definiraju magistarski studij.

Clanak 50.

Drugi studijski ciklus ili diplomski studij vodi do akademskoga zvanja Magistar, steCenog nakon
zavrienoga dodiplomskoga studija, fraje jednu godinu ili dvije godine, a vrednuje se sa 60 odnosno 120
ECTS bodova, i to tako da u zbroju s prvim studijskim ciklusom nosi 300 ECTS bodova.

Clanak 51.
8tudij drugog ciklusa za magistarske studije na Sveudilistu/Univerzitetu su efikasne,
individualne i kredibilne studije, dizajnirane po mjeri magistarskog programa koje se izvode sistemom
predavanja, vodenjem instruktivne i konzultativne nastave.

Clanak 52.
Osnovni uvjeti magistarskih studija definirani su Pravilima studiranja za drugi ciklus

studiranja.
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Clanak 53.
Drugi ciklus studija - magistarski studij na Sveudili$tn/Univerzitetu blize se ureduje Pravilima
studiranja za drugi ciklus studiranja koja sadrZe:
- opée odredbe,
- obrazovni ishodi znanstvenog magistarskog studija,
- organizacija znanstvenog magistarskog studija,
- struktura studijskog programa,
- nastavni plan znanstvenog magistarskog studija,
- znanstveni magistarski rad — mentor, prijava i odbrana,
- upis na drugi ciklus studija,
- trogkovi studija - naknada, 1
- prelazne i zavrine odredbe.

Pravila iz ovog ¢lana donosi Senat Sveudilidta/Univerziteta,
VIX. PRAVILA STUDIRANJA ZA TRECI CIKLUS — DOKTORSKI STUDLY

Clanak 54.

SveudiliSte/Univerzitet organizira studij trefeg ciklusa - doktorske studije iz
nauénih/znanstvenih discipiina za koje je Sveudili§te/Univerzitet registriran a u skladu sa zakonskim
odredbama, ovim Statutom 1 Pravilima studiranja za tre¢i ciklus koji donosi Senat
Sveuéilidta/Univerziteta.

Clanak 55.
Uvijeti upisa na doktorski studij reguliraju se Pravilima studiranja na trecem ciklusu.

Clanak 56.
Doktorski studij traje tri godine u §to je ukljuéena izrada i obrana doktorske dizertacije.

Clanak 57.

Treéi studijski ciklus ili doktorski studij vodi do akademskoga zvanja Doktor (znanosti) traje tri
godine i vrednuje se sa 180 ECTS bodova, i to tako da u zbroju s prvim dvama studijskim ciklusima
nosi 480 ECTS bodova

Clanak S8.
Treéi ciklus studija — doktorski studij na Sveucdili§tu/Univerzitetu blize se ureduje posebnim
Pravilima studiranja za treéi ciklus, a koji treba da sadrZi i regulira:

- opée odredbe,

- organizaciju treéeg ciklusa — doktorski studij,
- strukturu ECTS bodova na doktorskom studiju,
- duZina trajanja doktorskog studija,

- vrste doktorskog studija,

- nafin realizacije doktorskog studija,

- polaganje ispita i ocjenjivanje,

- upis na doktorski studij,

- prijava i obrana doktorske dizertacije,

- promocija doktora nauka/znanosti i

- prijelazne i zavr$ne odredbe.
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X. NAUCNA/ZNANSTVENA DJELATNOST SVEUCILISTA/UNIVERZITETA

Clanak 59.

Naudnu/znanstvena djelatnost Sveugilista/Univerziteta obavlja u skladu sa Zakonom, godisnjim
programom nauénih/znanstvenih istraZivanja te dugoro&nim petogodisnjim programonm tih istraZivanja.

Programom nauénih/znanstvenih istraZivanja utvrduju se pojedinadni programi istraZivanja,
nauéni/znanstveni zadaci, vrijeme trajanja istraZivanja, metodi istraZivanja i sastav timova po oblastima
nauke/znanosti,

Programom nauénih/znanstvenih istraZivanja osiguravaju se uvjeti za osposobljavanje kadrova
za nauna/znanstvena istraZivanja i ukljudivanje nauénog/znanstvenog podmlatka u nau¢ni/znanstveni
rad.

Clanak 60.
Godi$njim programom istraZivanja konkretizira se ostvarivanje petogodidnjeg programa
istrazivanja u kalendarskoj godini.
Izvjesée o realizaciji i rezultatima godi¥njeg programa istraZivanja razmatra i usvaja Senat
Sveudilista/Univerziteta do 01.02, naredne godine.

Clanak 61.

Nauéna/znanstvena istraZivanja ostvaruju se kroz individualni i timski rad na
SveuciliStu/Univerzitetu.

U istrazivacke timove mogu se ukljuditi i nauéni/znanstveni radnici izvan
Sveuéilidta/Univerziteta, struénjaci iz prakse, kao i nauéni/znanstveni radnici sa drugih
Sveucilidta/Univerziteta i nauénih/znanstvenih ustanova iz zemlje i inozemstva.

Na pojedinim istraZivagkim aktivnostima mogu se angazZirati i studenti Sveudilista/Univerziteta,

Clanak 62.
U okviru nauéne/znanstvene djelatnosti, Senat Sveudilifta/Univerziteta:

e prati razvoj nauke/znanosti i uskladuje programe studija s nau¢nim/znanstvenim
dostignuéima;

s ostvaruje i potjeCe naunw/znanstvenu suradnju u zemlji i inozemstvu;
donosi odluku o organiziranju nauénih/znanstvenih skupova,

¢ poduzima druge mjere i aktivnosti za sistematsko unapredivanje nauéno-istrazivackog rada;

XI. STUDENTI, PRAVA I ODGOVORNOSTI STUDENATA
Clanak 63.
Pravo na visoko obrazovanje

Pravo na visoko obrazovanje imaju sve osobe koje su zavriile &etverogodisnju srednju Skolu u Bosni i
Hercegovini, kao i u€enici koji su zavrsili srednju Skolu u inozemstvu.

Utenici koji su srednju 8kolu zavrsili u inozemstvu, dokaz o zavrienoj $koli, svjedodzbu ili diplomu,

podnose visokoSkolskoj ustanovi, a koja je nostrificirana u mjerodavnoj instituciji sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju SBK.
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Clanak 64.

Upis stranih drZavljana i osoba bez drzavljanstva

Strani drzavljanin i osoba bez drzavljanstva mogu se upisati na studijske programe pod istim uvjetima
kao i domaéi drzavljanin sukladno kvoti upisa studenata stranih drZavijana koju utvrduje Ministarstvo
na prijedlog Senata Sveudilista / Univerziteta ,,VITEZ*

Clanak 65.

Sadrzaj natjefaja za upis studenata, izbor pristupnika i nain upisa studenata

Sveudilidte/Univerzitet upisuje studente na temelju odluke o upisu.

Odluku o upisu donosi Senat Sveugiliita/Univerziteta uz suglasnost Ministarstva obrazovanja, znanosti,
kulture i $porta SBK.

Ako Ministarstvo ne odobri upis studenata, moZe se podnijeti Zalba povjerenstvu za Zalbe, Vlade
Kantona.

Odlukom o upisu utvrduje se za svaki studij:

a) broj redovitih studenata koji studiraju uz potporu Ministarstva,
b) broj redovitih studenata koji sami placaju studij;

¢) broj izvanrednih studenata;

d) broj studenata za ugenje na daljinu;

¢) broj studenata stranih drzavljana.

Na temelju odluke o upisu, Sveuéiliste/Univerzitet raspisuje natjedaj za upis studenata. Natjetaj se
objavljuje u javnome tisku i na sluzbenoj web-stranici Sveudilidta/Univerziteta.

Javni natjetaj, mora sadrZavati:

- uvjete upisa,

- - status, studijski smjer i broj mjesta za upis,

- trajanje studija,

- podatke o ispravama koje se podnose i rokovima za podnoSenje prijava
- trajanje natjeaja

Broj studenata koji se upisuju na prvu godinu studija utvrduje se na osnovu prostornih i kadrovskih
uvjeta kao i uvjetima opremljenosti organizacijske jedinice, a sve u skladu sa Normativima i
standardima SBK.

Studenti koji su primljeni i upisani na Sveudilifte/Univerzitet ulaze u ugovorni odnos sa
Sveutilidtom/Univerzitetom, koji se regulira posebnim ugovornim aktom.

Clanak 66.

Studenti Sveudili§ta’'Univerziteta uZivaju slobodu govora, organizacije i okupljanja u skladu sa
zakonom i imaju pravo ispitivati i testirati primljeno znanje nudutu nove ideje i kontroverzna ili
nepopularna misljenja, a da se time ne izlaZu opasnosti od gubitka svog statusa, ili gubitka drugih
privilegija koje uZivaju u okviru Sveu€ili$ta/Univerziteta.

Studenti imaju pravo Koristiti sve prostore Sveucilista/Univerziteta namijenjene za specificne
vrste rada i aktivnosti studenata, i utestvovati u svim vidovima nastavnih, van-nastavnih, izbornih,
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fakultativnih i slobodnih aktivnosti studenata bez obzira na status aktivnog studenta, tip i vrstu studija
koji je student upisao.

Studenti imaju pravo sudjelovanja u svim organizacionim jedinicama za ostvarivanje
obrazovnih i drugih edukativnih djelatnosti (fakulteti i/ili studijske grupe, instituti, katedre, odjeljenja-
filijale), te u radu funkcionalnih jedinica (biblioteka, laboratorija za informaciono-komunikacione
tehnologije i udenje na daljinu, centar za izdavacku djelatnost; centar za vodenje karijere, centar za
odnose sa javno$éu Sveulilista/Univerziteta, sportski centar SveudiliSta/Univerziteta), u skladu s
poslovnicima i pravilima o radu tih organizacionih jedinica.

Studenti imaju pravo dekanu i Nastavno-nauénom vijecu podnositi prigovore i prijedloge koji se
odnose na kvalitet nastavnog procesa, na organizaciju i nain izvodenja nastave, te na povredu bilo
kojih specifi¢nih i opéih prava koja proizilaze iz njihovog statusa.

Dekan i Nastavno-naucno vijeée duZno je razmotriti prigovore, odnosno prijedloge iz stavka 1.
ovog ¢lanka i pismeno obavijesti podnositelja prigovora o svom stavu u roku koji ne moZe biti duZi od
30 dana.

Ukoliko student nije zadovoljan odgovorom moZe se sa prigovorom obratiti Rektoru ili Senatu.

Clanak 67.

Sudionik konkursa na jedan od oblika studija Sveugiliita/Univerziteta moZe podijeti prigovor na
redoslijed kandidata za upis u prvu godinu studija. Prigovor se podnosi dekanu fakulteta u roku od 3
dana od dana objavljivanja liste na oglasnoj plo&i Sveudili§ta/Univerziteta. Po prigovoru sudionika
konkursa dekan donosi odluku u roku od tri dana od dana prijema prigovora. U roku od tri dana po
prijemu rjeSenja dekana sudionik konkursa moZe podnijeti prigovor rektoru Sveu&ilista/Univerziteta.
Rektor Sveudili§ta/Univerziteta rjeSava po Zalbi u roku od 7 dana od dana prijema Zalbe.

Clanak 68.
Student moZe podnijeti prigovor odnosno podnesak neposredno dekanu Fakulteta.

* na ocjenu dobivenu na ispitu ako smatra da ispit nije obavljen u skladu sa Zakonom i ovim
Statutom ili Pravilima studiranja;

* na akt kojim mu nije dozvoljen upis u narednu godinu studija, ako smatra da isti nije donijet
u skiadu sa Zakonom i ovim Statutom;

¢ zahtjev za mirovanje prava i obveza u sludaju te¥e bolesti, upudivanja na struénu praksu,
njege djeteta do godinu dana, odrzavanja trudnoce i u drugim sludajevima u kojima se
ocjeni opravdanost.

Student podnosi prigovor dekanu Fakulteta u roku od tri dana od dana saopéenja ocjene,
odnosno prijema akta iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Dekan donosi rjeSenje po prigovoru studenta u roku od pet dana od dana prijema prigovora
odnosno donosi rjesenje o podnesku u roku od 7 dana od dana prijema podneska.

Clanak 69.

Student odgovara za povredu obveza u skladu sa Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti
studenata kojim se pruZaju praviéni i nepristrasni mehanizmi rje$avanja disciplinskih pitanja.

Za lak3e povrede obveza studenata izrice se disciplinska mjera «opomenay ili «ukory, a za tefe
povrede obaveza studenata izrice se disciplinska mjera «strogog ukora» ili «iskljudenja» sa
Sveutilidta/Univerziteta (trajno ili na odrdeni period) ili zabrana polaganja za odredeni period.

Disciplinski postupak se ne moZe pokrenuti po isteku $est mjeseci od dana saznanja za povredu
obaveze i u€inioca, odnosno dvanaest mjeseci od dana kada je povreda uginjena.
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Pravilnikom o disciplinskoj odgovornosti studenata utvrduju se lak3e i teZe povrede obaveza studenata,
vrste disciplinskih mjera, disciplinski organi, propisuje nadin vodenja disciplinskog postupka za
utvrdivanje odgovornosti te materijalna odgovornost za nastale Stete.

XII. PRIZNAVANJE STRANTIH VISOKOSKOLSKIH ISPRAVA — NOSTRIFIKACLJA
I EKVIVALENCIJA
Clanak 70.

Sveutilidte/Univerzitet vrii priznavanje strane visokoskolske isprave radi nastavka obrazovanja
u sistemu visokog obrazovanja iz naué&nih oblasti za koje je Sveunéilidte/Univerzitet mati€an u skladu sa
ovim Statutom i u skladu sa vrstom studija za koji je registriran, a sve u skladu sa Zakonom o visokom
obrazovanju KSB/SBK i drugim propisima iz oblasti visokog obrazovanja.

U postupku priznavanja radi nastavka obrazovanja u sistemu visokog obrazovanja imaocu
strane visoko3kolske isprave utvrduje se pravo na nastavak poletog visokog obrazovanja odnosno pravo
na ukljulivanje u nivoe visokog obrazovanja na studijskim programima Fakulteta na
Sveuéilistu/Univerzitetu.

Clanak 71.

Rektor Sveudili§ta/Univerziteta donosi rjeSenje o zahtjevu za priznavanje strane visokoSkolske
isprave na osnovu obrazloZenog prijedloga Komisije za priznavanje stranih visokoSkolskih isprava u
skladu s Pravilnikom o kriterijima za vrijednovanje inozemnih visokoskolskih kvalifikacija u postupku
priznavanja u svrhu zapo$ljavanja i nastavka obrazovanja.

Pravilnik iz prethodnog stavka donosi Senat na prijedlog rektora na koji Ministrastvo
obrazovanja KSB/SBK daje potrebnu suglasnost.

Po odobrenju Pravilnika od strane nadleZnog ministarstva Sveudilidte moze vriti vrijednovanje
inozemnih diploma.

Kona¢no rjeSenje o vrijednovanju inozemne visokofkolske diplome sukladno Zakonu o
visokom obrazovanju donosi ministarstvo obrazovanja KSB/SBK.

Prijedlog priznavanja visokoSkolske isprave radi nastavka obrazovanja sadrzi: godinu studija,
semestar, poloZene ispite i izvriene druge Zkolske obaveze na inostranoj visokoj Skoli, te stepen i
studijski program koji se priznaje na Sveudilistu/Univerzitetu radi nastavka $kolovanja, odnosno i druge
podatke koje traZi nadleZno ministarstvo. :

Clanak 72.

Senat Sveudilifta/Univerziteta imenuje stalnu Komisiju za priznavanje stranih visokoSkolskih
isprava sastavljenu od po jednog predstavnika akademskog osoblja sa svakog Fakulteta u sastavu
Sveudilidta/Univerziteta, vodeéi rafuna da imenovani predstavnici reprezentuju struéne studijske
programe svojih organizacionih jedinica.

Komisija za priznavanje stranih visoko§kolskih isprava utvrduje vjerodostojnost isprave
provierom akreditacije visoko¥kolske ustanove koja je izdala tu ispravu u registru licenciranih
visokoZkolskih ustanova zemlje porijekla, te formalnu ispravnost i valjanost isprave u smislu uoavanja
falsifikata. U procesu provjere akreditacije strane visokoskolske ustanove i pribavljanja informacija o
studijskim programima, obrazovnim stepenima i diplomama stedenim na toj ustanovi, Komisija se
oslanja na podatke dobivene od Komisije za informisanje i priznavanje Ministarstva obrazovanja,
nauke, kulture i sporta SBK, te drugih mjerodavnih ustanova i agencija.

U postupku utvrdivanja matinosti studijskih programa Sveuéili§ta/Univerziteta sa stranom
visoko$kolskom ispravom radi nastavka obrazovanja, Komisija vr§i vrijednovanje stranih studijskih
programa koji su osnov strane visokoskolske isprave nzimajuéi u obzir sistem obrazovanja u zemlji u
kojoj je stedena ta isprava, uvjete upisa na studijski program, prava koja daje ta visokoskolska isprava u
zemlju u kojoj je stefena, te sadriaj studijskog programa strane isprave.

Jednom izvr¥eno pozitivno vrijednovanje studijskog programa vaZi za sve naredne sludajeve.

Vrijednovanje stranih visokoSkolskih isprava vr$i se na zakonom utvrdeni na¢in.
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Clanak 73.
Postupak priznavanja ne provodi se kada je javna isprava ste¢ena na teritoriji bivie SFRJ do 30.
09. 1992. godine, §to je sukladno Zakonu.
Javna isprava iz prethodnog stavka ima isto pravno dejstvo kao javna isprava izdata na teritoriji
BiH.

X1II. EVIDENCIJE I JAVNE ISPRAVE

Clanak 74.
Na Sveuéilistu/Univerzitetu odnosno na njegovim organizacionim jedinicama vode se sljedeée
evidencije:

¢ mati¢nu knjigu studenata i osoba koje su zavr§ile prvi, drugi i tredi ciklus studija;

* matinu evidenciju lica koja su pohadala i/ili zavriila oblike struénog osposobljavanja i
usavriavanja koje je organizovano na Sveufili$tw/Univerzitetu i njegovim organizacionim
jedinicama;

¢ evidenciju o izdatim diplomama i dodacima diplomi;
evidenciju o ispitima;

» druge evidencije koje utvrde nadleZni organi odnosno koje su relevantne za implementaciju
informacionog sistema Sveuéili$ta/Univerziteta.

Mati¢na knjiga studenata i evidencija o izdatim diplomama i dodacima diplomi se trajno uvaju.
Podaci iz evidencija koriste se tako da se osigura zastita identiteta studenata.

Clanak 75.

Na osnovu podataka iz evidencije, Sveulilifta/Univerziteta, te fakulteti u sastavu
Sveudili$ta/Univerziteta odnosno druge organizacione jedinice u sastavu Sveucilista/Univerziteta koje
su ovlaStene od strane SveudiliSta/Univerziteta izdaju, u skladu sa Zakonom javne isprave.

Javne isprave na Sveuéili§tu/Univerzitetu su: studentska knjiZica (indeks), diploma o steenom
visokoskolskom obrazovanju, akademskom stupnju magistra i nauénom stupnjnu  doktora
nauka/znanosti, dodatak diplomi (DS — Diploma Supplement), certifikat/svjedoCanstvo o svladanom
programu struénog obrazovanja i usavrSavanja izvedenom na SveuliliStu/Univerzitetu, uvjerenje o
poloZzenim ispitima i uvjerenje o stefenoj akademskoj tituli, odnosno zvanju.

Sveuciliste/Univerzitet javne isprave izdaje na maternjem jeziku, latini¢nim pismom, ovisno od
zahtjeva stranke.

Kada se nastava ostvaruje na jeziku nacionalne manjine, odnosno na nekom od svjetskih jezika,
javne isprave se izdaju na obrascu koji je $tampan dvojezi¢no na jednom od jezika konstitutivnih naroda
BiH latiniénim pismom, kao i na jeziku na kojem se izvodi nastava.

Na zahtjev studenta Sveudili$te/Univerzitet izdaje javnu ispravu o svladanom dijelu studijskog
programa koja sadrZi podatke o nivou, prirodi i sadrzaju studija, kao i postignute rezultate.

Dodatak diplomi (DS — Diploma Supplement) se izdaje vz diplomu i sadrZi vjeSting,
kompetencije, spisak ocjena i zvanja nosioca diplome, a izdaje se na zahtjev nosioca diplome i na
engleskom jeziku.

. Dodatak diplomi potpisuje Rektor i dekan fakulteta te ovjerava obi¢nim Zigom.

Clanak 76.
Diplome potpisuje Rektor Sveudilidta/Univerziteta i dekan fakulteta u sastavu
Sveudilista/Univerziteta, a ovjeravaju se suhim Zigom.
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Diplome o zavrSenim magistarskim i doktorskim studijama i o stefenom nauénom stupnju
magistra i doktora nauka odgovarajuéeg podrudja potpisuje Rektor Sveudilista/Univerziteta i dekan
fakulteta, a ovjeravaju se schim Zigom.

Zajedni¢ku diplomu potpisuje rektor Sveudilifta/Univerziteta i ovladtena osoba drugih
visokoSkolskih ustanova koje izvode studijski program za stjecanje zajednitke diplome i ovjeravaju
svojim suhim Zigom.

Sveucili§te/Univerzitet po zavrietku odredenog ciklusa studija dodjeljuje akademski stupanj i
diplomu sa zvanjima za zavr¥eni ciklus studiranja a u skladu sa posebnim Pravilnikom o dodjeljivanju
akademskih titula i diploma na Sveugili$tu/Univerzitetu koji donosi Senat Sveudiliita/Univerziteta.

Clanak 77.

Sveudéilite/Univerzitet izdaje novu javnu ispravu, poslije progladenja originalne javne isprave
nevazeéom u «Sluzbenim novinama SBK" { "Sluzbenim novinama FBilH», na propisanom obrascu, na
osnovu postojece evidencije i u skladu sa Zakonom.

Javna isprava iz stavka 1. ovog {lanka ima znaaj originalne javne isprave. Na ovu javnu
ispravu stavlja se naznaka da se radi o novoj javnoj ispravi koja je izdata poslije proglafenja originala
javne isprave nevaze¢im.

Clanak 78.
Diploma o stefenom obrazovanju Sveudiliita/Univerziteta, akademskom nazivu magistra i
nau¢nom/znanstvenom stupnju doktora nauka/znanosti oglasava se ni$tavnom:
» ako je potpisana od neovlastene osobe; :
¢ ako osoba nije poloZila ispite na nadin i po postupku utvrdenom Zakonom i nastavnim
programom Sveudili¥ta/Univerziteta ili institucije sa kojom je zakljulen sporazum o
suradnji;
e ako nije izdata na propisanom obrascu;
e ako se utvrdi plagijat.
Na osnovu izvjestaja komisije gdje je utvrdena jedna od &injenica iz stavka 1. alineja 1. do 3.
ovog ¢£lanka Senat donosi odluku i diploma se ogla$ava niStavom.

Clan 79.

Sveu¢iliste/Univerzitet, odnosno institucija sa kojom je zakljugen sporazum o suradnji, oglaSava
nistavom diplomu o steSenom akademskom nazivu ako se¢ utvrdi da rad nije rezultat samostalnog
nauénog/znanstvenog rada,

SveutiliSte/Univerzitet, odnosno institucija s kojom je zakljuéen sporazum o suradnji, oglaSava
nistavom diplomu o stefenom nauénom/znanstvenom stupnju doktora nauka, ako utvrdi da doktorska
dizertacija ne predstavlja originalni nauéni/znanstveni rezultat u odredenoj nau¢noj/znanstvenoj oblasti.

Clanak 80.

Inicijativu za oglaSavanjem nistavim diploma steCenim na Sveuéili§tu/Univerzitetu, odnosno
instituciji sa kojom Sveuédilifte/Univerzitet zakljudi sporazum o suradnji, moZe podnijeti Rektor
Sveudilista/Univerziteta ili rukovoditelj ustanove s kojom je zakljuden sporazum o suradnji, po
sluzbenoj duZnosti, drugi organi i organizacije i zainteresirane osobe.

Inicijativa mora biti obrazloZena.

Senat razmatra inicijativu i u sfuéaju da je inicijativa osnovana rektor imenuje komisiju od pet
nastavnika iz odgovarajuce nauéne/znanstvene oblasti.

Komisija razmatra inicijativu i podnosi Senatu SveudiliSta/Univerziteta izvjestaj.

Ako komisija utvrdi da magistarska teza nije rezultat samostalnog rada, odnosno doktorska
dizertacija ne predstavlja originalan nauéni/znanstveni rezultat u odredenoj nauénoj/znanstvenoj oblasti,
Senat donosi odiuku i diploma se progla$ava nitavom.
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XIV. AKADEMSKO OSOBLJE SVEUCILISTA/UNIVERZITETA
1. Zvanja nastavnika i suradnika

Clanak 81.

Obrazovnu i naudnu/znanstvenu djelatnost na Sveutilista/Univerziteta cbavljaju nastavnici i
suradnici opredjeljeni za ispunjavanje strategije, vizije, misije i ciljeva Sveudilijta/Univerziteta, koji
postuju klavzulu o nediskriminaciji, podtuju slobodu obrazovnog i nauénog stvaralaStva, pravo na
slobodno i krititko misljenje i slobodu govora, autonomiju djelatnosti i nepovredivost prostora
Sveuéilifta/Univerziteta, koji prihvaéaju pedagoska nalela na kojima je zasnovan rad na
Sveudili¥tu/Univerzitetu, specifitne metode nastavno-edukativnog procesa koje se primjenjuju na
Sveudili¥tu/Univerzitetu, specifiCne nafine procjene znanja i ocjenjivanja studenata koji se primjenjuju
na Sveutili§tu/Univerzitetu, koji prihvacaju da njihov rad bude predmetom objektivnog procjenjivanja i
evaluacije, koji prihvacaju prava i obaveze $to proizilaze iz Statuta SveudiliSta/Univerziteta i ostalih
op¢ih akata donesenih na Sveudili§tu/Univerzitetu, koji prihvacaju i sve nastavne i ostale vannastavne
obaveze koje proizilaze iz ugovornog odnosa sa Sveudiliftem/Univerzitetom, kodeks nastavniCke etike
koji se primjenjuje na Sveudilistu/Univerzitetu, te koji smatraju da su odgovorni kako za kvalitet i nivo
znanja koji prenose studentima tako i za stupanj prolaznosti studenata.

Akademsko osoblje uZiva slobodu govora i ima pravo ispitivati i testirati primljeno znanje i
nuditi nove ideje i kontraverzna ili nepopularna mi$ljenja, a da se time ne izlaZe opasnosti od gubitka
zaposlenja, ili gubitka drugih privilegija koje uZiva u okviru Sveudiliita/Univerziteta.

Akademsko osoblje ima pravo na slobodu organiziranja i okupljanja u skladu sa zakonom.

Clanak 82.

Zvanja nastavnika na Sveudili¥tu/Univerzitetu jesu: docent, vanredni profesor i redovni
profesor.

Zvanje nastavnika stranog jezika na Sveuéili$tu/Univerzitetu moze biti i lektor.

Sveutiliste/Univerzitet u skladu sa svojim kadrovskim potrebama moZe dodijeliti, na prijedlog
fakulteta, zvanje professora emeritusa redovitom profesoru koji se posebno istaknuo svojim
znanstvenim radom te stekao medunarodnu reputaciju i postigao rezultate u osiguravanu nastavno-
znanstvenog pomlatka u oblasti za koju je izabran.

Profesor emeritus moZe sudjelovati u izvodenju nastave na drugom i tre¢em studijskom ciklusu,
sudjelovati u izradi istraZivalkih projekata i biti &lan povjerenstva za izbor u zvanja, a moZe biti
odreden za odgovornog nastavnika na drugom i tre¢em ciklusu. Takoder moZe biti mentor pri izradi
doktorskih i magistarskih radova

Sveudili¥te/Univerzitet za potrebe pobolj$anja nastave moZe birati gostujuce profesore u sva tri
nastavna zvanja, s tim da oni ne mogu biti nositelji zaduZenja za nastavni predmet niti mogu ispitivati i

“ocjenjivati studente.
Clanak 83.

Zvanja suradnika na Sveudéilistu/Univerzitetu jesu: asistent i visi asistent.

Drugi suradnici su demonstratori i struéni suradnici na oblastima u kojima se realiziraju moduli
transfera vje§tina u cilju stjecanja struénih kompetencija.

Procedura izbora, rokovi i ostala pitanja o provedbi natjeaja propisani su Procedurom postupka
i redoslijeda aktivnosti pri izboru akademskog osoblja.

2. Uvjeti za stjecanje zvanja nastavnika y
Clanak 84.

Zvanje docenta moZe ste¢i osoba koja ima:
¢ nauni/znanstveni stupanj doktora nauka/znanosti iz nauéne oblasti za koju se bira;
~* najmanje tri (3) nau¢na/znanstvena rada objavljena u priznatim publikacijama;
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» pokazane nastavnicke sposobnosti.

Clanak 85.
Procedura izbora, rokovi i ostala pitanja o provedbi natjeCaja propisani su Procedurom postupka i
redoslijeda aktivnosti pri izboru akademskog osoblja.
Sveutilite/Univerzitet moZe zaposleniku, na njegov zahtjev odobriti odsustvo sa rada bez nakande
plaée-neplaéeno odsustvo.
Za vrijeme odsustva iz stava 2. ovog Clana prava i obaveze zaposlenika koji se stiéu na radu i po

osnovu rada, miruju.
Clanak 86.

Mirovanje rokova za izbor u znanstvena zvanja

Nastavniku i saradniku koji je na placenom dopustu, roditeljskom dopustu i dopustu radi njege djeteta,
bolovanju preko tri mjeseca i obnadanju javne duZnosti, kao i u ostalim slu€ajevima utvrdenim
zakonom, kolektivnim ugovorom ili statutom, rokovi za izbor u znanstvena zvanja i radno mjesto
miruju i neée se u ratunavati u izborno razdoblje.

Clanak 87.
Zvanje vanrednog profesora moZe steci osoba koja ima:

e proveden najmanje jedan izborni period u zvanju docenta;

¢ najmanje pet (5) naudnih/znanstvenih radova objavljenih u priznatim publikacijama nakon
izbora u zvanje docenta;

¢ objavljena knjiga i originalni struéni uspjeh kao $to je projekat, patent ili originalni metod
nakon izbora u zvanje docenta;

¢ imentorstvo kandidata za stupanj drugog ciklusa.

Clanak 88.
Zvanje redovnog profesora moZe steci osoba koja ima:

¢ proveden najmanje jedan izborni period u zvanju vanrednog profesora;

e najmanje osam (8) naudnih/znanstvenih radova objavijenih u priznatim publikacijama
nakon izbora u zvanje vanrednog profesora;

» najmanje dvije (2) objavljene knjige nakon izbora u zvanje vanrednog profesora;

e uspje$no mentorstvo kandidata za stupanj drugog i treceg ciklusa nakon izbora u zvanje
vanrednog profesora.

Clanak 89.

Zvanje lektora stranih jezika odnosno vjeStina moZe steéi nastavnik stranih jezika odnosno
vjedtina koji je zavr¥io najmanje drugi ciklus i ima objavljene struéne radove u odgovarajucoj oblasti, te
sposobnost za nastavni rad.

Istaknuti nauénik/znanstvenik odnosno stru¢njak moZe biti pozvan da sudjeluje kao suradnik-
predavad u ostvarivanju dijela nastave na Sveudilistu/Univerzitetu.

Gostujuéi profesor u zvanju docenta, vanrednog profesora ili redovnog profesora bira se u
skladu élancima 84., 85.i 86. i po istim procedurama.
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3. Uvjeti za stjecanje zvanja suradnika
Clanak 90.

Zvanje asistenta moZe ste¢i osoba koja ima odgovarajuéi sveulili$ni/univerzitetski stupanj s
najmanje 240 ECTS bodova i najniZom prosjeénom ocjenom osam (8) ili tri i po (3,5) - zavrien
etvorogodidnji studij VII/1 stepen. Za izradun prosjedne ocjene moZe se koristiti prosjek svih poloZenih
predmeta ili prosjek vezan samo za predmete koji su povezani s obla¥¢u na koju se asistent bira.

Zvanje viSeg asistenta moZe steci osoba koja ima zavrien stupanj drugog ciklusa (magisterij)
odnosno nauéni stupanj magistra.

4, Izbor u zvanje, zasnivanje radnog odnosa i ostalo angaZiranje nastavnika i suradnika

Clanak 91.
Nastavnik i suradnik biraju se v zvanje ili v vi$a zvanja ili ponovni izbor v isto zvanje u skladu
sa Zakonu o visokom obrazovanju KSB/SBK, ovim Statutom i Pravilnikom o akademskim zvanjima na
Sveutilistu/Univerzitetu, a koji donosi Senat Sveudiliita/Univerziteta.

Clanak 92.

Nastavnici i suradnici se biraju na period koji je reguliran Zakonom o visokom obrazovanju
KSB/SBK.

Sveuiliste/Univerzitet moZe angaZirati nastavnike koji su ve¢ izabrani na drugim
visokoskolskim ustanovama u punom ili skraéenom radnom vremenu na neodredeno ili na odredeno
vrijeme.

Dodatni angazman svojih nastavnika na drugim visokoskoslkim ustanovama regulirati ¢e se
posebnim pravilnikom.

Odluku o preuzimanju izbora i povjeravanju predmeta donosi Senat na prijedlog Nauéno
nastavnog vijeca.

Sveudili§te/Univerzitet moZe angaZirati honorarno nastavnike i suradnike koji imaju izbor na
drugim visoko8kolskim ustanovama.

Prije podetka svakog semestra Sveudili§te/Univerzitet, odnosno njegove organizacione jedinice,
utvrduju za taj semestar odgovorne nastavnike i suradnike koji ispunjavaju zakonom propisane uvjete.

Sveudiliste/Univerzitet dodjeljuje znanstveno-nastavna zvanja, i to:

a} redoviti profesor;

b) izvanredni profesar,
¢) docent;

d) lektor;

¢) vifi asistent;

f) asistent.

Akademsko osoblje na Sveuéili$tun/Univerzitetu bira se na sljedeéa razdoblja:

a) asistent, na razdoblje od Zetiri godine, bez moguénosti ponovnoga izbora;

b) visi asistent, na razdoblje od pet godina, s moguénosti ponovnoga izbora iskljuéivo ako postigne
stupanj trecega studijskoga ciklusa;

¢) lektor, na razdoblje od pet godina, bez mogucénosti ponovnoga izbora;

d) docent, na razdoblje od pet godina, s moguéno¥éu ponovnoga izbora;

e) izvanredni profesor, na razdoblje od Sest godina, s moguénosti ponovnoga izbora;

f) redoviti profesor, trajno.

Redoviti profesor sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme
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5. Prava, obveze, radna norma i odgovornost nastavnika, suradnika i drugih zaposlenih

Clanak 93.

U pogledu prava, obaveza i odgovornosti nastavnika i suradnika i drugih zaposlenih na
Sveudili$tu/Univerzitetu primjenjuje se Zakon o radnim odnosima, Zakon o visokom obrazovanju,
odredbe ovog Statuta i odredbe ostalih opéih akata donesenih na Sveugili$tu/Univerzitetu.

Medusobni odnosi nastavnika i suradnika sa SveudiliStem/Univerzitetom u pogledu prava i
obaveza koji proizilaze iz radnog odnosa reguliraju se Ugovorom o radu kojeg u vidu pojedinagnog
pravnog akta sklapaju Sveudilidte/Univerzitet kao poslodavac i nastavnik odnosno suradnik kao
posloprimac.

Akademsko osoblje zasniva radni odnos na Sveudilidtu/Univerzitetu ,VITEZ“ Vitez na
neodredeno ili na odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.

Radni odnos u visoko$kolskoj ustanovi zasniva se na osnovu javnog natjecaja.

Clanak 94.
Dodatno radno angaZiranje

Nastavnik odnosno suradnik moZe sklopiti ugovor kojim se radno angaZira u drugoj visokoskolskoj
ustanovi ili kod druge pravne osobe samo ako takav rad ne bi negativno

utjecao na rad u visokoskolskoj ustanovi u kojoj je u radnome odnosu, niti bi dovedio do sukoba
interesa, a uz prethodno odobrenje &elnika ustrojbene jedinice

Clanak 95.
O pojedina&nim pravima, obvezama i odgovornostima nastavnika, suradnika i drugih zaposlenih
na Sveudilitu/Univerzitetu odlutuje Rektor.

O pojedinaénim pravima, duZnostima i odgovornostima Rektora odluduje Upravni odbor.
' Clanak 96.

Optimalnim optereéenjem nastavnika, uz ostale propisane obveze u okviru 40-satnog radnog
tiedna, smatra se opteredenje od Sest sati nastave tjedno, odnosno 180 sati predavanja tijekom jedne
nastavne godine odnosno maksimalno 10 sati predavanja, za nastavnike u zvanjima redoviti profesor,
izvanredni profesor i docent.

Optimalnim opterecenjem asistenta i lektora, uz ostale propisane obveze u okviru 40-satnog
radnog tjedna, smatra se prosjeéno opterecenje od 10 sati vjezbi sa studentima tjedno (300 sati vjezbi
tijekom jedne nastavne godine).

Optimalnim optereéenjem laboranta, nz ostale propisane obveze u okviru 40-satnog radnog
tjedna, smatra se prosje¢no optereéenje od 20 sati vjezbi sa studentima tjedno (600 sati vjeZzbi tijekom
jedne nastavne godine).

Optimalnim optere¢enjem nastavnika koji je imenovan rektorom sveudiliSta je jedan sat nastave
tjedno, a za prorektora optimalno optereéenje je dva sata nastave tjedno

Optimalno opterecenje nastavnika koji je imenovan dekanom ustrojstvene jedinice sveudilista ili
ravnateljem visoke Zkole, u okviru 40-satnog radnog tjedna, je dva sata nastave tjedno.

Optimalno optereéenje nastavnika koji je imenovan prodekanom ustrojstvene jedinice
sveudilidta je tri sata nastave tjedno, a optimalna tjedna nastavna norma $efa odsjeka je etiri sata.

Nastavnici tijekom jedne nastavne godine ne mogu biti optereéeni prekovremenim radom u
nastavi vise od 50% utvrdene nastavne norme ako visokoSkolska ustanova ima izabrane nastavnik

U sluaju nedostatka nastavnoga kadra, nastavnici u svim zvanjima (redoviti profesori,
izvanredni profesori i docenti) mogu biti angaZirani u nastavi u prekovremenom radu, ali maksimalno
do jos jedne tjedne nastavne norme (dodatnih 3est sati nastave tjedno), prema jedinstvenim kriterijima u
Citavoj visokoskolskoj ustanovi, na zahtjev senata visokoSkolske ustanove i uz suglasnost Ministarstva
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Clanak 97.

Raspored obaveza nastavnika u okviru 40-satnog radnog tjedna:

I};i?l Vrste postova Broj sati
1. | Poslovi pripreme i izvodenja nastave 16 (40%})
2. Znanstveno-istraZivacki odnosno umjetnicki poslovi 16 (40%)
3. Ostali poslovi 8 (20%)
Ukupno 40 (100%)

Poslovi pripreme i izvodenja nastave obuhvataju :

a) rad na izradi i osuvremenjivanju nastavnih planova i programa;

b) priprema i izvodenje predavanja odnosno vje¥bi na sve tri studijska ciklusa;

¢) priprema i izvodenje ostalih oblika nastave;

d) priprema i obavljanje ispita,

e) priprema i pregled samostalnih domacih radova studenata;

f) konzultacije sa studentima;

g) obavljanje ostalih poslova u vezi s pripremom i izvodenjem nastave koji su utvrdeni programom
nastavnoga predmeta i statutom visokoskolske ustanove;

h) mentorstvo u izradi zavrinoga rada;

i) mentorski rad sa studentima drugog i tre¢eg studijskoga ciklusa;

1) sudjelovanje u radu povjerenstva za odobravanje, ocjenjivanje i obranu magistarskoga rada odnosno
doktorske disertacije;

k} izvodenje nastave na oblicima studija struénoga usavriavanja;

1) inovacije n nastavi,

m) pisanje udZzbenika, priru¢nika i ostale literature za potrebe studenata;

n) suradnja sa suradnicima tijekom ostvarivanja svih oblika nastave;

o) sudjelovanje u radu katedre, znanstveno-nastavnog odnosno nastavno-umjetnikog vijeca i ostalih
struénih tijela i povjerenstava visoko$kolske ustanove ustrojstvene jedinice;

p) sudjelovanje u povjerenstvima za izbor nastavnika i suradnika, i dr.

Znanstvenoistrazivacki odnosno umjetnicki poslovi obuhvataju:

a) sudjelovanje u radu na znanstvenoistraZivackim, razvojnim odnosno

umjetnickim projektima;

b) objavljivanje znanstvenih, struénih odnosno umjetnickih radova;

¢) organiziranje pojedinanog i zajednikog znanstvenog odnosno umjetnickog
rada sa studentima,

d) stalno struéno i znanstveno usavriavanje;

e) praenje strane i domace struéne i znanstvene literature;

f) razvijanje laboratorija, kao i projektiranje laboratorijskih instalacija i uredaja.

(Ostali poslovi iz stavka (1) ovoga ¢lanka [koji nisu obuhvaceni stavcima (2) i (3) ovoga ¢lanka] su:

a) dezurstva na prijamnim i drugim ispitima za koje nastavnik nije zaduZen prema nastavnom planu i
programu;

b) sudjelovanje u radu ispitnih povjerenstava, deZurstva na ispitima za koja nastavnik/suradnik nije
zaduZen prema nastavnom planu i programu,;
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¢) sudjelovanje u radu tijela i nazo&nost sjednicama tijela visokoSkolske ustanove/ustrojstvene jedinice;
d) sudjelovanje u popisnim povjerenstvima, nabavama i ostalim administrativno-operativnim
aktivnostima u visoko§kolskoj ustanovi/ustrojstvenoj jedinici;

e) ostali povremeni poslovi znaéajni za rad visokoskolske ustanove

Raspored obveza visih asistenata, asistenata i laboranata u okviru 40-satnog radnog tjedna:

. Broj sati
Redni Opis poslova 1% asi i i
broj PIS p Vi5i asistent, asistent i Laborant
lektor
1. | Vjeibe 10 20
2. | Pripreme 10 14
3. [ Konzultacije 10 4
4 Povjerenstva, znanstveno-nastavno vijeée, radna
© | tijela 2 2
5. | Znanstvenoistrazivacka djelatnost 8 -
Ukupno 40 40
Clanak 98.

Nastavnici i suradnici odgovaraju za povredu svojih radnih i drugih obaveza iz rada kao i zbog
grubog narudavanja ugleda Sveudili§ta/Univerziteta u skladu sa odredbama ovog Statuta i drugih opéih

akata,
Rektor Sveudilifta/Univerziteta donosi odluku o povredama radne obaveze nastavnika i

suradnika uz prethodnu konsultaciju sa dekanom fakulteta.
Protiv odluke Rektora moZe se podnijeti prigovor Upravnom odboru Sveugilidta/Univerziteta.

Clan 99.

Senat Sveutilista/Univerziteta moZe nastavniku i surdaniku poslije 5 (pet) godina provedenih u
nastavi na Sveudilidtu/Univerzitetu, odobriti pladeni dopust u trajanju do dva semestra ako za to postoje
objektivni uvjeti.

O postoanju uvjeta za odobrenje pladenog odsustva odluduje Senat.

Clan 100.

Senat Sveuéilista/Univerziteta moZe nastavniku i suradniku Sveudili$tu/Univerzitetu, odobriti

neplaceni dopust u trajanju do jedne kalendarske godine.
Odobrenje neplaéenog dopusta daje Senat na prijedlog nastavno-nauénog vijeéa.
Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta nastavniku i suradniku miruju prava iz radnog odnosa.

Uvjeti i postupak za izbor istrazivata

Clanak 101.
Zvanja istrazivaCa na Sveudili$tu/Univerzitetu su: istraZival-pripravnik, istraZivad-suradnik,
nauéni/znanstveni suradnik, vi$i nauéni/znanstveni suradnik i nauéni/znanstveni savjetnik.

Clanak 102.
U zvanje istraZivada-pripravnika moZe biti izabrana osoba sa visokom stru¢nom spremom koja
Jje zavrsila osnovne studije sa prosjednom ocjenom najmanje 8 (osam) ili 3,5 (tri i po).
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Po obavljenom pripravni¢kom stazu, koji traje godinu dana istraivaé moZe zasnovati radni
odnos u zvanju istraZivad-pripravnik na vrijeme od 4 godine.

Clanak 103.
U zvanje istraZivata-suradnika moZe biti izabrana osoba koja ima akademski naziv magistra
nauka iz nauéne/znanstvene oblasti za koju se bira i ima objavljene nauéne/znanstvene radove, ili
zapaZzene rezultate u istraZivatko — razvojnom radu.

Clanak 104
U zvanje nauénog suradnika moZe biti izabrana osoba koja ima doktorat nauka/zanosti iz
nauéne/znanstvene oblasti u kojoj stjede zvanje i objavljene nauéne/znanstvene radove.

Clanak 105.
U zvanje viSeg nau¢nog suradnika moZe biti izabrana osoba koja pored uvjeta predvidenih za
izbor nau¢nog suradnika, treba imati objavljene naulne/znanstvene rezultate u medunarodnim ili
vodedim domacim &asopisima sa recenzijama, od znadaja za odgovarajuéu nauénu/znanstvenu oblast.

Clanak 106. ,
U zvanje naulnog/znanstvenog savjetnika moZe biti izabrana osoba koja pored uvjeta
predvidenih za izbor vifeg nautnog/znanstvenog suradnika ima i objavljene nauéne/znanstvene radove
koji su znadajno utjecali na razvoj odgovarajuée nauéne/znanstvene oblasti i rukovodenje projektima.

Clanak 107.
Postupak za stjecanje nauénog/znanstvenog i istraZivatkog zvanja pokrefe organizaciona
Jjedinica Sveudilifta/Univerziteta (Vijece katedre ili Institut), grupa naudnih/znanstvenih radnika ili
zainteresirana osoba, '

Clanak 108.

Konkurs za izbor u istraZivadka i nauéna/znanstvena zvanja se objavljuje na nadin predviden
ovim Statutom za izbor nastavnika i suradnika.

Senat SveutiliSta/Univerziteta obrazuje komisiju za podnofenje izvjestaja, koja se sastoji od
najmanje tri nauéna/znanstvena radnika iz nauéne oblasti za koju se kandidat bira, od kojih najmanje
jedan nije u radnom odnosu na Svendili§tu/Univerzitetu.

Clanovi komisije ne mogu biti u nizem zvanju od zvanja u koje se kandidat bira.

Komisija podnosi izvjestaj u roku od 30 dana od dana imenovanja.

Izvjestaj ¢e se uciniti dostupan javnosti 30 dana po objavljivanju u sredstvima informiranja,
gdje se izvjeitaj moze dobiti na uvid.

Clanak 109.
Po podnijetom izvjestaju, u roku od 90 dana, Senat donosi odluku o sticanju

suradnic¢kog zvanja. .
Clanak 110.

Zvanje istraziva¢ — suradnik reizborno je svake ¢etvrte godine, a zvanje nau&nog/znanstvenog
suradnika i vieg nauénog/znanstvenog suradnika svake pete godine.
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XV. ORGANIZACIJA SVEUCILISTA/UNIVERZITETA ,,VITEZ

1. Opée odredbe
' Clanak 111.

U ovisnosti od nastavno-nauénih i pedagoskih zahtjeva odnosno zahtjeva obima i vrste posla,
Sveutilidte/Univerzitet moZe osnovati razli€ite tipove organizacionih jedinica u svom sastavu i to:
organizacione jedinice za ostvarivanje obrazovne djelatnosti, organizacione jedinice za logistiku i
funkcionalne jedinice. s

Kao organizacione jedinice za ostvarivanje obrazovnih i drugih edukativnih djelatnosti
Sveutilidte/Univerzitet na osnovnim, magistarskim i doktorskim studijima organizira fakultete, institute,
katedre, odjeljenja (filijale) i akademije.

Organizacione jedinice nemaju svojstvo pravne osobe. :

Organizacione jedinice za ostvarivanje obrazovne djelatnosti istupaju u pravnom prometu pod
zajedni¢kim nazivom Sveudiliste/Univerzitet uz dodatak naziva fakulteta.

Kao organizacione jedinice Sveudili§ta/Univerziteta organiziraju se: Rektorat i Strudne sluZbe.

Kao funkcionalne jedinice Sveugilidte/Univerzitet organizira:

Biblioteku;

Laboratoriju za informaciono-komunikacione tehnologije i uéenje na daljinu:
Centar za izdavacku djelatnost;

Centar za vodenje karijere i edukacija;

Program za obrazovanje odrastih

Centar za europske studije i medunarodnu suradnju,

Centar za osiguranje kvaliteta;

Centar za odnose sa javno$cu Sveucilista/Univerziteta;

Sportski centar Sveudilista/Univerziteta.

Sveudilidte/Univerzitet moZe obrazovati i druge organizacione jedinice (zavode, centre,
laboratorije i dr.).

Odluku o broju i vrsti organizacionih jedinica donosi Upravni odbor Sveugilista/Univerziteta na
prijedlog Senata.

Pojedine organizacione jedinice se mogu registrirati kao eksterne profitne jedinice. Odluku
o registraciji organizacijskih jedinica iz prethodnog stavka i strukturi osnivaga donosi Upravni odbor
Sveugilista/Univerziteta.

Clanak 112.

Inicijativu za osnivanjem organizacionih jedinica za ostvarivanje obrazovne djelatnosti razmatra
Senat Sveucilista/Univerziteta na prijedlog rektora u skladu sa ovim Statutom,

Odlukom o obrazovanju organizacione jedinice ureduju se poslovi, ovlaStenja, unutradnja
organizacija, nain rada, upravljanje, uvodenje i nalin upotrebe pedata i Stambilja, financiranje i
obavljanje struéno-administrativnih poslova organizacione jedinice, te pitanja u vezi sa otvaranjem
transakcionog podrauna organizacione jedinice.

Organizacione jedinice mogu imati i svoja Pravila kojim se u cilju promocije inicijative
jedinica, precizira na koji na€in i u kom omjeru jedinice imaju akademska i financijska ovlaitenja i
preuzimaju odgovornost unutar ustanove, nadin nastupa organizacionih jedinica na trZistu, nalin
raspolaganja nov€anim sredstvima koja se ostvare na trZi$tu, putem donacija ili na drugi nadin.

2. Fakultet 5
Clanak 113.

SveudiliSte/Univerzitet, po potrebi posla, moZe osnovati Fakultete.
Fakultet je skup katedri odnosno studijskih grupa koje obavljaju jednu ili vise djelatnosti iz
¢lanka 17. ovog Statuta,
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Na Sveudili§tu/Univerzitetu postoje sljededi fakulteti:
1. Fakultet poslovne ekonomije — Vitez
2. Fakultet informacijonih tehnologija — Vitez-organizacijska jedinica Travnik
3. Fakultet pravnih nauka — Vitez
4. Fakultet zdravstvenih studija— Vitez-organizacijska jedinica Travnik

Svaki fakultet moZe imati jedan ili viSe studijskih programa ovisno od potrebe i raspoloZivih
moguénosti.

Clanak 114.

Fakultet poslovne ekonomije je mati¢an u oblastima preduzetniStva, menadZmenta, marketinga,
trgovine, upravljanja trZi$nim poslovanjem i primijenjene ekonomije, primijenjenih politi¢kih studija,
komunikologije i organizacionih nauka, poslovnog prava, poslovne informatike, financija, osiguranja,
revizije, turizma, ugostiteljstva, rafunovodstva, bankarstva, javnog sektora i uprave, te tehnickim
oblastima koje se naslanjaju na ekonomiju i primjenu poduzetnitkih, menadZerskih, marketinkih,
ratunovodstvenih i drugih nacela u rjeSavanju ekonomsko-tehnickih pitanja.

Clanak 115.

Fakultet informacijonih technologija je matifan u oblasti kompjuterskih nauka (osnove
programiranja, teorija algoritama, arhitektura i organizacija ratunarskih sistema, operativni sistemi —
principi, dizajn, konfiguracija i Kkori¥tenje, mreZno radunarstvo — principi, dizajn, konfiguriranje i
koriStenje, programski jezici, softverski inZenjering — modeliranje i analiza softvera, dizajn softvera,
verifikacija i validacija softvera, odrZavanje softvera, ekonomika, kvalitet i menadZment softverom,
interakcija Sovjek-raunar, grafika i vizuelizacija, vjeStacka inteligencija, menadZment informacija —
DB teorija i praksa, pravni, eticki i profesionalni aspekti raGunarstva), oblasti informacionih tehnologija
(sigurnost i obezbjedenje informacija, integrativno programiranje, platformske tehnologije,
administracija i drZavanje IT sistema, integracija IT sistema, tehni¢ka podrika), oblasti informacionih
sistema (razvoj IS — koncepti, metodologije, alati i tehnike, planiranje aplikacija, sistem-analiza i logitki
dizajn IS, projektovanje informacionih sistema, implementacija informacionih sistema, odrZavanje
informacionih sistema, razvoj specifitnih tipova IS, distribuirani sistemi), oblasti kompjuterskog
in¥enjeringa (inZenjering radunarskih sistema, umreavanje i telekomunikacije) i kolaterarnih nauénih
oblasti van kompjuterskih nauka (matematicka analiza, diskretne matematicke strukture, vjerovatnoca i
statistika, numericki metodi i operaciona istraZivanja, opéa teorija sistema, feorija organizacije, teorija
odlucivanja, teorija informacija, risk menadZment, projekini menadZment, pedagoika informatika,
kripto-grafija, E-poslovanje, upravljanje promjenama, meduljudski odnosi i vjestina komuniciranja).

Clanak 116.
Fakultet pravnih nauka je matian iz teorijsko/opée-pravnih, pravosudno/krivi¢no-pravnih,
privredno/gradansko-pravnih, op¢ih/medunarodno-pravnih, komunitarnih/europsko-pravnih,

precedentnih/ameri¢ko-pravnih, poslovno-pravnih i istorijsko-pravnih nau¢nih oblasti, kao i iz
komunikolofko-retorickih,  administrativno/dokumentaciono-informatickih  nauénih  oblasti i
primjenjenih politickih studija.

Clanak 117.

Fakultet zdravstvenih studija njege je matian iz teorijskih { opéih poslova vezanih za
sestrinstvo tj. njega i ishrana bolesnika i starijih osoba, fizioterapija i radna terapija, menadZment u
zdravstvu, planiranje i organiziranje zdravstva, ljudski resursi, poslovi sanitarnog inZinjeringa, osnovi
prerade i fuvanja namirnica, ginekologija i akuSerstvo.
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3. Odjeljenje (filijala) s
Clanak 118.

Sveuéili§te/Univerzitet moZe formirati fakultete van svoga sjediita kao i odjeljenja pojedinih
fakulteta van sjedista fakulteta.

Odjeljenje (filijala) je dislocirana organizaciona jedinica koja pokriva odgovarajuce geografsko
podrugje u kojoj je obezbijedena odgovarajuéa dozvola za obavljanje obrazovnih djelatnosti za koje je
Sveudilifte/Univerzitet akreditiran i licenciran od strane nadleZnog organa i u kojoj se organizuje
obrazovni proces.

Clanak 119.

U okvirima odjeljenja odvija se cjelokupni obrazovni proces ukljufujuéi i polaganje ispita.
Odjeljenja su i logisti¢ki centri za organiziranje dijela obrazovnog procesa ufenja na daljinu i za
organiziranje polaganja ispita v sistemu virtualnih studija i ufenja na daljinu.

Nastavni proces u odjeljenjima se organizira uz pomo¢ i preraspodjelu radnog rasporeda u
sjediStu Sveudilista/Univerziteta.

Clanak 120.

Radom odjeljenja upravlja rukovodilac odjeljenja kojeg postavlja Rektor.

Odjeljenje moZe organizirati prema potrebi posla i dio struéne sluZbe.

Odluku o organiziranju struéne sluzbe odjeljenja broju i vrsti zaposlenih struénih radnika donosi
rektor Sveudilista/Univerziteta.

4. Program za obrazovanje odraslih N
Clanak 121.

Sveudilifte/Univerzitet moZe za potrebe razvoja cjeloZivotnog udenja i stalnog struénog obrazovanja i
usavriavanja razvijati odgovarajuce programe za obrazovanje odraslih i van okvira studijskih programa
za koje je dobio dozvolu za rad.

SveudiliSte/Univerzitet ¢e Programe za obrazovanje odraslih organizirati samostalno ili u okviru
sporazuma sa drugim akademijama, institucijama i sveudili§tima/univerzitetima iz zemlje i inostranstva,
za koje ¢e pruzati kadrovske, tehnicke i organizacione usluge.

Clan 122.

Osoba upisana na program za obrazovanje odraslih nema status studenta a nakon uspjeino
svladanoga programa izdaje joj se potvrda ili certifikat o uspje$no zavr§enom pogramu.

Clanak 123.

Programi za obrazovanje odraslih ¢e se razvijati u suradnji sa privrednim i strukovnim
komorama, u zemlji i inozemstvu te Zavodima za zapo$ljavanje 1 ustanovama koje vode evidencije
nezaposlenih osoba

Organizaciju svakog programa ¢e na osnovu odgovarajuéeg elaborata potvrditi Senat
Sveulilidta/Univerziteta, a u donodenju nastavnog plana i programa ¢e sudjelovati struéna tijela
Sveudiliita/Univerziteta.

5. Rektorat

Clanak 124.
Sveutiliste/Univerzitet, osniva rektorat.
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Rektorat SveuéiliSta/Univerziteta je jedinstvena poslovna i ekonomska cjelina &iji su unutarnji ustroj s
navodenjem poslovnih funkecija ustrojstvenih jedinica Sveugilista/Univerziteta

Rektorat &ine: Rektor i prorektori, kao i prateéa administracija ( dekani, izvréni direktor,
pomoénici i savjetnici rektora re direktor instituta).
Rektorat je savjetodavno tijelo rektora.

6. Strutana sluzba
Clanak 125.

Sveudilite/Univerzitet, po potrebi posla, osniva struéne sluzbe.

Struéne sluzne su: Studentska sluzba; Sluzba za nastavu; Financijsko-ra¢unovodstvena sluzba,
Sluzba opéih poslova i druge sluZbe za koje se ukaZe potreba.

Strune sluzbe Cine zaposleni na Sveudili§tu/Univerzitetu koji obavljaju analititke, pravne,
financijsko-racunovodstvene, studentske i druge struéne i pomoéne poslove za sve fakultete koje su
¢lanice Sveudilista/Univerziteta.

Clanak 126.
Strunom  sluzbom rukovode rukovodioci sluzbe, a koje postavlja Rektor
Sveudiliita/Univerziteta.

7. Funkcionalne jedinice
Clanak 127.
Djelatnosti funkcionalnih jedinica koje organizira Sveuéilifta/Univerzitet su:

* Biblioteka — koja vri poslove sistematskog prikupljanja bibliotekarske grade iz
nauénih/znanstvenih oblasti za koje je Sveudilifte/Univerzitet matifan i osigurava pristup
relevantnim elektronskim struénim medijima i bazama podataka.

Radnici biblioteke osiguravaju efikasan i transparentan pristup bibliotekarskoj gradi svim
studentima i radnicima Sveudili§ta/Univerziteta za potrebe odvijanja studija i za nauéno-
istrazivacki rad.

* Laboratorija za informaciono-komunikacione tehnologije i uéenje na daljinu: osigurava
funkcioniranje i odrzavanje informacionog sistema SveuciliSta/Univerziteta ukljucujuéi i
odrzavanje WEB portala, izgradnju obrazovnih sadrZaja sistema ucenja na daljinu, razvoj
eksternih projekata softverskog reinZinjeringa, WEB i grafickog dizajna, i internet poslova,
te podriku implementaciji Svendilista/Univerziteta kao ECDL testnog 1 edukativnog centra.

e Centar za izdavacku djelatnost — osigurava logisti¢ko-dokumentaciono-pravnu podrku u

pripremi za Stampu svih izdanja Sveudilita/Univerziteta (udZbenika i strunih odnosno
nauénih knjiga koje se objavljuju na Sveuéilistu/Univerzitetu) u okviru registracionih licenci
Sveucili§ta/Univerziteta kao izdavacke kuée §to ukljuéuju i obradu i pribavljanje ISBN
kodova, te djelatnosti §tampanja i umnozavanja knjiga i drugih publikacija u digitalnoj
§tampariji Sveudili§ta/Univerziteta.
Centar za izdavatku djelatnost ¢e sistematski publicirati diplomske, specijalisticke,
magistarske i doktorske radove studenata, nastavnika i suradnika Sveuéili$ta/Univerziteta u
papirnom 1 elektronskom izdanju. U okvim Centra izdavat ée se za svaki Fakultet struéni
tasopis — Zbornik radova. Na nivou SveuciliSta/Univerziteta izdavat ¢e se informativni
dasopis — Bilten.

» Centar za vodenje karijere i edukacija razvija bazu podataka o intelektualnim i
profesionalnim sposobnostima svakog studenta, modulima teorijskog i prakti¢nog znanja
koji su primili i etabliranim vjestinama koje su naucili, kako bi se omoguéilo organizirano i
sistematsko posredovanje u promociji studenata Sveucilista/Univerziteta kod najboljih
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kompanija i institucija bilo u organizaciji radne prakse bilo u njthovom daljem $kolovanju i
zaposljavanju u zemlji i inozemstvu. U oblasti edukacija Centar razvija pruZanje
edukativnih usluga firmama i institucijama kao i organiziranje panela, okrugiih stolova,
savjetovanja, konferencija i sl. na profitabilnoj osnovi.
Centar ima rukovodioca — direktora i zamjenika. Rukovodilac centra za svoje poslovanje
odgovara rektoru, Savjetu centra i Upravnom odboru Sveudilista/Univerziteta. Senat
SveudiliSta/Univerziteta formira Savjet centra razmatra i usvaja plan poslovanja i daje
smjernice za poslovanje Centra. Svakih Sest mjeseci direktor Centra podnosi izvjestaj o radu
Centra Senatu Sveudilista/Univerziteta rektoru i Upravnom odboru. Rukovodioca Centra i
zamjenike imenuje Senat Sveufili§ta/Univerziteta na period od tri godine na prijedlog
rektora i uz misljenje Upravnog odbora. Prema potrebi Senat moZe imenovati i pomoénike
direktora Centra. .

e Program za obrazovanje odraslih iznalazi moguénosti obrazovanja svih dobnih skupina
stanovnistva nakon zavrSetka srednje $kole ili nekog od tri cikljusa studiranja;

e Centar za europske studije 1 medunarodnu suradnju omoguéuje suradnju s drugim
europskim visokoSkolskimustanovama kroz razmjenu studenata, zajedni¢kih diploma,
suradnje u znanstvenim istraZivanjima i sl.;

¢ Centar za osiguranje kvaliteta koji ¢e svoje aktivnosti razvijati u skladu sa ¢lanom 6. ovog
Statuta. )

e Centar za odnose sa javno§¢u Sveudili§ta/Univerziteta osigurava angaZiranje studenatana
PR aktivnostima SveudiliftaUniverziteta u formi interne prakse. U okviru ovog centra
studentima ée biti omoguéeno uredivanje vlastitog periodi¢nog ¢asopisa.

e Sportski centar Sveudilista/Univerziteta osigurava studentima bavljenje sportskim i
rekreativnim aktivnostima na bazi izvrenih anketa (fitness, tenis, plivanje, sportske igre...)
za  koje  SveudiliSte/Univerzitet osigura materijalnu 1 struénu  podriku.
Sveudili§te/Univerzitet takoder osigurava sistematski trening i podriku za vlastite

sportske ekipe i takmicenja.

8. Institut
Clanak 128.
Sveuciliste/Univerzitet, po potrebi posla i u skladu sa Zakonom, moZe osnivati institute.
Institut je organizaciona jedinica koja po potrebi vodenja i razvoja projekta i nauéno-
istraZivackog rada angaZira nastavnike sa vi§e katedri i samostalne ¢ksperte.
U okviru instituta obavljaju se pojedini poslovi iz nau¢no-istrazivacke i strune djelatnosti
Sveudilista/Univerziteta a narogito:

- izrada struénih i nauénih projekata;
- pruZanje konsultanskih usluga.

Clanak 129.
Institut ima rukovodioca instituta - direktora. Rukovodilac instituta vrii slijedece poslove:
- koordinira poslove,
- realizuje odluke Savjeta Instituta,
- stara se o zakonitosti rada Instituta,
analizira rad Instituta i preduzima mjere za unapredivanje njegovog rada,
predlaZe Savjetu Instituta planove poslovanja,
prediaZe Savjetu Instituta unutradnju organizaciju Instituta,
odobrava ponude za pruZanje usluga Instituta,
pregovara o angaZovanju Instituta na istraZivanjima i projektima,
prati realizaciju istraZivanja i projekata,

1
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- odobrava plan raspdjele sredstava koje prelozi rukovodilac projekta

- uspostavlja saradnju sa srodnim institucijama,

- podnosi Senatu, Rektoru, Savjetu instituta i Upravnom odboru izvestaj o radu Instituta,

- obavlja i druge poslove vezane za rad i razvoj Instituta,

- stara se o zakonitosti i etiénosti djelovanja Instituta

- obavlja poslove zamjenika direktora Insituta, ako zamjenik nije imenovan

- parafira sporazume i ugovoreiz nadleZnosti Instituta koje  zakljuduje
Sveudiliste/Univerzitet

Rukovodilac instituta za svoje poslovanje odgovara rektoru SveugiliSta/Univerziteta, Upravnom
odboru i Savjetu insituta.

Senat Sveu&ili§ta/Univerziteta formira Savjet instituta i usvaja plan poslovanja i daje smjernice
za poslovanje.

Savjet instituta:
- daje smjernice za rad Instituta,
- donosi organizaciona akta Instituta,
- razmatra i usvaja plan rada Instituta,
- razmatra i usvaja izvestaje o radu Instituta,
- razmatra i usvaja izvestaje o realizaciji istraZivanja i projekata,
- obavlja i druge poslove iz svoje nadleZnosti.

Savjet Instituta ima ima pet ¢lanova. Menadzment Instituta ne mozZe biti ¢lan Savjeta Instituta.
Mandat ¢lanova Savjeta Instituta traje Cetiri godine.

_ Clanak 130.
U okviru Instituta obavljaju se pojedini poslovi iz naudnoistraZivacke i stru¢ne djelatnosti
Sveutilidta/Univerziteta, a narodito:
- izrada struénih i nauénih projekata-elaborata i
- pruZanje konsultativnih usluga

Poslovanje instituta organizira se na profitabilnoj osnovi. Svakih Sest mjeseci direktor Instituta
podnosi izvjeSce o radu Instituta Senatu, rektoru, Savjetu instituta i Upravnom odboru.

Clanak 131.

Rukovoditelja instituta imenuje Senat SveuciliSta/Univerziteta, na period od tri godine na

prijedlog rektora.
Prema potrebi Senat moZe imenovati i pomoénike direktora instituta.
Nacin rada i druga pitanja znacajna za rad Instituta utvrduju se Poslovnikom o radu Instituta

XVI. TIJELA SVEUCILISTA/UNIVERZITETA

Clan 132,
Tijela Sveudilista/Univerziteta su:
1. Upravni odbor,
2. Senati
3. Rektor.
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Clan 133.

1. Upravni odbor

Upravni odbor je najvise tijelo upravljanja u domeni Sveuéilidta/Univerziteta.

Clan 134.

Upravni odbor broji devet (9) Elanova.
Na temelju &lanka 53. Zakona o visokom obrazovanju Kantona Sredisnja Bosna formira se
Upravni odbor Sveudili§ta/Univerziteta.
Skupstina bira osam (8) élanova Upravnog odbora, a Senat jednog &lana iz svojih redova.
Skupstina daje suglasnot o konéanom imenovanju ¢lanova Upravni odbor.
Mandat élanova Upravnog odbora traje 4 godine.

Clanak 135.

Clanom Upravnog odbora sukladno Zakonu ne mogu biti: rektor, dekan, éelnici druge
ustrojbene jedinice, kao ni ¢lanovi Senata.

Clanak 136.

Upravni odbor obavlja slijedeée poslove:

daje prethodno obvezujuée misljenje na Statut Sveudilidta/Univerziteta,

na prijedlog Senata donosi pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
utvrduje plan financiranja i razvoja,

na prijedlog Senata donosi godisnji program rada,

donosi financijski plan i prihvaca godisnji obracun,

usmjerava, kontrolira i ocjenjuje rad rektora u domeni financijskog poslovanja,

odluduje o koriftenju sredstava preko iznosa Statuom predvidenim,

odgovara osniva¢u-Skupstini za financijske rezultate rada Sveucilista/ Univerziteta,
najmanje jednom godiSnje podnosi Skupstini izvije§ce o poslovanju,

na prijedlog Senata moZe donijeti odluku o osnivanju i ukidanju ustrojbenih jedinica,

donosi odluku o osnivanju i ukidanju drugih pravnih osoba sukladno zakonu i ovom
Statutu,

donosi i ostale opce akte sukladno zakonu i ovom statutu,

najmanje jednom godisnje podnosi izvijeice o radu Sveudili§ta/ Univerziteta,

uz prethodnu suglasnost osnivada donosi odluku o proSirenju odnosne promjeni djelatnosti,
naziva, sjedista i dr. statusnih promjena,

razmatra nacrte akata koje donose drugi organi i tijela na Sveugilistu/Univerzitetu,

razmatra i donosi Odluku o visini naknada za studiranje na SveutiliStu/Univerzitetu za
svaku $kolsku godinu,

odluduje o svim vanrednim zahtjevima korisnika usluga Sveutilista/Univerziteta koji
direktno uti€u na ostvarivanje prihoda Sveudilista/Univerziteta,

prati primjeny opéih akata i stara se o zakonitosti i javnosti rtada na
Sveudilistu/Univerzitetu,

kreira osnove poslovne politike,

usvaja godidnji program rada Sveuéilista/Univerziteta,

usvaja planove razvoja Sveudilifta/Univerziteta i preduzima mjere za njikovo sprovodenje,
odluéuje o pitanjima koja se odnose na op¢i i materijalni poloZaj SveuéiliSta/Univerziteta i
njegovih radnika,
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* imenuje stalne i povremene komisije iz svog domena rada i odgovornosti,

¢ kao konaéni organ rijeSava o drugostepenim prigovorima i Zalbama ukoliko drugafije nije
rijeSeno u Zakonu ili ovim Statutom,

» predlaZe Senatu kandidata za rektora na bazi javnog natjecaja,

* razmatra prijedloge sindikata u vezi sa ostvarivanjem prava radnika,

» obavlja i druge poslove utvrdene Zakonom, ovim Statutom i drugim opéim aktima
Sveucilista/Univerziteta, a koji po svojoj prirodi spadaju u djelokrug rada Upravnog
odbora..

Za pitanja koja su od neposrednog interesa za akademsko osoblje Upravni odbor
Sveutili§ta/Univerziteta mora pribaviti mi$ljenje Senata Sveuéilidta/Univerziteta.

Za pitanja koja su od neposrednog interesa za studente mora da se pribavi misljenje studentskog
predstavni¢kog tijela.

Clan 137.

Upravni odbor moze punovazno da radi ako sjednici prisustvuje vife od polovine lanova
Upravnog odbora.

Upravni odbor odluéuje ve¢inom glasova od ukupnog broja ¢lanova o tekuéim pitanjima
poslovanja.

Clanak 138.

Upravni odbor odluéuje o raspodjeli dobiti i o pokriu gubitaka, o zaduZenju ustanove preko
iznosa od 10.000,00 KM, o nabavci osnovnih sredstava preko iznosa od 10.000,00 KM, o statusnim
promjenama i smanjenju ili povecéanju osnivatkog uloga-kapitala, o udruzivanju sa drugim ustanovama
i o izmjenama i dopunama djelatnosti, te o drugim vitalnim pitanjima vezanim za opstanak ustanove.

Clan Upravnog odbora ima pravo u skladu sa Zakonom i Ugovorom o osnivanju traZiti
stavljanje van snage svaku odluku Upravnog odbora, rektora ili drugog organa koja nije u suglasnosti sa
interesima ustanove koju predstavlja.

Clanovi Upravnog odbora mogu o pitanjima iz nadleZnosti Upravnog odbora da se izjasne
pismenim putem. _

Naéin rada, kao i druga pitanja znadajna za rad Upravnog odbora, utvrduju se Poslovnikom o
radu Upravnog odbora.

Clanak 139.
Predsjednik Upravnog odbora priprema i saziva sjednice Upravnog odbora u suradnji sa
Rektorom Sveuéilista/Univerziteta.
Predsjednik Upravnog odbora vodi sjednice, stara se o redu na sjednicama, potpisuje akta i
odluke donesene na sjednici Upravnog odbora.

Clanak 140.
Predsjednik Upravnog odbora Sveudilifta/Univerziteta redovno izvjeStava Upravni odbor a
naroito:

¢ podnosi pisani izvje$taj i analizu poslovanja Upravnom odboru Sveudilista/Univerziteta
kvartaino,

¢ podnosi pismeni i usmeni izvje$taj i analizu rezultata poslovanja sa bilansnim izvjestajima
Upravnom odboru Sveudilista/Univerziteta dva puta godiSnje (periodicni polugodisnji i
zakljucni godisnji obratun),

¢ priprema materijale iz razli¢itih izvora, izvjeitaje, akta i drugu analiticku dokumentaciju za
sjednice Upravnog odbora.
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2. Senat
Clanak 141,
Na Sveuciliftu/Univerzitetu odgovornost za akademska pitanja ima Senat kao najvise
akademsko tijelo koje ¢ine predstavnici akademskog osoblja i studenata.

Clanak 142.
Senat odluduje o svim akademskim pitanjima, a osobito:

~ odluéuje o pitanjima nastavne, znanstvene; i struéne djelatnosti Sveudilista/Univerziteta,

— imenuje vijeée za postdiplomski studiji i dokotorski studij

— donosi ovaj Statut uz obvezujuée misljenje Upravnog odbora,

— donosi etitki kodeks, kojim se utvrduju etitka nalela u visokom obrazovanju, u objavljivanju
znanstvenih rezultata, odnosu prema intelektualnom vlasnistvu, odnosima izmedu nastavnika i
suradnika te drugih zaposlenika i studenata, odnosu prema javnosti i sredstvima javnog
priopéavanja i opéenito u nastupanju Sveudilista/Univerziteta, nastavrnika, suradnika i studenata,

- donosi opce akte iz svog domena,

— donosi nastavne planove dodiplomskog, diplomskog i doktorskog studija,

—  bira rektora na prijedlog Upravnog odbora,

— na prijedlog rektora bira prorektore i dekane fakulteta,

- imenuje Vijeée za postdiplomske i doktorske studije

- odlucuje o izboru u zvanja na prijedlog nastavno-nau¢nog vijeéa,

— donosi nastavni plan osnovnih, magistarskih i doktorskih studija po odsjecima, grupama ili
smjerovima, kojeg predlaZe rektor Sveudiliita/Univerziteta,

— usvaja nastavne programe pojedinih predmeta koji se predaju na Sveudilistu/Univerzitetu,

~ donosi nastavni plan i program specijalistickih studija i stalnog strudnog obrazovanja i
usavriavanja,

— donosi program naucnih istraZivanja Sveudilista/Univerziteta,

- odlu¢uje o kadrovskim, tehni¢kim i organizacionim uslugama koje ée SveudiliSte/Univerzitet
pruZati kod magistarskih i doktorskih studija i oblicima stru¥nog obrazovanja i usavriavanja u
okviru Sporazuma sa drugim akademijama, univerzitetima i univerzitetima iz zemlje i
inostranstva,

— donosi odluku o ukupnom broju i rasponu ECTS kredita i kredita za transfer za pojedine
predmete odnosno broju ECTS kredita za druge aktivnosti studenta koje se boduju,

- rijeSava prigovore i prijedloge studenata koji se odnose na nastavu i organizaciju,

— odlucuje o sadrZaju i naginu realizacije programa struénog obrazovanja nastavnika i suradnika,

~ donosi odluku o ni§tavosti diploma i dodataka diplomi,

— odobrava i preporuCuje temu za magistarsku tezu, imenuje mentora i komisiju za ocjenu i
odbranu magistarske teze,

~ odobrava i preporuduje temn za doktorsku disertaciju i imenuje mentora i komisiju za ocjenu i
odbranu doktorske disertacije,

— predlaZe drugim akademijama, univerzitetima i univerzitetima iz zemlje i inostranstva
maticnost Sveundilista/Univerziteta za pruZanje usluga kadrovske, tehni¢ke i obrazovne podrike
za osnovne, magistarske i doktorske studije,

~ utvrduje uZe nastavno-naudne oblasti i discipline koje pripadaju pojedinim katedrama i donosi
odluku o ispunjenju uslova Katedre,

- donosi opée akte u skladu sa zakonom i ovim Statutom,

— donosi plan udZbenika,
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— daje miSljenje o broju studenata koji se upisuju u prvu godinu osnovnih, specijalistitkih,
magistarskih i doktorskih studija &ije se obrazovanje financira iz budZeta,

- daje mifljenje o broju studenata koji se upisuju u prvu godinu osnovnih, specijalistitkih,
magistarskih i doktorskih studija koji pla¢aju $kolarinu,

— utvrduje mjere za poticanje razvoja izrazito uspjesnih i darovitih studenata,

— najmanje jednom godi$nje razmatra izvje$taj o ostvarivanju programa nauénih istraZivanja koji
donosi Sveuéiliste/Univerzitet,

— analizira rezultate i preduzima mjere za unapredenje obrazovanja i sprovodenje utvrdene
politike,

- vri izbor akademskog osoblja na prijedlog Komisije od tri &lana, Nastavno-nauénog vijeéa
fakulteta,

— izraduje registar domacih i medunarodnih &asopisa i zbornika radova s nauénih skupova, koji se
smatra referentnim za bodovanje nastavnika i saradnika u postupku izbora u odgovarajuéa
zvanja, koji dostavlja Ministarstvu na odobrenje

— na prijedlog Nastavno nauénog vijeéa donosi odluku o preuzimanju izbora u nastavno nauéna
zvanja i povjeravanju predmeta,

— predlaze Upravnom odboru unutarnji ustroj i sistematizaciju radnih mjesta,

-~ predlaze Upravnom odboru godi$nji plan rada,

— daje suglasnost na izbor znanstveno-nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja,

— imenuje povjerenstva u postupku stjecanja doktorata znanosti,

— dodjeljuje po¢asno zvanje profesor emeritus, te poasni doktor znanosti,

— daje inicijativu Upravnom odboru za osnivanje i ukidanje fakulteta i drugih ustrojbenih
jedinica, _

— ako se na fakultetu izvode studiji iz vi$e obrazovnih i znanstvenih podrudja, ustrojava se
studijski odsjek za svako obrazovno podrudje,

— odobrava razvojne i ustrojbene planove,

— imenuje ¢lana Upravnog odbora ispred Senata

— imenuje stalna ili privremena senatska radna tijela, radne grupe, odbore i sl.,

— propisuje odredbe kojima se ureduju aktivnosti tijela koje imenuje Senat,

— obavlja i druge poslove sukladno Zakonu i ovom Statutu.

Senat Sveudili§ta/Univerziteta odluduje o akademskim pitanjima na prijedlog struénih tijela
ustrojbenih jedinica, kao i ostalih tijela ustanove i predstavniZkih tijela studenata.

Clanak 143.

Senat Sveucilista/Univerziteta &ine Rektor i prorektori Sveudilidta/Univerziteta, dekani,
prodekani, te po jedan predstavnik nastavnog osoblja sa svakog Fakulteta Sveudilidta/Univerziteta koji
je u radnom odnosu, direktor Instituta Sveu&ili§ta/Univerziteta, direktor edukativnog centra, direktor
centra za kvalitet kao i po jedan predstavnik studenata iz prvog drugog i treCeg obrazovnog ciklusa koje
bira Studentski parlament Sveuéilidta/Univerziteta.

Predsjednik Unije studenata Sveudili§ta/Univerziteta je takoder &lan Senata.
Asistenti u stalnom radnom odnosu biraju svog jednog &lana Senata.

Rektor Sveudilidta/Univerziteta je predsjednik Senata Sveudiliita/Univerziteta po funkciji. U
slu€aju odsutnosti ili sprijeCenosti Rektora, Senatom predsjedava prorektor za nastavu.

Mandat ¢lanovima Senata Sveudili$ta/Univerziteta koji su postavljeni po funkciji traje dok traje izbor na
odgovarajucu funkciju odnosno radno angaZovanje ¢lana. Mandat predstavnika nastavnog osoblja sa
svakog Fakulteta traje tri godine odnosno dok traje izbor i radno angaZovanje élana iz reda
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nastavnog osoblja. Mandat studenata traje dok traje njihov izbor u studentskim predstavni¢kim tijelima
odnosno dok imaju status studenta.

Clanak 144.

Sjednicom Senata predsjedava rektor, a u njegovej odsutnosti sjednicom predsjedava prorektor
za studentska i nastavna pitanja.

Senat moZe punovaino raditi i odludivati ako sjednici prisustvuje vise od polovine ¢lanova
Senata, a odluke donosi ve¢inom glasova prisutnih &lanova Senata.

Senat svoje sjednice moZe odrZavati i elektronskim putem,

Radi efikasnijeg rjeSavanja pitanja iz svoje nadlefnosti Senat moZe formirati komisije ili druga
radna tijela.

Senat odlu€uje o akademskim pitanjima na prijedlog ustrojbenih jedinica, nastavno-naucnih
vijeca, drugih tijela Sveucilista/Univerziteta.

Prilikom odlu¢ivanja Sveugilifta/Univerziteta moZe uzeti u obzir primjedbe i mi§ljenja koji su
dobijeni od Nastavno-nauénog vijecéa.

Nadin rada i druga pitanja znadajna za rad Sveuéilista/Univerziteta utvrduju se Poslovnikom o
radu Senata.

Clan 145.

NadleZnosti predsjednika Senata;

saziva sjednice Senata,

- predlaZe dnevni red sjednice,

- odgovoran za tok rada i odrZavanje reda na sjednici,

- potpisuje zapisnike, odluke, zakljucke, preporuke, misljenja usvojene na sjednici
Senata, '

3. Rektor
Clanak 146.

Rektor rukovodi radom Sveugilifta/Univerziteta pri demu ostvaruje neposrednu suradnju sa
Predsjednikom Upravnog odbora, a u okviru svojih ovlaitenja definiranih Zakonom i ovim Statutom.

Clanak 147.

Rektora Sveucilista/Univerziteta bira Senat na temelju javnog natjeaja uz suglasnost Upravnog
odbora na mandat od (etiri) 4 godine i moZe biti ponovo izabran.
Postupak izbora Rektora Sveutilidta/Univerziteta pokreée Senat Sveucilidta/Univerziteta najkasnije 2
mjeseca prije isteka mandata, donoSenjem odluke o raspisivanju natjeaja te imenovanju Komisije za
prijem i razmatranje pristiglih prijava.
Komisija ¢e nakon zakljudivanja natjelaja razmotriti pristigle prijave i o temu e saliniti zapisnik, te
prijedlog kandidata koji ispunjavaju uvjete dostaviti Senatu na odludivanje.

Za Rektora Sveulilidta/Univerziteta moZe biti biran akademski radnik u nauéno-nastavnom
zvanju redovnog profesora koji pored op¢ih uslova predvidenih Zakonom, ispunjava i sljedece posebne
uvjete:

da ima iskustva na poslovima rukovodenja od najmanje jedou godinu,

da dobro poznaje jedan svjetski jezik pri ¢emu se prednost daje njemackom i engleskom
Jeziku,

¢ da ima izrazite organizacione i komunikacione sposobnosti,

da ima izrazite sposobnosti za timski rad,

da ima smisla za pedagoski i nauéno-istraZivacki rad.
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Clanak 148.

Rektor Sveudili§ta/Univerziteta upravlja radom Sveufili$ta/Univerziteta 1 obavlja poslove
utvrdene Zakonom i ovim Statutom, a osobito:

zastupa i predstavlja Sveucili$te/Univerzitet,

organizira rad te upravlja radom Sveuéilista/Univerziteta i odgovoran je za zakonitost rada,
predlaZe opce akte te donosi pojedinadne akte sukladno zakonu i ovom Statutu ukljudujudi i
Statut SveudiliSta/Univerziteta,

predlaZe Upravnom odboru i Senatu mjere za unaprjedenje rada Sveudilista/ Univerzitet,
predlaze Upravnom odboru mjere za uéinkovito i zakonito obavljanje djelatosti,

predlaze Upravnom odboru i Senatu planove rada i razvoja Sveudilista/ Univerziteta,
odluéuje o pravima, obvezama i odgovornostima uposlenika iz radnog odnosa,

imenuje izvrinog menadZera uz konsultaciju s Upravnim odborom,

podnosi Upravnom odboru izvije$éa o financijskom poslovanju Sveudili$ta/ Univerziteta,
nalogodavac je za izvrienje financijskog plana,

sudjeluje u radu rektorskog zbora/rektorske konferencije,

predlaZe Senatu pravila studiranja sva tri ciklusa,

odgovara za ostvarivanje obrazovne i nauéne djelatnosti i rukovodi struénim radom na
SveuliliStu/Univerzitetu,

odgovoran je za rad studentske sluzbe i sluZzbe za nastavu,

aktivno udestvuje u kreiranju osnova poslovne politike, i kreiranju programskih, planskih i
razvojnih dokumenata,

donosi rjeSenje o ponistavanju ispita na zahtjev studenta,

odluéuje o zahtjevima i naknadama za ispunjavanje zaostalih predispitnih obaveza,
odluCuje po prigovorima studenata na upisne liste, prigovorima na ocjene i rjeSenju o
prelasku u narednu godinu studija,

potpisuje diplome i dodatke diplomi

prediaZe godi$nji program rada i plan razvoja,

sprovodi odluke Upravnog odbora i drugih tijela Sveuéilidta/Univerziteta iz svoje
nadleznosti i svog djelokruga,

pokree inicijativu i1 predlaze rjeSenja o pitanjima od znacaja za vr3enje djelatnosti
Sveudilifta/Univerziteta,

koordinira i nadzire rad prorektora,

samostalne odluéuje o utrodku i koristenju sredstava do iznosa utvrdenog ovim Statutom,
podnosi Upravnom odboru izvjestaj o financijskom poslovanju Sveudilifta/Univerziteta,
obavlja i druge poslove sukladno Zakonu, osnivatkom aktu, Statutu i drugim opéim aktima
Sveudiliita/Univerziteta.

Clanak 149.

Rektor radi proudavanja pitanja iz svoje nadleZnosti moze obrazovati komisije.
Rektor moZe pojedine zadatke i poslove prenijeti prorektorima i drugim zaposlenicima sa
posebnim ovlastenjima i odgovornostima.

Clanak 150.

Rektor dio poslova iz svoje nadleZnosti, a koji se ti¢u posiova koji ne spadaju u akademska
pitanja, moZe prenijeti na izvr§nog direktora posebnom punomodi za ta pitanja.
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Clanak 151.

Rektor je samostalan u obavljanju poslova iz svog djelokruga i za svoj rad u okviru akademskih
pitanja odgovoran je Senatu Sveudiliita/Univerziteta, a u okviru ostalog poslovanja odgovoran je
Upravnog odboru Sveucilita/Univerziteta.

Najmanje jednom godi$nje podnosi Senatu i Upravnom odboru izvijeiée o svome radu.

Clanak 152.

Rektor Sveugilista/Univerziteta po zakonu ima obvezu obustaviti provedbu svakog opéeg ili
pojedinagnog akta koji su suprotni zakonu kao i onih akata kojima se nanosi steta Sveucilistu/
Univerzitetu,

Da li je neki opéi ili pojedinaéni akt suprotan zakonu ili se nanosi $teta po zahtjevu rektora
utvrdit ¢e struéno povjerenstvo koje rektor imenuje u roku od 10 dana od dana obustave od izvrienja.

Clanak 153.
Rektor Sveudili§ta/ Univerziteta moZe biti razrijeSen duZnosti i prije isteka vremena na koje je
imenovan i to:

— naosobni zahtjev,

— ako se utvrdi da je odgovoran za neuspje$an ili nezakonit rad visokoskolske ustanove,

— ako se utvrdi da ima osobne ili druge interese koji su u suprotnosti s interesima Sveudilista/
Univerziteta,

— ako bude osuden za krivi¢no djelo koje ga ¢ini neadekvatnim za vr$enje funkcije Rektora,

— ako nestruéno ili nesavjesno vrdi funkciju Rektora,

— ako ne izvriava zadatke predvidene zakonom i ovim Statutom ili prekoraéi ovlastenja i time
nanese Stetu SveudiliStu/Univerzitetu,

~ Rektor Sveuéili$ta/Univerziteta moZe biti razrijeien duZnosti rad1 neizvriavanja ugovorenih ili
zakonskih obaveza, sukoba interesa sa Sveudilidtom/Univerzitetom, zloupotrebe poloZaja ili
drugih aktivnosti, kojima je nanesena neposredna materijalna Steta ili Steta po interese
Sveuéilista/Univerziteta.

~ ako izvréi teZu povredu radnih obaveza u skladu sa Zakonom o radu, za djelo koje je u vrijeme
kada je podinjeno opéim aktima Sveudilista/Univerziteta predvideno kao povreda radne obaveze
i za koje je predvidena mjera za povredu radne obaveze, kao i zbog grubog narudavanja ugleda
visoko$kolske ustanove, u skladu sa Statutom Sveuéili$ta/Univerziteta.

Clanak 154.
Osobni zahtjev za razrjeSenje rektor podnosi Upravnom odboru, a razrjeSuje ga Senat.
Zahtjev za razrjefenje moze biti opozivi ili neopozivi.
Upravni odbor je duZan najkasnije u roku od 30 dana od dana podnoSenja zahtjeva isti
razmotriti, izjasniti se o njemu. '
Izjasnjenje u vidu prijedloga iz prethodnog stavka dostavlja se Senatu Sveudilista/ Univerziteta
na odluéivanje.
Clanak 155.
Do donosenja konaéne odluke o razrjeSenju, rektor je duzan obavljati poslove iz svoje
nadleZnosti u cilju nesmetanog funkcioniranja Sveudilista/ Univerziteta.
Odluka iz prethodnog stavka donijet ¢e se u roku 30 dana od dostavljanja prijedloga Upravnog
odbora Senatu.
Clanak 156.
Do imenovanja novog rektora moZe se imenovati vriite]j duZnosti rektora najduze na 6 ( Sest)
mjeseci. '
Za vriitelja duznosti moZe biti imenovan i jedan od prorektora.
Vrsitelj duZnosti moZe biti samo neki od redovnih profesora.
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4, Izvrini direktor

Clanak 157.
Obavijanje poslova Sveugilidta/ Univerziteta koji ne spadaju u domenu akdemskih pitanja vrsi
izvr3ni direktor Sveudilista/ Univerziteta.
Izvrinog direktora imenuje rektor uz konzultaciju Upravnog odbora.
Upravni odbor moZze dati preporuku za imenovanje izvrinog direktora.
Rektor izvrinom direktoru moZe izdati punomo¢ za obavljanje poslova iz prethodnog stavka.
lanak 158.
Izvréni direktor je nadleZan i odgovoran za obavljanje poslova u prvom redu koji se odnose na
materijalno-financijsko poslovanje.
Izvr3ni direktor predlaZe rektoru mjere za poboljsanje rada, cjenik usluga, visinu skolarine te
druge potrebne mjere i aktivnosti a sve u cilju boljeg i uspjednijeg rada.
BliZe odredbe o vrsti poslova izvrinog direktora utvrdit ¢e se opisom poslova u odgovarajuéem
opéem aktu.

Clanak 159.
Izvr3ni direktor za svoj rad odgovara rektoru.

5. Prorektori
Clanak 160.

Sveudilidte/Univerzitet ima prorektora za nastavu i studentska pitanja, a po potrebi posla moZe
. imati i:

¢ prorektora za nauéni rad i medunarodnu suradnju,

» prorektora za kvalitet i razvoj.

U domenu akademskih pitanja prorektor za nastavu i studentska pitanja zamjenjuje Rektora u
njegovom odsustvu.

5.1. Prorektor za nastavu i studentska pitanja:

Clanak 161
Prorektor za nastavu i studentska pitanja obavlja sljedece poslove:

- pomaZe rektoru u koordinaciji i objedinjavanju odrzavanja nastave,

- koordinira aktivnosti za realizaciju nastavnog procesa,

- stara se o organizacionim i tehni¢kim uvjetima nastave,

- prati realizaciju nastave i vjeZbi,

- koordinira sa studentskom sluZbom, studentima, nastavnicima i suradnicima,

- poduzima mjere radi provodenja odluka Senata Sveudilista/Univerziteta u svezi
nastave,

- rjeSava konkretne zahtjeve studenata vezane za nastavu za koje nisu nadleZni rektor i
Senat Sveudilista/Univerziteta,

- koordinira rad izdavacke djelatnosti vezane za nastavu,

- vrdiidruge poslove za koje ga ovlasti rektor.

5.2. Prorektor za nauéni rad i medunarodnu suradnju:

Clanak 162.
Prorektor za nauéni rad i medunarodnu suradnju obavlja sljedeée poslove:
-~ koordinira aktivnosti utvrdivanja strategije razvoja nauéno-istraZivackog rada i stara se
o njenoj implementaciji,
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- predlaZe nadin ostvarivanja medunarodne suradnje,

- pomaZe rektoru u poslovima vezanim za naudni rad i medunarodnu suradnju
Sveucilista/Univerziteta,

- poduzima mjere radi provodenja odluka Senata Sveuéilidta/Univerziteta, rektora i
Upravnog odbora u vezi nauénog rada i medunarodne suradnje,

- predleZe i prati razvoj medu-sveudiliine/univezitetske suradnje,

- obavlja i druge poslove odredene ovim Statutom i drugim aktima
Sveucili§ta/Univerziteta ili koje mu rektor povjeri.

5.3. Prorektor za kvalitet i razvoj:

Clanak 163.
Prorektor za kvalitet i razvoj vrii sljedece poslove:
- prati stanje kvaliteta i predlaZe mjere za poboljsanje,
- koordinira i unaprijeduje politiku razvoja i kvaliteta,
- pomaze u pripremi materijala za sjednice Upravnog odbora i Senata
Sveudilista/Univerziteta,
- poduzima mjere radi provodenja odluka Upravnog odbora u svezi razvoja,
- predlaZe mjere za racionalno tro$enje materijalnih sredstava,
- stara se da Sveulili§te/Univerzitet ostvaruje svoja prava u organima putem kojih se
financira djelatnost sveudili§ta/univerziteta,
- predlaZe visinu $kolarine i drugih trodkova koje snose studenti,
- obavlja i druge poslove u odredenim oblastima za koje ga rektor ovlasti.

Clanak 164.
Prorektori za svoj rad odgovaraju Rektoru.

Clanak 165.
Prorektore na prijedlog rektora bira Senat uz konzultaciju nastavnonaudnih vijeca fakuiteta na
period od Cetiri godine, bez objavljivanja natjedaja iz reda profesora Sveugilista/Univerziteta.
Prorektor moZze biti imenovan iz reda redovnih i vanrednih profesora.

Clanak 166.
Prorektori mogu biti razrije$eni duznosti i prije isteka vremena na koje su birani:
u slu¢ajevima utvrdenim Zakonom,
na vlastiti zahtjev, ili ako su sprije¢eni da u duZem vremenskom periodu obavljaju funkciju,
ako svojom krivicom nanesu $tetu Sveudilidtu/Univerzitetu,
ako svojom krivicom povrijede ugled Sveuéilista/Univerziteta,
ako ne izvrSavaju zadatke utvrdene ovim Statutom,
ako prestane potreba za pojedinim ili svim prorektorima,
drugim opravdanim sluégjevima.

Prorektor moZe biti razrijeSen duZnosti prije isteka vremena na koje je biran i ako u vrienju
povjerenih poslova izazove slucaj zbog kojeg rektor moZe biti razrijeSen du¥nosti prije isteka vremena i
ako povjerene poslove vrdi protivno ovlastenju ili uputstvima.

Inicijativu za razrjeSenje prorektora mogu rektoru podnijeti nastavnonaudno vijeée fakulteta, a
prijedlog za razrje3enje Senatu podnosi rektor.

® o & o & » =
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7. Vijece za postdiplomske i doktorske studije na Sveufili$tu /Univerzitetu

Clanak 167.

Senat Sveudilidta/Univerziteta imenuje Vijece za postdiplomske i doktorske studije.

Sjednicama Vijeéa za postdiplomske i doktorske studije, (u daljem tekstu: Vijeée) rukovodi
Presjedavajuéi vijeca za postdiplomske i doktorske studije, (u daljem tekstu: Presjedavajuéi), a u slucaju
njegove odsutnosti zamjenjuje ga &lan Vijeéa koga odredi Presjedavajuéi, a o demu obavjeStava
Rektora Univerziteta.

Sekretara Vijeca imenuje Senat Sveudili§ta/Univerziteta na mandat od 4 godine.

Stalnog zapisniara imenuje Vijece iz reda uposlenika u administrativno-struénim sluzbama
SveudiliSta/Univerziteta,

Sekretar vijeca pomaze Predsjedavajucem u sazivanju i radu Vijeéa kao i u formuliranju
zakljucaka i pravljenju zapisnika.

Clanak 168.

Zadaci Vijeca za postdiplomske i doktorske studije su da obavi prethodni postupak i koordinira
nastavni, naucni i istraZivatki proces na postdiplomskim i doktorskim studijama kako bi taj proces bio
efikasan i aZuran i kako bi se osigurao kvalitet i kredibilitet magistarskih i doktorskih studija.

Vijece za postdiplomske i doktorske studije ne umanjuje prava Senata u donofenju
odluka vezanih za magistarske i doktorske studije.

: Clanak 169.
Osim opéih zadataka opisanih u prethodnom ¢&lanku, Vijeée za postdiplomske i doktorske
studije vrdi i sljedece poslove:

- predlaZe strateski plan razvoja magistarskih i doktorskih studija,

- razmatra plan i program magistarskog i doktorskog studija

- razmatra prijedloge tema magistarskih teza,

- razmatra prijedloge teme doktorskih dizertacija,

- razmnatra i druge zahtjeve magistarskih i doktorskih kandidata,

- razmatra izvje§taj o realizaciji magistarskog i doktorskog studija i predlaZe mjere
za unaprijedenje studija,

- razmatra i predlaZe Nastavno-nauénim Vje¢ima Fakulteta mjere za unaprijedenje i pobolj$anje
magistarskog 1 doktorskog studija.

Clanak 170.

Senat Sveudili§ta/Univerziteta imenuje rukovodioca magistarskog i doktorskog studija i
njegovog zamjenika. Rukovodilac magistarskog i doktorskog studija je akademik ili redovni profesor, a
zamjenik je redovni profesor.

Rukovodilac magistarskog i doktorskog studija predsjedava Vijeem za postdiplomske i
doktorske studije.

Rukovodilac magistarskog i doktorskog studija sastavlja opéi program magistarskih studija i
sastavlja nastavno osoblje koje ¢e biti neposredno angaZirati u magistarskoj $koli prema kriterijumu
naucne i pedago¥ke kompetentnosti u odnosu na ciljeve studija studenata koji se prijavljuju za
pohadanje magistarske Skole.
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XVIL TIJELA FAKULTETA

Clanak 171.
Ostali struéni organi fakulteta su:
- Nastavno-nauéno vijece fakulteta,
- Dekan,
- Prodekan,
- Vijedée katedre na fakultetu,
- Vijeée smjera studija na fakultetu.

1. Nastavno-nauéno vijece fakulteta

‘ Clanak 172.

Sveugiliste/Univerzitet osniva Nastavno-naudno vijeée fakulteta.

Sekretara Nastavno-naucnog vijeéa imenuje Nastavno-nauéno vije¢e Fakulteta na mandat od
dvije godine, a po pravilu iz reda asistenata koji su u redovnom radnom odnosu.
Stalnog zapisnifara imenuje Nastavno-nauéno vijee iz reda administrativno-struénih shizbi
Sveudilista/Univerziteta.

Clanak 173.
Nastavno-naucno vijeée je akademsko tijelo fakulteta a &ine ga:

1. dekan fakulteta,

2. prodekan,
3. svi nastavnici i suradnici koji su u radnom odnosu koji sudjeluju u nauénonastavnom procesu
fakulteta,

4. 3. studenta sa I ciklusa (sa svake godine studija po 1 student),
5. 2. studenta sa Il ciklusa ( sa svake godine magistarskog studija po 1 student),
6. 1.student sa I ciklusa- doktorski studij.

Nastavno-naucnim vije¢em fakulteta rukovodi dekan fakulteta.

Clanak 174.
Nastavno-nauéno vijece obavlja sljedece poslove:
- predlaZe plan i program osnovih, magistarskih i doktorskih studija, odnosno sva tri ciklusa

studija,

- daje miSljenje i predlaZe izbor akademskog osoblja,

- daje miSljenje na podobnost kandidata i teme za magistarski i doktorski rad,

- predlaZe &lanove akademske komisije za priznavanje ispita,

- formira razne komisije iz svoje nadleZnosti,

- predlaZe Senatu komisije kod izbora u nastavno naoénih zvanja, preuzimanja nastavno nauénih
zvanja i povjeravanja predmeta,

- predlaZze komisije u postupku stjecanja znanstvenih stupnjeva magistar i doktor, te predlaze
mentore;

- predlaZe senatu imenovanje i razrjelenje duZnosti dekana i prodekana;

- odlufuje o prigovorima studenata na odluku dekana o pojedinadnim obvezama i
odgovornostima; '

- obavlja i druga pitanja iz oblasti nadleZnosti Fakulteta vezano za obrazovni i naudni rad.
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Clanak 175.

Sjednice Nastavno-nauéno vijeée fakulteta se odrZavaju po potrebi i mogu se odrZati ako
sjednici prisustvuje vecina ¢lanova, a odluke se donose veéinom glasova prisutnih &lanova. Sjednicama
Nastavno-nau¢no vijeée mogu prisustvovati i nastavnici — vanjski saradnici koji nisu u stalnom radnom
odnosu. Oni mogu sudjelovati u radu Vijeéa, dajti prijedloge, sugestije i mi§ljenja ali bez prava glasa.

Clanak 176.
Nastavno-naucna vijeéa svoje sjednice mogu odrzavati i elektronskim putem.
BliZe odredbe o naéinu odrzavanja elektronske sjednice utvrdit ée se odgovarajuéim opéim
aktom.

2, Dekan i prodekan

Clanak 177.

Tijela Fakulteta su dekan, nastavno-naugno vijeée i prodekan.
Dekan i prodekan su za svoj rad odgovorni Rektoru Sveugilista/Univerziteta,

Clanak 178.

Dekana imenuje Senat Sveudilista/Univerziteta na prijedlog Rektora Sveuiilista/ Univerziteta.
Postupak za izbor dekana pokreée Nastavno nauéno vijeée Fakulteta najkasnije 2 mjeseca prije
isteka mandata, dostavljanjem prijedloga Rektoru Sveuéilita/Univerziteta, a koji rektor u svojstvu
predsjednika Senata uvr§tava na dnevni red Senata radi donoSenja kona&ne odluke o imenovanju.
Prodekana imenuje Rektor na prijedlog dekana Fakulteta.

Clanak 179.
Prodekan mora imati najniZze akademsko zvanje docenta.
Za dekana Fakulteta moZe biti imenovan profesor sa:
- najniZim akademskim zvanjem izvanrednog profesora,
- da je u radnom odnosu na Sveudili§tw/Univerzitetu
- da je profesor iz uZe ili §ire nau¢no-nastavne oblasti koja se predaje na fakultetu,
- da ima smisla za pedagoski i nauéno-nastavni rad.

Clan 180.

Dekan je nadlezan i odgovoran za slijedeée poslove:
- organizacija nastave, predavanja, vjezbi, bodovanja, testiranja i ocjenjivanja,
- kontrola odrZavanja nastave i ocjenjivanja,
kontrola kvalitete realizacije nastavnog plana i programa,
- planiranje, iznalaZenje i ucestvovanje u izboru nastavnika i suradnika,
- predlaganje raspisivanja konkursa za izbor i unapredenje nastavnika i suradnika,
- predlaganje usavriavanja nastavnika i suradnika,
- pokretanje i vodenje disciplinskih postupaka protiv nastavnika, suradnika i studenata,
- predlaganje materijalnog stimulisanja nastavnika i suradnika,
- predlaZze i u€estvuje u okruglim stolovima, struénim konferencijama i slidno,
- donosi rjeSenje o odbrani diplomskog rada,
- donosi odluke o ispisu studenata, promjeni smjera, promjeni statusa studenta i odluku mirovanju
prava i obaveza studenta, odluku o odobravanju teme diplomskog rada i imenovanje mentora, te odluke
¢ naknadnom upisu studenata.
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Clanak 181.

Prodekan za nastavu je nadleZan i odgovoran za sljedeée poslove:
- prati i koordinira izvodenje svih oblika nastave na osnovnim studijima fakulteta,
- prati na€in ostvarivanja studijskih programa osnovnih studija fakulteta,
- predlaZe mjere za pobolj$anje uvjeta za izvodenje nastave,
- rjeSava zahtjeve i prigovore studenata u vezi njihovih prava i obaveza u suradnji sa dekanom,
- prati realizaciju izdavacke djelatnosti iz svog domena,
- koordinira rad katedri i studentske sluZbe,
- odgovoran je za sva ostala pitanja iz oblasti nastave,
- prati realizaciju aktivnosti vezanih za promociju fakulteta,
- obavlja i druge poslove koje mu povjeri dekan fakulteta,
- za svoj rad odgovoran je dekanu i Senatu.

Clanak 182.
Dekan i prodekan su po funkciji ¢lanovi Senata Sveutili§ta/Univerziteta.
Dekan predsjedava i rukovodi Nastavno-nauénim vijefem fakulteta.
Dekan i prodekan su odgovorni urednici struénog éasopisa iz djelatnosti fakulteta.

3. Vijece katedre na fakultetu
Clanak 183.

SveuéiliSte/Univerzitet po potrebi posla, moZe osnovati Vijece katedre na fakultetu a na osnovu

odluke Senata.

Clanovi Vijeéa Katedre &ine svi nastavnici i suradnici koji imaju izbor na predmete ili uu
nauénu oblast koja pokriva odredena katedra, bilo da su u stalnom radnom odnosu ili vanjski suradnici.

Sjednicama Vije¢a Katedre rukovodi Presjedavajuci Katedre sa mandatom od 2 godine, a kojeg
biraju ¢lanovi katedre iz svojih redova i po pravilu nastavnika sa najvi$im izbornim zvanjem, a u sluéaju
njegove odsutnosti zamjenjuje ga &lan Vijeca iz reda nastavnika koga odredi Presjedavajuci Katedre, a o
éemu obavjestava dekana Fakulteta i rektora Sveuéiliit/Univerziteta.

Sekretara katedre imenuje Vijece Katedre iz reda suradnika na mandat od 2 godine.

Stalnog zapisnidara imenuje Vijee Katedre iz reda administrativno struénih sluzbi

Sveugilidt’'Univerziteta.
U izvr§avanju svojih duZnosti, ¢lanovi Vijeéa Katedre imaju pravo i obavezu udestvovati u

radu i odluéivanju Vijeéa Katedre, a narogito:
- imaju pravo i obavezu prisustvovati sjednicama Vijeéa Katedre,

- imaju pravo pokretati rasprave o pitanjima iz djelokruga Vije¢a Katedre, te predlagati rjesenja,
zakljuéke, odiuke;

- duZni su preuzeti obaveze, izvriavati zadatke i vdestvovati u aktivnostima Vijeéa Katedre i
njenih komisija;,

- imaju pravo da bude redovno i povremeno obavjeSteni o svim pitanjima i problemima iz
djelokruga Vijeca Katedre;

- Razmatraju i daju svoja miSljenja vezano za podobnosti kandidata i teme za magistarski i
doktorske studije.

Clanak 184.

Vijece Katedre obavlja sljedece poslove:
- predlaZe nastavni program nastavnih predmeta katedre,

- daje miSljenje o program nau¢nih istraZivanja i o nauénim radovima u kojima ulestvuju
nastavnici i suradnici,
- odgovara za uredno obavljanje nastavnog procesa iz oblasti za koje je katedra osnovana,
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- organizira predavanja iz aktuelnih istraZivanja svojih &lanova,
- daje struéna mi§ljenja organima Fakulteta,
- udestvuje u suradnji katedri u zemlji i inostranstvu,
- predlaze ¢lanove komisije za pripremu izvjedtaja za izbor nastavnika, suradnika i nauénih
radnika, komisije za doktorate i magistraturu,
- predlaZe angaZovanje istaknitog struénjaka odnosno naudnog radnika za ostavrivanje dijela
nastave,
- daje mi3ljenje o podobnosti teme i kandidata za doktorsku disertaciju i magistarsku tezu.
Vijece katedre razmatra i druga pltan_]a iz nadleZnosti fakulteta vezana za obrazovanje i nauéni
rad iz djelatnosti fakulteta za koju je organizirana katedra.
Sjednice Vije¢a katedre se odrzavaju po potrebi i mogu se odrZati ako sjednici prisustvuje vise
od polovine &lanova, a odluke se donose veéinom glasova prisutnih &lanova vijeca katedre,
Clan Vijeca katedre moZe biti istovremeno &lan dviju ili vise katedri.
Vijetem katedre rukovodi predsjedavajuéi katedre sa mandatom od 2 godine a kojeg biraju
¢lanovi katedre iz svo_;:h redova i po pravilu nastavnika sa najvi§im izbornim zvanjem.
Sekretara katedre imenuje rukovodilac katedre iz reda suradnika na dvije godine.
Sjednici vijeca katedre mogu prisustvovati i vanjski suradnici ali bez prava glasanja.

5. Vijece smjera studija na fakultetu
Clank 185.
Senat SveudiliSta/Univerziteta mo¥e osnovati Vijeée smjera studija na fakultetu.
Clanovi Vijeée smijera studija &ine:
— svi nastavnici i suradnici koji dr¥e nastavu i vjezbe na odredenom smjeru studija, bilo da su u

stalnom radnom odnosu ili vanjski suradnici,
3. studenta sa I ciklusa (po 1 student sa svake godine studija),
— 2. studenta sa IT ciklusa magistarski studij (po 1 student sa svake godine) i
— L. student sa III ciklusa doktorski studij (ako je organiziran iz tog smjera).

|

Clanak 186.

Vije¢e smjera studija je savjetodavno tijelo koje razmatra, daje misljenje i predlaze plan i
program studija na odredenom smjeru prvog, drugog i treéeg ciklusa studiranja,

Vijeée smjera razmatra sva pitanja vezana za obrazovanje, naudni i drugi rad vezan za smjer za
koji je organizirano Vijede.

Clanak 187.

Sjednicama Vijece smjera studija rukovodi Predsjednik Vijeéa sa mandatom od 2 godine a
kojeg biraju &lanovi Vijeca smjera iz svih redova i po pravilu nastavnika sa najvisim izbornim zvanjem,
a u slu¢aju njegove odsutnosti zamjenjuje ga &lan Vijede smjera studija koga odredi Predsjednik Vijeca,
a o ¢emu obavje3tava dekana Fakulteta i rektora Univerziteta.

Sekretara Vijeca smjera imenuje Vije¢a smjera iz reda suradnika na mandat od 2 godine.
Stalnog zapisniara imenuje Vije¢e smjera studija iz reda administrativno struénih sluZbi
Sveuéilista/Univerziteta.
Sj ednici Vijeca smjera mogu prisustvovati i varj jski suradnici ali bez prava glasanja.
Clan vijeéa smjera mozZe biti istovremeno ¢lan dva ili vise Vijeca smjerova.

XVIILSTUDENTSKO ORGANIZIRANJE — STUDENTSKI PARLAMENT

Clanak 188.
Studenti van SveuliliSta/Univerziteta organiziraju se kroz razne vidove organiziranja, kao §to
su Studentski parlament, Studentska udruZenja, sekcije, te u¢lanjenjem u asocijaciju studentskih
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predstavniZkih tijela u Bosni i Hercegovini posredstvom kojih se ostvaruje Slanstvo u medunarodnim
organizacijama i asocijacijama studenata.

Unutar SveuciliSta/Univerziteta Studentski parlament ili dr. udurZenje studenata tijelima
Sveugili$ta/Univerziteta ( Senatu i nastavnonaudnom vijecu) predlaye predstavnike studenata koji itite
interse studenata tako $to sudjueluju u radu i odludivanju istih.

Studentski parlament i studentske organizacije na Sveu¢ilistu/Univerzitetu s ciliem da zastupaju
interese studenata Sveudilifta/Univerziteta daju svoj doprinos ostvarenju obrazovnih, nastavnih,
nauc¢nih, kulturnih, akademskih i drugih druitveno korisnih potreba studenata, a na osnovu
demokratskih principa.

Clanak 189.

Studenti sudjeluju u upravljanju SveuéiliStem/Univerzitetom kroz Studentski parlament i
studentske organizacije.

Studentski parlament je izborno predstavnitko tijelo koje se sastoji od izabranih predstavnika
studenata svih fakulteta Sveudilista/Univerziteta.

Studentska organizacija je studentski parlament i druga organizacija studenata, neovisno o obliku
organiziranja, koja djeluje na Sveuéilidtu/Univerzitetu.

Clanak 190.

Clanovi i organima Studentskog parlamenta mogu biti svi studenti Sveugili¥ta/Univerziteta, bez obzira
na status.

Clanak 191.
Studentski parlament:
- bira studentske predstavnike u Senat i druga tijela Sveu&ilista/Univerziteta te u Nastavno naudno
vijeée,

- bira studentske predstavnike u odgovarajuce odbore i povjerenstva Sveudiliita/Univerziteta,

- donosi plan i program rada studentskog predstavnitkog tijela,

- imenuje studentskog pravobranitelja,

- brine o o kvaliteti studijskog procesa, studentskom standardu, ostvarivanju studentskih prava i drugim
pitanjima vaZnim za studente,

- predlaze nadleznim tijelima Sveudili§ta/Univerziteta plan financiranja studentskih aktivnosti,

- potide izvannastavne aktivnosti studenata,

- donosi opée akte studentskog predstavnitkopg tijela,

- obavlja druge poslove od interesa za studente Sveudilista/Univerziteta.

Clanak 192.

U cilju ¢jelovitog zastupanja interesa i potreba studenata Sveudili§ta/Univerziteta studentska
organizacija i Studentski parlament mogu osnivati sekcije, komisije i forume &ija je funkcija, broj i
sastav definirana posebnim Pravilima studentske organizacije Sveuéilidta/Univerziteta. Broj i sastav
Studentskog parlamenta Sveudilista/Univerziteta takode je definiran u Statutu studentskog parlamenta,

Clanak 193.

Organi i stru¢na tijela Studentskog parlamenta
Organi Studentskog parlamenta su;
- Skupétina,
- Predsjednistvo,
- Predsjednik Studentskog parlamenta,
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- zamjenik predsjednika i
- generalni sekretar.

Skupstina i predsjedni$tvo mogu radi obavljanja poslova iz svoje nadleZnosti osnovati stalna i

privremena struéna tijela (povjerenstva).
Clanak 194.

Skupitina Studentskog parlamenta

Skupstina je najvi$i organ studentskog parlamenta.

Skupdtinu  &ine minimalno tri predstavnika svake organizacijone jedinice u sastavu
Sveucilista/Univerziteta.

Clanovi se biraju sukladno pravilima utvrdenim Statutom Studentskog parlamenta.

Studentskim parlamentom Sveugiliita/Univerziteta rukovodi Predsjedniitvo parlamenta i
predsjednik Studentskog parlament. Studentski parlament bira na svojoj konstituirajuéoj sjednici
PredsjedniStvo i predsjednika Studentskog parlamenta tajnim i neposrednim glasanjem.

Clanak 195.

Skupétina Studentskog parlamenta;

- Bira 1 razrjeSava predsjedavajuceg Skupitine, Predsjednika Studentskog parlamenta i njegovog
zamjenika, generalnog sekretara i &lanove Predsjednistva,

- donosi Statut Studentskog parlamenta

- donosi pravilnik o radu Skupstine,

- donosi opce akte,

- stara se 0 zakonitom obavljanju poslova Studentskog parlamenta,

- razmatra i usvaja izvje$Ce i program rada

- i druge poslove utvrdene opéim aktima Studentskog parlamenta.

1. Studentski pravobranitelj y
Clanak 196.

SveutiliSte/Univerzitet ima studentskog pravobranitelja koga imenuje Studenstski parlament
Sveutilista/Univerziteta na vrijeme od jedne godine, sukladno opéem aktu kojim se regulira rad
Studenstkog parlamenta.

Mandat studentskog pravobranitelja moZe se jednom ponoviti.

Studentski pravobranitelj moze imati jednog ili vile zamjenika &to se utvrduje opéim aktom o
radu studentskog pravobranitelja.

Za studentskog pravobranitelja i njegovog zamjenika moZe biti imenovan student koji ispunjava
uvjete za izbor &lana studentskog predstavnickog tijela.

Clanak 197.

Studentski pravobranitelj:

-prima prituzbe studenata koji se odnose na njihova prava te raspravlja o tome s mjerodavnim
tijelima Sveudilidta/Univerziteta,

-savjetuje studente o pravima ostvarivanja njihovih prava,

-moZe sudjelovati u stegovnim postupcima protiv studenata u zastiti njihovih prava kao

promatra¢ ili u funkeiji zastupanja studenta,
-obavljati i ostale poslove sukladno opéem aktu kojim se regulira rad studentskog

pravobranitelja.
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Clanak 198. _

Mandat svih ¢lanova studentskih predstavnitkih tijela na Sveuéilistu/Univerzitetu i Fakultetima

traje godinu dana. Izbor &lanova studentskih predstavnikih tijela odrZava se svake godine tajnim i
neposrednim glasanjem.

XIX. STIECANJE SREDSTAVA
Clanak 199.
Sveucilidte/Univerzitet stiCe prihod vrienjem djelatnosti na nacin utvrden ovim Statutom, na na
temelju ugovora sa osnivadima odnosno suvlasnicima, na temelju ugovora s korisnicima usluga, kao i iz
drugih sredstava i sredstava donatora u sukladno pozitivnim zakonskim propisima.

Clanak 200.

Sveutiliste/Univerzitet moZe stjecati sredstva od $kolarine, od pruZanja usluga tre¢im osobama,
kao drugih izvora (poklon, donacija, sponzorstvo i dr.}.
Prihod Sveuéilidta/Univerziteta je jedinstven.
Sveutiliste/Univerzitet mo¥e stjecati sredstva:
ostvarivanjem programa naucnih istraZivanja,
iz naknade koju pladaju studenti, polaznici postdiplomskih studija i doktorskih studija,
ostvarivanjem programa struénog obrazovanja i usavriavanja,
iz sredstava proratuna,
iz izdavacke i informativne djelatnosti,
iz prihoda po osnovu autorskih prava i patenata,
iz konzalting i menadZment poslova,
iz poslova izrade projekata u oblastima za koje je Sveuéilidte/Univerzitet mati¢an,
iz poslova posredovanja u oblasti obrazovanja,
10. iz poklona i zavje$tanja,
11. iz kamata i dividendi sukladno zakonu,
12, iz drugih izvora nastalih obavljanjem djelatnosti.

S R R

Clanak 201.
Sredstva ostvarena poslovanjem Sveudiliste/Univerzitet moZe koristiti, u skladu s godi3njim
programom rada za:

tro8kove poslovanja,

zarade zaposlenih u skladu sa Zakonom, Pravilnikom o raspodjeli i Kolektivnim ugovorom,
nabavku opreme i nekretnina,

obavljanje nauénog rada, koji je u funkciji podizanja kvaliteta nastave,

nauéno i struéno usavriavanje nastavnika i suradnika,

poticanje razvoja nastavnog podmlatka,

rad sa darovitim studentima,

medunarodnu suradnju,

izvore informacija i informacione sisteme, i

druge namjene u skladu sa Zakonom.

Osnivaci imaju pravo na udio u dobiti koja se utvrdi godi¥njim bilancom. Ukoliko se godi¥njim
bilancom poslovanja iskaZe negativan poslovni rezultat, isti ¢e se pokriti u skladu sa Zakonom,
Statutom i Ugovorom.

Rasporedivanje i upravijanje sredstvima Sveucilista/Univerziteta, kao i reguliranje nadina
formiranja i isplate zarada zaposlenih, regulirat ¢e se posebnim opéim aktom SveugéiliSta/Univerziteta,
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Clanak 202.
NovCana sredstva Sveudilifta/Univerziteta su sva sredstva koja je po osnovi obavljanja
djelatnosti pribavilo Sveuéiliste/Univerzitet putem ugovora ili drugih pravnih radnji.

Clanak 203.
Rezultati poslovanja Sveudili§ta/Univerziteta utvrduju se periodiénim i godi¥njim obratunom u
skladu sa Zakonom o ra¢unovodstvu,
Periodi¢ni i godi$nji obradun predlaZe rektor Upravnom odboru uz predhodno razmatranje na
Senatu.

XX. IZDAVACKA DJELATNOST
Clanak 204.
Na Sveuéili§tu/Univerzitetu se u obrazovno-nauénom radu koriste osnovni ud#benici, pomoéni
udZbenici i skripta:

~ Osnovni udzbenik po pravilu obuhvata najmanje 90% sadrZaja predmeta utvrdenih nastavnim
planom i programom.

— Pomo¢ni udzbenici su: atlasi, dijagrami, literatura — odabrani tekstovi, praktikumi, zbirke
zadataka, rijeCnici i drugi sadrZaji kojima se doprinosi ostvarivanju nastavnih planova i
programa. :

— Skripta su autorizovana predavanja koja se, po pravilu, izdaju u sludaju kada ne postoji
odgovarajuéi osnovni udbenik. Na SveudiliStu/Univerzitetu je obezbjedena udibenitka

literatura, dok se skripta koriste izuzetno.

Na SveufiliStu/Univerzitetu se u obrazovno-naunom radu Koriste takode i elektronski i
multimedijalni nosioci informacija kao §to su: CD, DVD, video-kasete, odnosno «on-line» metode
disemenacije informacija koristenjem Interneta, radunarskih i multimedijalnih sredstava.

Clanak 205.
SveuciliSte/Univerzitet odobrava i u skladu sa raspoloZivim sredstvima, izdaje osnovne
udZbenike, pomoéne udzbenike, skripta i monografije. Sredstva za izdavalku djelatnost se planiraju i
obezbjeduju u okviru godisnjih budzeta Sveudilista/Univerziteta.

Clanak 206.

Senat SveuciliSta/Univerziteta, po potrebi posla, imenuje Izdavacki savjet na &etiri godine iz
reda nastavnika i suradnika SveuéiliSta/Univerziteta, a Izdavalki odbor za publikacije
Sveucilista/Univerziteta ¢ine: rektor u svojstvu glavnog i odgovornog urednika, od jednog do tri ¢lana iz
reda nastavnika i od jednog do dva ¢lana iz reda suradnika koje imenuje Senat Sveugilista/Univerziteta

Clanak 207.
Uredivacki odbor se obrazuje iz reda nastavnika.

Clanak 208.
Izdavanje i uredivanje zbornika radova, kao zajednitke publikacije nastavnika, studenata i
suradnika Sveuéili§ta/Univerziteta, ureduje se u skladu sa Zakonom.
Na osnovu odluke Senata na fakultetu se moZe izdavati struéni Sasopis iz djelatnosti fakulteta.

Clanak 209.
Senat Sveucili§ta/Univerziteta donosi Plan kojim utvrduje vrstu i broj potrebnih osnovnih
udzbenika, kao 1 koji se pomoéni udzbenici i skripta (u daljem tekstu: udZbenik) mogu koristiti za
ostvarivanje programa studija na Sveudili§tu/Univerzitetu.
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Za izbor udzbenika odgovoran je predmetni nastavnik koji ga predlaze uz dogovor sa dekanom
Fakulteta i suglasnost rektorom Sveuéilidta/Univerziteta.
Uz zahtjev za odobravanje udzbenika prilaZe se recenzija.

Clanak 210.
Standarde koje treba zadovoljiti udZbenik, nadin pribavijanja i odobravanja rukopisa za
udZbenik, kao i njegovo pracenje i ocjenjivanje utvrduje Senat posebnim pravilnikom.
Odobrenjem udZzbenika iz stava 1. ovog ¢lana stjele se pravo na naslovnoj strani istaknuti
zaStitni znak i logotip Sveudili§ta/Univerziteta.

Clanak 211.
Senat Sveudilifta/Univerziteta na prijedlog rektora objavljuje spisak odobrenih udZbenika i
priru¢nika, do 31. maja tekuée godine, koji ée se koristiti po obrazovnim profilima i godinama studija o
narednoj $kolskoj godini i nema pravo dodati i drugu literaturu kao-obaveznu ili dodatnu.

Clanak 212.
Nastavnik na ispitu nema pravo ispitivati studente po udzbeniku koji nije u Spisku odobrenih
udzbenika i pomoénih sredstava.

XXI. OBAVIJESTAVANJE ZAPOSLENIH I STUDENATA

Clanak 113.
Organi i struéni organi Sveuéilista/Univerziteta duZni su osigurati javnost svoga rada prema
subjektima koji imaju pravni interes za pracenje rada i poslovanja Sveugili§ta/Univerziteta, kada to nije
protivno interesu Sveucilifta/Univerziteta, a u skladu sa Zakonom.

Clanak 214.
Obim i nadin osiguranja javnosti rada organa i struénih organa Sveudilifta/Univerziteta utvrduju
se Poslovnikom o radu kolektivnih organa i pojedinaénim kolektivnim ugovorom.
Na osnovu odluke Senata moZe se na razini Sveudili$ta/Univerziteta izdavati informativni bilten
Sveuéilista/Univerziteta.

XXII. POSLOVNA TAJNA
Clanak 215.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi saopdenje neovladtenoj osobi bilo
protivnio interesima ili bi Stetilo interesima i posiovnom ugledu Sveuéilista/Univerziteta.

Poslovnu tajnu duzni su Guvati svi zaposleni koji na bilo koji nadin saznaju za ispravu ili
podatak koji se smatra poslovnom tajnom i po prestanku radnog odnosa na Sveudilista/Univerziteta.

XXMIL OPCA AKTA SVEUCILISTA/UNIVERZITETA

Clanak 216.
Organi Sveudilidta/Univerziteta donose odluke, pravila, pravilnike, poslovnike, uputstva,
preporuke i druge opCe akte, u skladu sa njihovim nadleZnostima.
Pod opcim aktima podrazumijevaju se pravilnici, poslovnici i odluke kojima se na opéi naéin
ureduju odnosi, u skladu sa Zakonom, ovim Statutom i djelatmoséu Sveudilidta/Univerziteta.
Tumalenje Statuta i drugih opéih akata Sveudilista/Univerziteta daje organ
Sveutili$ta/Univerziteta ovlasten za njegovo donodenje.
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Clanak 217.

Op¢a akta Sveudilista/Univerziteta su:

a) Akta koja donosi Skupitina:
- Pravilnik o radu Skupétine

b) Akta koja donosi Upravni odbor na prijedlog rektora i misljenje Senata:

Pravilnik o organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta Sveugilita/Univerziteta,
Pravilik o radnim odnosima Sveuéilidta/Univerziteta;

Pravilnik o raspodjeli;

Pravilnik o uvjetima i naéinu formiranju ¢jena roba i usluga;

Pravilnik o disciplinskoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenih i angaZovanih
Sveudilista/Univerziteta;

Pravilnik o osiguranju kvaliteta;

Kodeks nastavnicke etike Sveuéilidta/Univerziteta;

Pravilnik ¢ raunovodstvu;

Pravilnik o uslovima i postupku dobivanja priznanja,

Pravilnik o opisu poslova i radnih procedura Sveug&ilidta/Univerziteta;

Pravilnik o zastiti od pozara,

Pravilnik o radu Upravnog odbora;

Pravilnik o upotrebu i uvanju pedata i $tambilja:

Pravilnik o radunovodstvenim politikama,;

Pravilnik o financijskom poslovanju;

Pravilnik o blagajni¢kom poslovanju;

Po potrebi i druga opéa akta.

c) Akta koja donosi Senat Sveudilista/Univerziteta na prijedlog rektora uz mi3ljenje Upravnog

odbora su:
¢ Usvaja Statut Sveuéili§ta’/Univerziteta;
» Program naucnih istraZivanja;
* Pravilnik o nostrifikaciji diploma i ekvivalenciji javnih isprava;
» Po potrebi i druga opéa akta.

d) Akta koja donosi Senat Sveudilidta/Univerziteta na prijedlog Rektora  Sveudilista/
Univerziteta su:

¢ Nastavni plan prvog, drugog i treceg ciklusa studiranja

¢ Pravila studiranja na prvom, drugom i tre¢em ciklusu studiranja

¢ Pravilnik o dodjeljivanju akademskih titula i diploma Sveugilista/Univerziteta,

¢ Pravilnik o akademskim zvanjima Sveudilidta/Univerziteta;

¢ Pravilnik studiranja na daljinu i virtualni studij,

s Pravilnik o radu Senata, Nastavno-nauénog Vijeda fakulteta, Vijede katedre na
fakultetu, Vijede smjera studijana fakultetu i VijeSe za postdiplomske i doktorske
studije,

Pravilnik o disciplinskoj odgovornosti studenata,

Pravilnik o vodenju indeksa,

Pravilnik o vodenju matiénih knjiga i knjiga evidencija izdatih diploma,

Po potrebi i druga opca akta.
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e) Akta koja donosi Rektor Sveuéilita/Univerziteta :
¢ Pravilnik o radu biblioteke,
¢ Razna uputstva za realizaciju studiranja,
¢ Odluke vezane za rad i poslovanje SveugiliSta/Univerziteta,
® Po potrebi i druga opca akta.

Clanak 218.
Opca akta donosi Senat i Upravni odbor na prijediog rektora, a u skladu sa ovim Statutom i
prehodnim ¢lanom.
Opca akta objavljuju se na oglasnoj plogi Sveutilista/Univerziteta, a stupaju na snagu osmog
dana od dana objavljivanja, ako aktom nije drugadije odredeno.
Izvornici opéih akata Cuvaju se u posebnoj dokumentaciji Sveugiliita/Univerziteta.

XXIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 219.

Odredbe op¢ih akata koje su se primjenjivale do stupanja na snagu ovog Statuta, a nisu sa
Zakonom i ovim Statutom u suprotnosti, primjenjivat ée se do usaglaSavanja opéih akata u skladu sa
ovim Statutom.

Clanak 220.
UsaglaSavanje opéih akata na Sveugilistu/Univerzitetu izvriit ée se u roku od 90 dana od dana

stupanja na snagu ovog Statuta. '
Clanak 221.
Ovaj Statut stupa na snagu danom usvajanja od strane Senata Seudilista/Univerziteta.

Clanak 222.

S danom donoSenja ovog Statuta Sveudilidta/Univerziteta ,VITZ* u Vitezu, prestaju da vaZe
odredbe tj. stavlja se van snage raniji Statut Sveudilista/Univerziteta ,,VITZ® u Vitezu, sa prateéim
izmjenama i dopunama OPU-IP-535/2014 od 14.05.2014.godine.

Clanak 223.
Odredbe opéih akata koje su se primjenjivale do stupanja na snagu ovog Statuta, a nisu sa Zakonom i
ovim Statutom u suprotnosti, primjenjivat ¢e se do usaglalavanja opéih akata u skladu sa ovim
Statutom.

Clanak 224,

POUKE NOTARA

Ovaj Statut sainjen je formi notarskog akta, te Izvornik isprave ostaje u Notarskom uredu, dok se
Sveudilidtu/Univerzitetu uruCuje jedan otpravak navedenog Statuta, a jedan predaje Registru Opéinskog
suda Travnik.

Statut stupa na snagu i primjenuje se danom upisa u registar Druitava Opéinskog suda u Travniku.

Ovaj je notarski akt prolitan strankama u skladu sa &lankom 74. stava 2. ZON-a, $to iste potvrduje
svojim potpisom.

Clanak 225.
0d ove notarski obradene isprave dobivaju :
Otpravak Izvornika
Sveuciliste/Univerzitet (1)
Op¢inski sud Travnik- Registar (1)
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Clanak 226.

Ova notarska isprava u cijelosti je stranci procitana i objaSnjena nakon ega punomoénik Senata
Sveudilista/Univerziteta izjavljuje da je istu potpuno razumio, da nema nikakvih primjedbi na istu, ista
predstavlja njegovu pravu volju i ?zn%k prihvacanja ispravu vlastoruéno potpisuje kako slijed.

{

Senat Univerziteta/Sveuéili
zastupano po punomoéniki
Tomislav Raji¢
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Bosna i Hercegovina
Federacija Bosne i Hercegovine
Notar

Marinko Juréevié

Travnik, Lukacka b.b.

OPU-IP-787/2014
POTVRDA OTPRAVKA IZVORNIKA

Ovaj otpravak Izvornika Statuta SveudiliSta/Univerziteta ,VITEZ® u Vitezu a izdaje se u
skladu sa &lanom 104. Zakona o notarima, odgovara Izvorniku po obliku formi, sadrzaju i
drugim pitanjima u cjelini, oznafava sc¢ kao otpravak Izvornika, i izdaje se
Sveundili§tu/Univerzitetu ,,VITEZ® u Vitezrz i ne mgZe se viSe izdavati otpravak ovog
Izvornika nego samo prepis.

U Travniku, 19.09.2014.godine




