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1.CILJ PREDMETA 
 

 

Kroz ovaj predmet studenti će se upoznati  i ovladati ekonomijom kojom 
će morati menadžeri da znaju  i upravljaju svoje poslovanje i 

prilagođavaju se očekivanim globalnim kretanjima u ekonomiji.  

1.1. Kompetencije / 

obrazovni ishodi  

Naokon što polože ovaj ispit studenti će ovladati saznanjima što i kako 

kao budući menažeri trebaju da djeluju u  sferi makroekonomije. 

1.2. Savladane vještine 
Studenti će savladati osnovne  vještine vezano za menadžerske funkcije 

sa aspekta ukupne makroekonomije. 

1.3. OsnovnI sadržaj 

predmeta: 
 

1. GLOBALNA EKONOMIJA,  

2. MEĐUNARODNA DIMENZIJA POSLOVANJA,  
3. POVEZANOST MAKROEKONOMIJE, GLOBALNE EKONOMIJE I 

POSLOVANJA  PODUZEĆA, 
4. GLOBALIZACIJA PODUZEĆA,  

5. GLOBALIZACIJA PONUDE I POTRAŽENJE,  
6. MENADŽERSKO ODLUČIVANJE  SA ASPEKTA GLOBALIZACIJE 

TRŽIŠTA 
7. MENADŽERSKA DIMENZIJA POSLOVANJA I MENADŽERSKE 

ODLUKE,  
8. DONOŠENJE ODLUKE POD UTICAJEM RAZLIČITIH IZAZOVA 

 

1.4. Predmeti koji su 

preduvjeti polaganja  

1. OSNOVE EKONOMIJE,  

2. MAKROEKONOMIJA. 

2. NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE 

2.1. NAČIN IZVOĐENJA PREDAVANJA: 

a) ex katedra                                                60% 
b) diskusija                                                   30% 

c) gost predavač                                           10% 

2.2. NAČIN IZVOĐENJA VJEŽBI: 

a)  obrada slučaja – grupno                     40 % 
b)  obrada slučaja – individualno              40 % 

c)  diskusija – prezentacija                      20 % 

 UKUPNO: 100%  UKUPNO: 100% 

2.3. SISTEM OCJENJIVANJA 

a) OSVAJANJE BODOVA U TOKU I NA KRAJU SEMESTRA 

 
1. TEST 1–prvi kolokvij(prvih 50% gradiva)  -  20 BODOVA 

2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 BODOVA 
3. TEST 3 – završni ispit (ukupno gradivo)       - 20 BODOVA 

4. PREDAVANJE – PRISUSTVO                           -   5 BODOVA 
5. PREDAVANJE – AKTIVNO UČEŠĆE                 -   5 BODOVA 

6. VJEŽBE – PRISUSTVO                                     -  5 BODOVA      
7. VJEŽBE – SEMINARSKI RAD                          - 10 BODOVA  

8. VJEŽBE – USMENA  
PREZENTACIJA DRUGE TEME                            -  5 BODOVA   

9. VJEŽBE – ESEJ ILI STUDIJ SLUČAJA            -   10 BODOVA                               

 

 
b) VISINA OCJENE PREMA 

BROJU OSVOJENIH BODOVA 
 

5     0 do 59 bodova 
6   60 do 64 bodova 

7   65 do 74 bodova 
8   75 do 84 bodova 

9   85 do 94 bodova 
10  95 do100 bodova 

 UKUPNO: 100 BODOVA  

* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI IZ TOČKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN 

SA OSVOJENIM BODOVIMA ILI NIJE U ODREĐENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE 
PREDAO RAD PO TOČKAMA 7, 8 i 9 
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