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1.CILJ PREDMETA 
 

 

Ovaj predmet ima za cilj da osposobi studente na davanje takvih informacija 
menadžerima koji će biti aktuelne i precizne a na temelju kojih menadžeri mogu 

donositi kvalitetne i blagovremene odluke. 

1.1. Kompetencije / 
obrazovni ishodi  

Obrazovni ishodi se odnose na znanje vezano za menadžersko korištenje 
računovodstsvenih podataka 

1.2. Savladane vještine 
Vještine se odnose na analizu računovodstvenih podataka i finansijskih izvještaja 

i analiza u poslovnom odlučivanju 

1.3. OsnovnI sadržaj 

predmeta: 
 

 

 
1. OSNOVNI POJMOVI O MENADŽERSKOM RAČUNOVODSTVU 

2. FINANCIJSKO IZVJEŠTAVANJE USMJERENO MENADŽERIMA 
3. ANALIZA PO BILANSU USPJEHA I BILANSU STANJA 

4. ANALIZA USPJEŠNOSTI POSLOVANJA 
5. ANALIZA NOVČANIH TOKOVA I LIKVIDNOSTI 

6. ANALIZA STANJA ZALIHA (MATERIJALA I GOTOVE ROBE) 

7. ANALIZA TROŠKOVA 

8. ANALIZA PRIHODA I TROŠKOVA 
9. ANALIZA FINANCIJSKOG REZULTATA 

10. INFORMACIJE IZ MENADŽERSKOG RAČUNOVODSTVA 

1.4. Predmeti koji su 

preduvjeti polaganja  

1. Računovodstvo, III. semestar 

2. Financijsko računovodstvo, IV. semestar 

2. NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE 

2.1. NAČIN IZVOĐENJA PREDAVANJA: 

a) ex katedra                                                60% 
b)diskusija                                                    30% 

c) gost predavač                                           10% 

2.2. NAČIN IZVOĐENJA VJEŽBI: 
a)  obrada slučaja – grupno                     30 % 

b)  obrada slučaja – individualno              30 % 
c)  rješavanje zadataka                           20 % 

d)  diskusija – prezentacija                      20 % 

 UKUPNO: 100%  UKUPNO: 100% 

2.3. SISTEM OCJENJIVANJA 

a) OSVAJANJE BODOVA U TOKU I NA KRAJU SEMESTRA 
 

1. TEST 1–prvi kolokvij(prvih 50% gradiva)  -  20 BODOVA 
2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 BODOVA 

3. TEST 3 – završni ispit (ukupno gradivo)       - 20 BODOVA 
4. PREDAVANJE – PRISUSTVO                           -   5 BODOVA 

5. PREDAVANJE – AKTIVNO UČEŠĆE                 -   5 BODOVA 
6. VJEŽBE – PRISUSTVO                                     -  5 BODOVA      

7. VJEŽBE – SEMINARSKI RAD                          - 10 BODOVA  

8. VJEŽBE – USMENA  

PREZENTACIJA DRUGE TEME                            -  5 BODOVA   
9. VJEŽBE – ESEJ ILI STUDIJ SLUČAJA            -   10 BODOVA                               

 
 

b) VISINA OCJENE PREMA BROJU 
OSVOJENIH BODOVA 

 
5     0 do 59 bodova 

6   60 do 64 bodova 
7   65 do 74 bodova 

8   75 do 84 bodova 

9   85 do 94 bodova 

10  95 do100 bodova 

 UKUPNO: 100 BODOVA  

* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI IZ TOČKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN SA 
OSVOJENIM BODOVIMA ILI NIJE U ODREĐENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE PREDAO RAD PO 

TOČKAMA 7, 8 i 9 
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