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1.CILJ PREDMETA 

 
 

Osnovni cilj predmeta je da se studenti upoznaju sa savremenim 
metodama upravljanja državom kao i značaj, ulogu i funkcije državnog 

menadžmenta. Kroz primjenu zakona ukazati na pojam i značaj pravne 
države. 

1.1. Kompetencije / 

obrazovni ishodi  

Student će savladati zanje vezano za menadžment koji upravlja jednom 

državom kao i značaj funkcionisanja pravne države (upravnih institucija i 
sudske vlasti) 

1.2. Savladane vještine 
Savladane vještine će se odnositi na znanje vezano za menadžerske 
funkcije primjenjene u državnoj upravi kako za izborne funkcionere tako i 

za profesionalne kadrove u državnim organizacijama 

1.3. Osnovni sadržaj 

predmeta: 
 

1. ULOGA I ZNAČAJ MENADŽMENTA 

2. MENADŽMENT ZAKONODAVNE VLASTI - PARLAMENTA 
3. MENADŽMENT IZVRŠNE VLASTI – VIJEĆE MINISTARA, VLADE 

MINISTARSTVA 

4. MENADŽMENT UPRAVNIH INSTITUCIJA 

5. MENADŽMENT SUDSKE VLASTI 

6. FUNKCIJE DRŽAVNOG MENADŽMENTA (PLANIRANJE, ORGANIZIRANJE, 
LJUDSKI RESURSI, RUKOVOĐENJE I KONTROLA) 

7. VIZIJA, CILJEVI, STRATEGIJE I PROGRAMI RAZVOJA 
8. KVALITET DRŽAVNOG MENADŽMENTA 

9. IZBORNI I PROFESIONALNI KADROVI U DRŽAVNOM MENADŽMENTU 
10. DRŽAVNI MENADŽMENT NA NIŽIM NIVOIMA (ENTITETI, KANTONI, 

GRADOVI, OPĆINE) 
11. ODNOSI SA JAVNOŠĆU DRŽAVNOG MENADŽMENTA 

1.4. Predmeti koji su 

preduvjeti polaganja  

1. MENADŽMENT, II semestar 

2. MAKROEKONOMIJA, III semestar 

2. NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE 

2.1. NAČIN IZVOĐENJA PREDAVANJA: 

a) ex katedra                                                60% 

b) diskusija                                                   30% 
c) gost predavač                                           20% 

2.2. NAČIN IZVOĐENJA VJEŽBI: 

a)  obrada slučaja – grupno                     40 % 
b)  obrada slučaja – individualno              20 % 

c)  diskusija                                            30 % 
d)  prezentacija                                       10 % 

 UKUPNO: 100%  UKUPNO: 100% 

2.3. SISTEM OCJENJIVANJA 

a) OSVAJANJE BODOVA U TOKU I NA KRAJU SEMESTRA 

 
1. TEST 1–prvi kolokvij(prvih 50% gradiva)  -  20 BODOVA 

2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 BODOVA 
3. TEST 3 – završni ispit (ukupno gradivo)       - 20 BODOVA 

4. PREDAVANJE – PRISUSTVO                           -   5 BODOVA 
5. PREDAVANJE – AKTIVNO UČEŠĆE                 -   5 BODOVA 

6. VJEŽBE – PRISUSTVO                                     -  5 BODOVA      
7. VJEŽBE – SEMINARSKI RAD                          - 10 BODOVA  

8. VJEŽBE – USMENA  
PREZENTACIJA DRUGE TEME                            -  5 BODOVA   

9. VJEŽBE – ESEJ ILI STUDIJ SLUČAJA            -   10 BODOVA                               

 
 

b) VISINA OCJENE PREMA 
BROJU OSVOJENIH BODOVA 

 
5     0 do 59 bodova 

6   60 do 64 bodova 
7   65 do 74 bodova 

8   75 do 84 bodova 
9   85 do 94 bodova 

10  95 do100 bodova 

 UKUPNO: 100 BODOVA  

* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI IZ TOČKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN 
SA OSVOJENIM BODOVIMA ILI NIJE U ODREĐENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE 

PREDAO RAD PO TOČKAMA 7, 8 i 9 
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