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1.CILJ PREDMETA 
 

 

Upoznati studente sa osnovnom strukturom, funkcionisanjem i 
koncepcijom savremenih informacionih sistema. Savladat će 

funkcionisanje, tehniku i metodologiju poslovnih informacija. 

1.1. Kompetencije / 
obrazovni ishodi  

Student će savladati znanje vezano za upravljanje poslovnim 

informacionim sistemima a naročito sa planiranjem, 
organizacijom,ljudskim resursima, implementacijom i kontrolom poslovnih 

informacijskih sistema 

1.2. Savladane vještine 
Savladane vještine će se odnositi na metode, tehnike i sredstva ada pri 

upravljanju poslovnim informacionim sistemima 

1.3. OsnovnI sadržaj 

predmeta: 

 

1. INFORMACIONI SISTEM POSLOVNIH PROCESA 

2. POSLOVNI INFORMACIONI SISTEMI 
3. NOVE SOFTVERSKE APLIKACIJE 

4. SISTEMI PODRŠKE ODLUČIVANJU 
5. METODOLOGIJA RAZVOJA INFORMACIONIH SISTEMA 

6. ANALIZA, DIZAJN, IMPLEMENTACIJA I ODRŽAVANJE INFORMACIONIH 
SISTEMA 

7. METODE, TEHNIKE I SREDSTVA RADA 
8. UPRAVLJAČKI INFORMACIONI SISTEMI I TELEKOMUNIKACIONA 

TEHNOLOGIJA 
9. UPRAVLJAČKI ODNOS PREMA INFORMACIONIM SISTEMIMA 

10. UPRAVLJAČKI INFORMACIONI SISTEMI I FUNKCIJE MENADŽMENTA 

1.4. Predmeti koji su 

preduvjeti polaganja  
1. POSLOVNA INFORMATIKA, II semestar 

2. NAČIN IZVOĐENJA NASTAVE 

2.1. NAČIN IZVOĐENJA PREDAVANJA: 

a) ex katedra                                                60% 
b) diskusija                                                   30% 

c) gost predavač                                           10% 

2.2. NAČIN IZVOĐENJA VJEŽBI: 

a)  obrada slučaja – grupno                     40 % 
b)  obrada slučaja – individualno              40 % 

c)  diskusija - prezentacija                       20 % 

 UKUPNO: 100%  UKUPNO: 100% 

2.3. SISTEM OCJENJIVANJA 

a) OSVAJANJE BODOVA U TOKU I NA KRAJU SEMESTRA 
 

1. TEST 1–prvi kolokvij(prvih 50% gradiva)  -  20 BODOVA 
2. TEST 2-drugi kolkvij (drugih 50% gradiva) - 20 BODOVA 

3. TEST 3 – završni ispit (ukupno gradivo)       - 20 BODOVA 
4. PREDAVANJE – PRISUSTVO                           -   5 BODOVA 

5. PREDAVANJE – AKTIVNO UČEŠĆE                 -   5 BODOVA 
6. VJEŽBE – PRISUSTVO                                     -  5 BODOVA      

7. VJEŽBE – SEMINARSKI RAD                          - 10 BODOVA  
8. VJEŽBE – USMENA  

PREZENTACIJA DRUGE TEME                            -  5 BODOVA   
9. VJEŽBE – ESEJ ILI STUDIJ SLUČAJA            -   10 BODOVA                               

 

 
b) VISINA OCJENE PREMA 

BROJU OSVOJENIH BODOVA 
 

5     0 do 59 bodova 
6   60 do 64 bodova 

7   65 do 74 bodova 
8   75 do 84 bodova 

9   85 do 94 bodova 
10  95 do100 bodova 

 UKUPNO: 100 BODOVA  

* STUDENT IMA PRAVO NA POPRAVNI IZ TOČKI: 1, 2, 3, 7,8 i 9 UKOLIKO JE NEZADOVOLJAN 

SA OSVOJENIM BODOVIMA ILI NIJE U ODREĐENOM TERMINU PRISTUPIO TESTU ILI NIJE 
PREDAO RAD PO TOČKAMA 7, 8 i 9 
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