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POSLOVI I ZADACI ASISTENATA  

 Realizacija vježbi  

1. Praćenje i evidencija prisustva studenata i unos putem UNISIS-a  

2. Dodjela tema seminarskog rada (individualna aktivnost studenata) 

i bodovanje putem UNISIS-a  

3. Dodjela tema studija slučaja (grupni rad 3-5 studenata) i 

bodovanje putem UNISIS-a  

4. Prisustvo testovima I, II, III i popravni test ( unos bodova putem 

UNISIS-a  

5. Organizacija popravnih aktivnosti za tačke 1-4  



POSLOVI I ZADACI ASISTENATA  

 Pripremne aktivnosti za vježbe  

1. Postavljanje informacija o predmetu na e-nastavu  

2. Postavljanje informacija o rokovima dostave radova i terminima 

testova na UNISIS   



POSLOVI I ZADACI ASISTENATA  

 Postavljanje informacija o predmetu na e-nastavu  

1. Naziv predmeta  

2. Nastavno osoblje i kontakt e-mail  

3. Termini konsultacija  

4. Osnovne informacije o cilju predmeta 

5. Obavezna i dodatna literatura (definiše profesor) 

6. Teme seminarskih radova i studija slučaja (u dogovoru sa 
profesorom) 

7. Dinamika predavanja (definiše profesor)   

8. Plan rada na vježbama  

9. Prezentacije za predavanja po sedmicama  

 



POSLOVI I ZADACI ASISTENATA  

 Postavljanje informacija o rokovima dostave radova i terminima 

testova na UNISIS  

1. Rokovi dostave radova 

http://unvi.edu.ba/Files/docs/Rokovnik.pdf 

2. Termini testova RASPOREDI PO FAKULTETIMA  

         http://unvi.edu.ba/Files/rasporedi  

         

http://unvi.edu.ba/Files/docs/Rokovnik.pdf


POSLOVI I ZADACI ASISTENATA 

 Rokovi izvršenja aktivnosti (osnovni elementi) 

1. Postavljanje informacija pripremnih aktivnosti ( 3 dana prije 
početka nastave na predmetu) 

2. Bodovanje radova (tri dana)  

3. Ispravka testova i unos bodova (tri dana)  

4. Dostava testova i tabelarnog prikaza bodovanja (5 dana nakon 
popravnog testa)  

5. Upis ocjena ( 8 dana nakon održavanja popravnog testa) 

6. Evidencija prisustva na vježbama u UNISIS-u (nakon svakih 
vježbi)  

 Detaljni elementi ocjenjivanja rada po osnovi redovnog rada  

         http://unvi.edu.ba/Files/sistem_nagradjivanja 

 



OCJENA RADA ASISTENATA 

 Sistem nagrađivanja po osnovi redovnog rada 

       http://unvi.edu.ba/Files/sistem_nagradjivanja 

 Sistem nagrađivanja po osnovi anketiranja studenata  

       http://unvi.edu.ba/Files/sistem_nagradjivanja 

 Sistem nagrađivanja po osnovi produktivnosti  

        http://unvi.edu.ba/Files/sistem_nagradjivanja 

 

http://unvi.edu.ba/Files/sistem_nagradjivanja
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OSNOVNI DOKUMENTI POTREBNI ZA RAD  

 Pravila studiranja I ciklus  

      http://unvi.edu.ba/pravila 

 Rokovnik bodovanja  

       http://unvi.edu.ba/Files/docs/Rokovnik.pdf 

 Sistem nagrađivanja  

 http://unvi.edu.ba/Files/sistem_nagradjivanja/sistem_nagradjivanja.pdf 

 Uputstva za izradu seminarskog rada, studija slučaja, prezentacije 

       http://unvi.edu.ba/index.php/uputstva 

 Kvalitet studija 

       http://unvi.edu.ba/index.php/dokumenti-centra-za-kvalitet 

 Raspored nastave ( pojedinačno na web stranici svakog fakulteta) 

       http://unvi.edu.ba/Files/rasporedi 
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OCJENJIVANJE STUDENATA 

 Redovni i vanredni studij  

1. Seminarski rad               0-10 bodova  

2. Studij slučaja                 0-10 bodova  

3. Prezentacija                   0-5   bodova  

4. Test I                             0-20 bodova (20 pitanja, 1 bod po odgovoru)  

5. Test II                            0-20 bodova (20 pitanja, 1 bod po odgovoru) 

6. Test III                           0-20 bodova (20 pitanja, 1 bod po odgovoru)  

7. Prisustvo predavanja      0-5 bodova  

8. Prisustvo vježbe             0-5 bodova  

9. Aktivnost                        0-5 bodova (definiše profesor)  



OCJENE STUDENATA 

 http://unvi.edu.ba/index.php/ocjenjivanje-studenata-i-ects-

ocjenjivanje 

 Minimalan broj bodova 60  

 Uslov za prolaz – minimalno 30 bodova na sva tri testa, a 

minimalno 7 bodova na testu (ostali bodovi se sakupljaju uz 

zadovoljenje ovog minimuma)  

 Studenti su dužni pristupiti na sva tri testa  
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OCJENJIVANJE STUDENATA 

 DL studij  

1. Seminarski rad   0-20 bodova  

2. Studij slučaja     0-20 bodova 

3. Test I                  0-20 bodova (20 pitanja, 1 bod po odgovoru)  

4. Test II                 0-40 bodova (40 pitanja, 1 bod po odgovoru)  

 

Minimalni broj bodova na oba testa – 30 bodova 

prisustvo na oba testa obavezno  

(ostali bodovi se sakupljaju uz zadovoljenje ovog minimuma)  

 OCJENE STUDENATA – kao kod redovnog i vanrednog studija 

http://unvi.edu.ba/index.php/ocjenjivanje-studenata-i-ects-ocjenjivanje 
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KOMUNIKACIJA  

 Službeni e-mail  
 Za potrebe rada:  

1. Nastavne aktivnosti (nastavna služba)  

2. Upis ocjena po zavrsetku predmeta (studentska služba)  

3. IT sistem ( informatička služba)  

4. Ugovori ( služba za izbore u zvanja)  

 

 Kontakti stručnih službi  

         http://unvi.edu.ba/index.php/strucne-sluzbe 



KODEKS PONAŠANJA I POSLOVNA ETIKA 
http://unvi.edu.ba/pravila/ 

 Kodeks ponašanja na Sveučilištu/Univerzitetu obuhvata 

regulisanje: 

 - Profesionalno ponašanje, 

 - Profesionalni odnos prema studentima, 

 - Profesionalni odnos studenata, 

 - Autoritet profesora/asistenata, 

 - Poštenje u akademskom radu, 

 - Uznemiravanje i mobing 

 - Seksualno uznemiravanje i 

 - Intimnost. 



KODEKS PONAŠANJA I POSLOVNA ETIKA 
http://unvi.edu.ba/pravila/ 

 Poslovna etika na Sveučilištu/Univerzitetu reguliše: 

 - Prenošenje znanja, 

 - Transparentnost i javnost 

 - Izgled, 

 - Odjevanje, 

 - Oslovljavanje na Sveučilištu/Univerzitetu, 

 - Pozdravljanje, 

 - Upotreba telefona, 

 - Upotreba e-maila, 

 - Korištenje www stranice i 

 - Odsustvovanje sa posla i kašnjenje 



KODEKS PONAŠANJA I POSLOVNA ETIKA 
http://unvi.edu.ba/pravila/ 

 Profesionalno ponašanje nastavnika, asistenata i ostalih uposlenih 

izraţava se kroz poštivanje svih pravnih propisa a naročito  

 Statuta     

 Pravila studiranja 

 Nastavnih planova 

 Rasporeda nastave 



KODEKS PONAŠANJA I POSLOVNA ETIKA 
http://unvi.edu.ba/pravila/ 

 Svi nastavnici i asistenti svoj odnos prema studentima trebaju 

graditi na profesionalnim principima koji se trebaju graditi na: 

  autoritetu 

 međusobnom poštivanju i uvažavanju 

 određenoj distanci na temelju odnosa nastavnika –student 



KODEKS PONAŠANJA I POSLOVNA ETIKA 
http://unvi.edu.ba/pravila/ 

 Studenti svoj profesionalni odnos moraju izražavati kroz: 

 Poštovanje profesora, asistenata, suradnika i ostalih uposlenika, 

 Redovno praćenje nastave i samostalno savladavanje i učenje 
gradiva, 

 Pristupanje ispitnim procedurama na temelju vlastitog znanja uz 
isključenje: 

- prepisivanja, plagijata i drugih obmana profesora i asistenata. 

- korektan međusobni odnos u radu sticanja znanja i obavljanje drugih 
aktivnosti na Sveučilištu/Univerzitetu. 



KODEKS PONAŠANJA I POSLOVNA ETIKA 
http://unvi.edu.ba/pravila/ 

 Nastavnici i asistenti studente trebaju oslovljavati sa; 

 -Kolega ili vi kolega, 

 - Kolegice ili vi kolegice. 

 Studenti trebaju oslovljavati profesore sa; 

 - Profesore ili vi profesore, 

 - Profesorice ili vi profesorice. 

 Studenti trebaju oslovljavati asistente sa; 

 - Asistentu ili vi asistentu, 

 - Asistentice ili vi asistentice. 

Nije dozvoljeno oslovljavanje sa TI . 


