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1. UVOD

U cilju promoviranja transparentnosti rada SveuciliSta/Univerziteta ,,Vitez,, i razvoja
svijesti o pojmu korupcija medu zaposlenicima i studentima SveuciliSta/Univerziteta,
provedeno je istraZivanje o upoznatosti o ovoj tematici, kao i ispitivanje stavova o korupciji
na SveuciliStu/Univerzitetu.

Prikupljanje podataka izvrSeno je putem anketiranja. Centar za kvalitet je za potrebe
anketiranja izradio dva anketna upitnika: anketni upitnik za studente i anketni upitnik za
zaposlenike nastavnog i nenastavnog procesa. Anketni upitnik za studente sadrZi Cetiri
pitanja koja se odnose na osnovne informacije o studentima, i dvadeset i jedno pitanje koje
se odnosi na predmet istraZivanja. Za zaposlenike nastavnog i nenastavnog procesa anketni
upitnik sadrZi Cetiri pitanja koja se odnose na osnovne informacije o zaposlenicima i
devetnaest pitanja koja se odnose na predmet istraZivanja. Online pristup anketama
omogucio je ITK Centar.

Anketiranje studenata i zaposlenika SveuciliSta provedeno je u periodu od 30.04. do
10.05.2012. godine. Anketi se odazvalo ukupno 314 studenata/ica za Cetiri fakulteta
(studenata 168 i studentica 146) i 45 zaposlenika/ica iz nastavnog i nenastavnog procesa
(zaposlenika 30 i zaposlenica 15).

Od ukupnog broja studenata/ica koji su se odazvali anketiranju studenata/ica prve godine je
96, studenata/ica druge godine 79, studenata/ica trece godine 91, studenata/ica Cetvrte
godine 33 i studenata/ica pete godine 15. UceSce studenata po fakultetima u odnosu na
ukupan broj studenata fakulteta je slijedece: Fakultet poslovne ekonomije (FPE) 33%,
Fakultet poslovne informatike (FPI) 30%, Fakultet pravnih nauka (FPN) 34% i Fakultet
zdravstvene njege (FZNJ) 42%.

Na anketu je odgovorilo 18% zaposlenih u nenastavnom procesu i 29% zaposlenih u
nastavnom procesu, od ¢ega 58% radi za SveuciliSte od jedne do tri godine, i 42% preko tri
godine.

IstraZivanje je radeno na nivou SveuciliSta, te su i rezultati prikazani sumarno, sa podacima
koji ukljuCuju i pojedinacno uceS¢e u svakog od fakulteta u ukupnim pokazateljima po
kategorijama pitanja, kao i komparaciju stavova studenata/ica i zaposlenika/ica po istim
krategorijama pitanja.



2. REZULTATI

Pitanja anketnih upitnika obuhvataju pitanja koja se odnose na: upoznatost studenata/ica i
zaposlenika/ica sa dokumentom kojim se reguliSe ponaSanje i etika na SveuciliStu;
stavovima o primjeni Kodeksa ponaSanja i etike prema njegovim elementima; stavovima o
pojmu korpcije; upoznatost i stavovi o pojavnim oblicima korupcije na Sveucilistu i njenoj
prisutnosti, kao i prisustnosti korupcije u odnosu na druge visokoSkolske ustanove iz
okruZenja; indivudualno iskustvo u ovoj pojavi; zadovoljstvo objektivnoS¢u ocjenjivanja
tokom studija.

2.1. Upoznatost za Kodeksom ponaSanja i etike i stavovi o primjeni

Rezultati anketiranja po fakultetima ukazuju da viSe od 50% studenata koji su se odazvali
anketi znaju da postoji navedeni dokument, ali ga nisu citali ili ne znaju da postoji taj
dokument, te ne poznaju sadrZaj i oblasti koje ovaj dokument reguliSe.

Poznato mi je, mislim da se dokument odnosiina
studente ina zaposlene na SveuciliStu [ 15350

Poznato mi je, mislim da se dokument odnosi
samo na studente SveuciliSta

R

Poznato mi je, mislim da se dokument odnosi g* oﬁ’
samo na zaposlene na SveuciliStu A

Rijetko citam sadrzaj web stranice, samo _1%%

informacije studentskog modula [ 123%

15%
Ne znamda postoji taj dokument )
14%

Znam da postoji, nisam ¢itao/la

Zaposleni u nastavnom i nenastavnom procesu u 20% slucajeva znaju da postoji navedeni
dokument, ali ga nisu citali ili ne znaju da postoji taj dokument, te ne poznaju sadrZaj i
oblasti koje ovaj dokument reguliSe.




Zaposlenici
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Poznato mi je, mislim da se dokument odnosi .20/
0
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Na nivou SveuciliSta, 51% studenata i 20% zaposlenika nije Citalo ili ne zna za dokument
Kodeks ponaSanja i etike. Zaposlenici u 71% slucCajeva pretpostavljaju da se dokument
odnosi i na studente i na zaposlenike, a studenti u 32% slucajeva.

Poznato mi je, mislim da se dokument odnosi *71%
ina studente i na zaposlene na SveuciliStu o
Poznato mi je, mislim da se dokument odnosi |2 %

samo na studente SveuciliSta %

Poznato mi je, mislim da se dokument odnosi 5%
samo na zaposlene na SveuciliStu 7
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Znam da postoji, nisam citao/la _—|43%

Kada su u pitanju oblasti koje reguliSe Kodeks ponaSanja i etike, studenti i zaposlenici
Sveucilista su prema oblastima navedenim u anketnom upitniku naveli one koje smatraju
da se najviSe primjenjuju na SveuciliStu. lako procenti upoznatosti za ovim dokumentom
ukazuju na nepoznavanje sadrZzaja dokumenta od strane studenata, odgovori su ponudeni,
te su se studenti izjasnili na osnovu izbora ponudenih opcija.



8%
Zagtita intimnosti !6% 8%
l—

6%

69,1096
Sprjecavanje seksualnog uznemiravanja *3%0 7%

10%
SprjeCavanje mobinga i uznemiravanja E5% 8%

I 6%
2 19%

Postenje u akademskomradu 39,

[ | 13%

14%
Autoritet profesora/asistenta _2"/
p | r1b961196 0
9}296
Profesionalan odnos studenata —9 °
[ 8% 312%
9 0,
Profesionalan odnos prema studentima e —— e Y

' 123%

199%
Profesionalno ponaganje ._-'ZM.:& 23%

Zaposlenici SveuciliSta su se u pogledu primjene oblasti regulisanim Kodeksom ponaSanja
i etike izjasnili kako slijedi:

Zaposlenici

Zastita intimnosti _9%

Sprjecavanje seksualnog uznemiravanja _9%

Sprje¢avanje mobinga i uznemiravanja _11%
Postenje u akademskom radu _12%
Autoritet profesora/asistenta _10%
Profesionalan odnos studenata _7%
Profesionalan odnos prema studentima _20%
Profesionalno pona3anje _22%

Rezultati na nivou SveuciliSta (studenti svih fakulteta i zaposlenici nastavnog i
nenastavnog procesa) u pogledu primjene oblasti regulisanim Kodeksom ponasanja i etike
su:
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Kada je u pitanju postivanje Kodeksa ponaSanja i etike u dijelu koji se odnosi na poStenje u
akademskom radu, studenti i zaposlenici su naveli:

Asistentisu viSe 2%
poSteni, profesori ne 2%

Profesori su viSe 0%
poSteni, asistenti ne DZ%

nego postenih 1%

ima i nepoStenih o
: . 44%
Svi rade posteno ——I59%

Vise je nepoStenih EZ%

2.2. Objektivnost ocjenjivanja studenata na fakultetima

Studenti fakulteta SveuciliSta su objektivnost ocjenjivanja studenata ocijenili na slijedec¢i
nacin:




Potpuno neobjektivho 0%

Vec¢inom neobjektivno

Djelomice objektivno

0
I J40%

52%

Potpuno objektivno 24% 64%
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Zaposlenici su objektivnost ocjenjivanja studenata ocijenili na slijede¢i nacin:

Zaposlenici

Potpuno neobjektivho 2%

Vecinom neobjektivno 5%

38%

Djelomice objektivno

Potpuno objektivno 55%

Rezultati na nivou SveuciliSta (studenti svih fakulteta i zaposlenici nastavnog i
nenastavnog procesa) u pogledu objektivnosti ocjenjivanja studenata su:
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Na pitanje da li smatraju opravdanim bilo koji navedeni vid korupcije, studenti su naveli:

85%
. . ~ . 91%
Ni u kojem slucaju 90%
J89%
Da, ako ne mogu e
poloZiti predmet na ¢
drugi naci 5%
rugi nacin 99
2%
Da, ako to olakSava 3%
studiranje 5%
2%

2.3. Stavovi o oblicima korupcije i njenoj pojavi na fakultetima SveudiliSta

Grupa pitanja vezanih za korupciju odnosi se na misljenje studenata i zaposlenika o pojmu
korupcija, iskustvu sa korupcijom na SveuciliStu, stavovima o prisutnosti korupcije na
SveuciliStu. UcCesnici ankete (studenti i zaposlenici) na pitanje o navodenju slucaja
korupcije iz licnog iskustva nisu ni u jednom slucaju naveli detalje konkretnog iskustva u
korupciji, te su rezultati iz ove oblasti prezentirani na nivou Sveucilista.



Na pitanje o pojavnim oblicima korupcije u visokoSkolskim ustanovama, studenti i

zaposlenici SveuciliSta su se izjasnili:

Nijedno od navednog

Materijalna i nematerijalna davanja stru¢nim
sluzbama

Protekcija prilikom bodovanja

Razni oblici darova

Nudenje seksualne usluge za dobivanje

llzsozitivne ocjene
TraZenje seksualne usluge za dobivanje

pozitivie ocjene
Nudenje protuusluga tokom polaganja ispita
TraZenje nematerijalnih usluga za polaganje
ispita

Placanje ispita i drugih aktivnosti

—1

— e
—
P | 0 %
P 1%,
P, 1%,
P, | 4 %
P |3 %
PR (5%,

Prema licnom iskustvu i provjerenim informacijama, studenti i zaposlenici smatraju da

korupcija na SveuciliStu:

N . 62%
t
e postoji 6%

Cuo/la sam da postoji

P .. . . . . 12%
t
0stoji u manjoj mjeri 12%

. : 2%
Postojiu velikoj mjeri
2%

24%
20%

U vezi sa tvrdnjom o postojanju korupcije na Sveucilistu, studenti i zaposlenici su o
pitanjima povezanim sa tvrdnjom odgovorili slijedece:
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Mito iniciran od strane strucnih sluzbi
Mito iniciran od strane studenata

Mito iniciran od strane nastavnog osoblja

Nema iskustvo u nudenju i traZzenju mita

Iskustvo u nudenju i traZenju mita, preko tri

uta
Iskustvo u nudegju itraZenju mita, do tri
puta
T Navedeno da posto)l Korupcra na osnovu
dokaza
Navedeno da postoji korupcija, na osnovu
glasina

Navedeno da postoji korupcija na osnovu
licnog iskustva

Uslovi pod kojima bi studenti i zaposlenici prijavili slucaj korupcije, kao i osobe kojima bi

prijavili slucaj su:

Slucaj bi prijavili prvom nadredenom
Slucaj bi prijavili menadZmentu
Slucaj bi prijavili nastavnoj sluzbi

Slucaj bi prijavili rektoru
Slucaj bi prijavili prorektoru za studentska i

nastavna pitanja
Slucaj bi prijavili dekanu

Slucaj bi prijavili asistentu
Slucaj bi prijavili profesoru
Slu:aj moga ylijaviﬁ bez bujcluli, Sve plijav S

se rjeSavaju transparentno
Ne zanimaju me te situacje

Da prijava ostane anonimna

Da ne dozivim posljedice prijavljivanja

13 %
A 19 %

2%
2310%

A 6 %
- 39%
P 10 %
0,
S 105 131 %
2%
0,
2%38%
*64%
(1]
0,
PR 15.%. o,
12%
e — §
9%
1%

U slucaju da je studentima ili zaposlenicima traZen ili nuden mito, 92% zaposlenika su se
izjasnili da niti su uzeli mito niti su prijavili, a 8% je prijavilo mito, dok se 87% studenata
izjasnilo da niti su dali mito niti su prijavili, 12% je prijavio sluCaj traZenja mita i 1% je
dalo mito i time ostvarili prolaznost ili dobili neku drugu uslugu iz oblasti studiranja.
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